
Zápis zo stretnutia komisie pre Rovnosť príležitostí mužov a žien  
dátum: 12.1.2024 o 8:00 hod., miesto: R - UCITT 

 
 

Prítomní:  
prof. Ing. Alena Galajdová, PhD.,  
doc. Miriam Šebová, PhD. 
Ing. Rastislav Ručinský, PhD. 
JUDr. Zuzana Žatkovičová,  
Ing. Zuzana Hudáková, PhD. 
 

Program: 
1. Stretnutie s pánom rektorom 
2. Príprava materiálov do najbližšie upravovaných dokumentov TUKE 
3. Dokument GEP 
4. Rôzne 

 
 

1. Stretnutie s pánom rektorom 

Stretnutie s pánom rektorom prebehlo za účasti pána prorektora Ing. Ručinského, ako zástupcu 
vedenia a  prof. Galajdovovej, ako predsedníčky komisie.  
Zástupcom komisie na stretnutí bola prisľúbená podpora od pána rektora, pričom diskutovali a dohodli 
sa na nasledujúcich požiadavkách: 

 prisľúbené financovanie na chod komisie,  

 prístup do pripravovaných dokumentov TUKE, 

 diskutovaný problém, že v súčasnosti nie je vo vedení univerzity zastúpená žiadna žena, kde 
sa pán rektor vyjadril, že v prípade zmien vo vedení bude myslieť na tento problém a pokúsi 
sa o nápravu. 

 

2. Príprava materiálov do najbližšie upravovaných dokumentov  

Komisia sa zhodla na tom, že je potrebné pripraviť vstupy do najbližšie pripravovaných dokumentov, 
konkrétne do: 

 etického kódexu,  

 dlhodobého zámeru TUKE. 
 
Doc. Šebová pripraví do najbližšieho stretnutia návrh na sformulovanie etického kódexu na základe 
materiálov a príkladov z iných univerzít. 
 
Komisia sa dohodla, že by bolo vhodné mať na univerzite ombudsmana, ktorý by riešil podávanie 
podnetov od zamestnancov a študentov. 
Na najbližšom stretnutí komisie má byť prediskutované: 

 nadefinovať činnosť ombudsmana, 

 forma podávania sťažností/podnetov – formulár, mail, iné riešenie, 

 ako a kde sa budú jednotlivé sťažnosti/podnety ďalej riešiť, napr. Referát kontroly a sťažností 
TUKE, Centrum sociálno-psychologickej podpory TUKE alebo iné pracovisko. 

 
Prof. Galajdová sa do najbližšieho stretnutia komisie informuje na Referáte kontroly a sťažností pre 
získanie informácií, aká je náplň referátu a akú agendu pokrýva, či bude možné podnety smerovať ku 
nim. Súčasne aj doc. Šebová sa informuje v rovnakom zmysle v Centre sociálno-psychologickej 
podpory. 
 



Návrhy do pripravovaného dlhodobého zámeru pre roky 2024-2030, resp. 2024-2032, čo by mali 
návrhy obsahovať a aké oblasti zahrnúť, v rámci dokumentu Rovnosť príležitostí mužov a žien na TUKE 
budú pripravené až po prvom nástrele dlhodobého zámeru, v závislosti od formy, akou bude dlhodobý 
zámer spracovaný. 
 

3. Dokument GEP 

Prof. Galajdová navrhla, tak ako to majú aj iné univerzity, aby sa dokument „Plán rovnosti príležitostí 
mužov a žien“ premenoval na „Plán rodovej rovnosti“.  
V najbližších dňoch bude dokument pripravený na pripomienkovanie pre členov komisie a jednotlivé 
zmeny budú prediskutované na ďalšom stretnutí komisie. 
Komisia sa ďalej zhodla na tom, že by bolo vhodné, aby sa zverejňoval stav rodovej rovnosti na TUKE. 
 

4. Rôzne 

Vyhodnotenie výskumu od Mgr. Brutovskej, ktoré sa uskutočnilo v novembri 2023 na tému rodová 
rovnosť, bude dostupné koncom januára 2024, následne bude prediskutované na najbližšom stretnutí 
komisie. 
 
Komisia si dáva za cieľ pripraviť nástrel aktivít na rok 2024. 
 
JUDr. Žatkovičová pripomína blížiace sa vyhodnotenie cieľov kvality, t.j. konkrétne Plánu rovnosti 
príležitostí mužov a žien na TUKE. 
 
Komisia sa dohodla, že najbližšie stretnutie  sa uskutoční na dňa 6. februára o 8:00 hod., v priestoroch 
Univerzitného centra inovácií, transferu technológií a ochrany duševného vlastníctva (tzv. „UCITT“) R 
TUKE. 
 
 
 
 
 
Košice, 12.1.2024  
Zapísala: Ing. Zuzana Hudáková, PhD.          Schválila: prof. Ing. Alena Galajdová, PhD. 
 


