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Mame to $tastie, Ze pracujeme v multikultrnom

a viacjazy¢nom prostredi, v ktorom kazdy z nds méze
roznymi spdsobmi podporovat rovnost a tUctu vodi
rozmanitosti.

Ludia sa mézu rozvijat len v inkluzivnom prostredi, kde
sa prijima, cti a ceni rozmanitost. Zdravé a inkluzivne
pracovné prostredie sa zac¢ina pouzivanim inkluzivneho
jazyka a obrazovych prostriedkov, v ktorych sa uznava
a odraza rozmanitost a ktoré nie su nevedome zaujaté.

Pomocou jazyka a obrazovych prostriedkov, ktoré
pouzivame, sa mézeme priblizit k tomu, aby sa
ziadna skupina fudi necitila opomenutd, nevitana i
diskriminovana.

Akény plan pre dynamickejsi, flexibilnejsi a kolaborativnejsi
GSR sa usiluje navodit prostredie, v ktorom maju vietci
zamestnanci a zamestnankyne vhodné podmienky,
motivaciu a prostriedky na osobny rozvoj a na to, aby sa
mohli podielat na plneni cielov GSR. Generalny sekretariat
Rady tvorite v kone¢nom dosledku vy, zamestnanci

a zamestnankyne.

e

William Shapcott
generdlny riaditel pre administrativu

janudr 201
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Musime si pripomenat, Ze sme sa zaviazali dodrziavat
hodnoty zakotvené v ¢lanku 2 Zmluvy o Eurépskej
Unii:,Unia je zaloZzena na hodnotach ucty k fudske;j

dostojnosti, slobody, demokracie, rovnosti, prdvneho Statu
a reSpektovania fudskych prav vratane prav os6b patriacich
k mensindm/

Jous Vot

predseda Eurdpskej rady Donald Tusk, oktober 2017
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Komunikacia je silny nastroj. Je prostriedkom na formovanie nasich postojov, vnimania a spravania, pricom sa
v nej odraza svet, v ktorom chceme Zit a pracovat.

Neda sa preto povedat, Ze na slovach a obrazkoch nezélezi; pretoze ak nezohladnime vychodisk3, ktoré maju
vplyv na jazyk a obrazové prostriedky, ktoré pouzivame, komunikacia sa méze stat prostriedkom diskriminacie.

Jazyk sa neustale meni: slova sa vyvijaju a zarover by sa malo vyvijat aj to, ako ich pouzivame. Pouzivanie rodovo
neutralneho a nezaujatého jazyka je moznostou, ako sa zbavit zastaranych predstdv o muzoch, zendch, osobach
so zdravotnym postihnutim a inych skupinach fudf v spolo¢nosti.

Ucelom tohto dokumentu je poskytnUt ur¢ité usmernenie v suvislosti s pouzivanim jazyka a obrazovych prostriedkov,
ako aj priklady vychadzajuce zo slovenskej jazykovej praxe, ktoré su relevantné pre pracovné prostredie GSR.

Tento dokument je ur¢eny na to, aby pomohol pouzivatefom slovenského jazyka, a to aj cudzincom, vyhnut sa
neumyselnému pouzivaniu diskrimina¢nych vyrazov. Zohladnuje sa v fiom politicky charakter nasej institucie
a viacjazycné prostredie, v ktorom sa pohybujeme, a ma ndm pomoct vypracovat koherentnu a inkluzivnu
komunikacnu politiku vo vetkych oddeleniach pre tvorbu obsahovej a vizudlnej stranky dokumentov a pripravu
audiovizualneho materialu na vnutorné a vonkajsie pouzitie. Jeho stcastou je aj stru¢nd kapitola o neformalnom
jazyku na pracovisku.

Toto usmernenie, vypracované pod zastitou oddelenia pre rovnost prileZitosti, sa tyka:

Nezahfna pravne predpisy EU.

Toto usmernenie vychadza z aktualnej praxe v GSR, z medziinstitucionalnych noriem, ako je napriklad
Medziinstitucionalna prirucka Upravy dokumentov, z usmernenti, ktoré vypracovali ing instittcie EU a medzinarodné
organizacie, ako aj z dlhodobej jazykovej praxe na Slovensku.

Tato priru¢ka vychadza vo vietkych uradnych jazykoch Eurépskej unie. Jej obsah je Specificky
pre jednotlivé jazyky, kedZe kazdy jazyk ma svoj vlastny gramaticky a syntakticky systém
a styl. Celkové posolstvo vietkych verzii je viak rovnaké: prostrednictvom jazyka a obrazovych
prostriedkov, ktoré pouzivame, podporovat inkltziu a rozmanitost.
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ODPORUCANIA TYKAJUCE SA ADMINISTRATIVNEHO
JAZYKA

Inkluzivny a nezaujaty jazyk zabranuje vytvaraniu stereotypov a odkazov na nepodstatné detaily. Ocernuje pozitivne
vlastnosti ludi zo vsetkych rodovych skupin a s kazdou sexudlnou orientaciou, 0s6b so zdravotnym postihnutim,
fudi vsetkych vekovych kategorii, z akéhokolvek prostredia a s akymkolvek ndbozenskym vyznanim alebo vierou
alebo bez vyznania ¢i viery.

Na tomto mieste najdete usmernenia k tomu, ako odkazovat na rézne skupiny nediskrimina¢nym spdsobom.
RODOVO NEUTRALNY JAZYK

Rodovo neutrdlnym jazykom odkazujeme rovnako na Zeny i muZov a nepodporujeme stereotypné vnimanie
rodovych uloh.

Pri zvazovani rodovo neutralnych alternativ si treba vzdy uvedomit kazdu pripadnl nejednoznacnost alebo
posun v zmysle a rozhodnut sa zodpovedajucim spdsobom.

Rodovo vyvazeny jazyk

Gramaticka kategdria rodu v slovenskom jazyku

Gramaticky rod je zakladnou morfologickou kategoriou podstatnych mien, pridavnych mien, zdmen a slovies.
V slovencine rozlisujeme tri rody: muzsky (maskulinum), Zensky (femininum) a stredny rod (neutrum). Z vyznamového
hladiska vychadza toto ¢lenenie z tzv. prirodzeného rodu (¢lenenie nazvov 0séb podla pohlavia), z formélneho
hladiska je dnes gramaticky rod najma klasifikacna kategodria (slizi na Ucely zaradovania slov do sklonovacich
vzorov a na urcovanie formy slov zavislych od substantiv).

Podla Morfoldgie slovenského jazyka (SPN, Bratislava 1988) sa gramaticky rod substantiv najvyraznejsie prejavuje
Jprotikladom nazvov oséb zenského a muzského rodu’, pricom nejde len o,staré protiklady typu muz — Zzena,
otec — matka," ale aj o dalSie paralelné dvojice, v ktorych sa Zensky rod tvori prechylovanim maskulin (sused —
susedka, ucitel - ucitelka), pricom tento rad sa s prenikanim Zien do novych povolani a funkcii stale predizuje”.
V uvedenom protiklade sa za priznakovy ¢len (zd6razneny priponou) povazuje zenské meno. Muzské meno ako
bezpriznakovy ¢len (lekér) oznacuje nielen osoby muzského pohlavia, ale aj sihrnne (v mnoznom cisle) oba rody
(t.]. lekdrov aj lekérky) — v tomto pripade hovorime o tzv. generickom maskuline.

Formu podla rodu nadobudaju aj pridavné mena, pricastia ¢i zamena, ktoré sa so substantivami spajaju alebo
ich nahradzaju. Rovnako pri vazbe podmetu a prisudku zavisi forma slovesa v 3. osobe singuldru minulého ¢asu
od rodu substantiva v podmete:

Sudca vyniesol rozsudok. Sudkyria vyniesla rozsudok.
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Z tohto hladiska je generické maskulinum velmi praktické, pretoze pri pouziti oboch rodov substantiva by museli
rovnaku (teda dvojaku) rodovu formu nadobudnut vietky zhodné menné a takisto prislusné slovesné tvary:
Strajkujuci pracovnici a strajkujice pracovnicky rokovali so zdstupcami a zdstupkyfiami vedenia podniku.

K problematike tradi¢ného pouzivania generického maskulina existuju dva postoje. Kym jeden prid povazuje
pouzivanie rodovo Specifickych pojmov za nasilné a neprirodzené pre jazyk, druhy pruad zastava nazor, ze
dominancia muzskych tvarov je vyluCujica, necitlivd a v znacnej miere diskriminuje zeny. Napriek tomu, ze
v mnohych pripadoch sa z hladiska zrozumitelnosti a plynulosti vypovede, pripadne z technickych dévodov
(pevne stanovend dlzka textu v tabulkach, ¢i na webovych strankach) nedokazeme generickému maskulinu
vyhnut, v inych pripadoch mézeme pouZit niektoré z moznosti na dosiahnutie rodovo vyvézeného textu, ktoré
nam sucasny spisovny jazyk ponuka (so zohfadnenim postupov pouzivanych v nasej institUcii).

Ak ndm to technické mozZnosti dovoluju a nenardsa to plynulost textu, pouZijeme oba rody:
Generdlny sekretaridt Rady navstivili Studenti a Studentky univerzity v Leuvene.

Tento spdsob dbdsledne vyuzivame najma v oznameniach o volnych pracovnych miestach:
Oddelenie pre ludské zdroje prijme asistenta/asistentku.
Uvedeny spdsob preferujeme aj vo formuldroch, snazime sa vyhybat alternativam len vo forme pripon (Student/-ka).

Pri zdvorilostnom oslovovani nehomogénnej skupiny sa snazime désledne pouzivat oba rody:
Vdzené ddmy a vdzeni pdni, ... Vdzené poslankyne, vdzeni poslanci, ...
Ak skupinu tvoria len muzi/zeny, pouZijeme len muzsky/zensky rod.

Podl a niektorych jazykovedcov vsak vyjadrovanie obojrodovosti muzskym rodom (v mnoZznom cisle pri
povolaniach) doddva vypovedi,nadych intelektudlnosti, neutralnosti az odbornosti: u¢itelia = ucitelky a ucitelia,
Studenti pedagogickych fakult”

Rovnaky odtienok maju aj hromadné mena stredného rodu: Studentstvo, obyvatelstvo.

Namiesto vyrazu v muzskom rode mdzeme taktiez pouzit skupinovy alebo abstrahujici ndzov, pripadne vieobecné
pomenovanie:

Na fotografii je ucitelsky zbor Eurdpskej skoly v Ixelles. Povazuje sa to za praktické riesenie z hladiska pracovnej
sily. Personal misie tvoria: ...

Generické pomenovanie v muzskom rode mézeme taktiez nahradit pridavnym menom:
Hlavné body ministerského zasadnutia v Tallinne (namiesto zasadnutia ministrov).

Za rodovo priznakové (z hladiska rodovo vyvéZzeného jazyka) sa v slovencine nepovazuju slova ¢lovek/ludia
a osoba/osoby, hoci maju formu muzského, resp. Zenského rodu:
Starostlivost o maloleté osoby (namiesto o maloletych). Aj tito ludia maji prdvo na rovnaké zaobchddzanie.

Prechylovanie

V slovenskom jazyku ma muzské priezvisko svoj zensky naprotivok, ktory sa tvori tzv. prechylovanim (Kovac -
Kovacova, Zeleny — Zelend). Tato rodova dichotdmia priezvisk pinf dve zakladné funkcie — identifikaciu osoby
a identifikéciu pohlavia. Z jazykového hladiska sa tvorenie zenskych priezvisk doméceho i cudzieho pévodu
upravuje v Pravidlach slovenského pravopisu (Veda, Bratislava 2000, s. 127 — 130), z pravneho hladiska v zakone
NR SR ¢. 300/1993 o mene a priezvisku v zneni neskorsich predpisov. V nasich textoch a materidloch cudzie
priezviskd zasadne prechylujeme (v zmysle uvedenych Uprav), vynimkou su zoznamy oséb a vymenovania,
v ktorych sa zachovava poévodna forma priezvisk zapisana v Uradnych dokladoch.

Predseda Eurdpskej rady Tusk sa stretol s kanceldrkou Merkelovou.

Funkcia a osoba, ktora tuto funkciu zastava

Podla zauzivanej praxe slovenskej prekladatelskej jednotky pouzivame pri vseobecnom odkazovani na funkciu
alebo poziciu samotnu generické maskulinum:

Vysoky predstavitel je zdroveri podpredsedom Komisie a ako taky zabezpecuje jednotnost vonkajsej cinnosti EU.
Program Kanceldrie verejného ochrancu prdv pokracuje aj v druhom polroku.

Ak vsak hovorime o konkrétnej osobe, ktora danu funkciu ¢i poziciu zastava, pouzijeme prislusny rod:
Podujatie otvorila podpredsednicka Komisie Federica Mogheriniovad.
Ombudsmanka Patakyovd prijala splnomocnenca viddy pre romske komunity.
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JAZYKVO VZTAHU K OSOBAM SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM
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Vizudlne materidly o osobdch so zdravotnym
\ postihnutim sa musia pouzivat citlivo, aby sa
neposiliiovali negativne stereotypy

Slové odrézaju nase postoje a presvedcenie, a preto zalezi na ich spravnom pouzivani. Ziadny ¢lovek nechce byt
identifikovany podla svojho zdravotného postihnutia.V Dohovore Organizacie Spojenych nérodov o pravach osob
so zdravotnym postihnutim sa Ziada, aby sa prijali opatrenia na boj proti stereotypom tykajucim sa zdravotného
postihnutia', takze je dolezité, aby sme si uvedomovali negativne stereotypy alebo stigmatizujice verbalne
prejavy a vyhybali sa im.

Uvadzame niekolko jednoduchych tipov, ktoré mézete vyuZit pri pisani alebo hovoreni o osobéach so zdravotnym
postinnutim:

PouZite slovo osoba: osoba so zdravotnym postihnutim.
. Zdéraznite individualitu a schopnosti kazdého ¢loveka a nedefinujte ich samotnym stavom.

Vyhybajte sa vyrazom ako, trpi” niec¢im a slovam, ktoré z danej osoby robia pasivnu obet alebo ju charakterizuju
len postihnutim — napr. namiesto vyrazu ,sluchovo postihnuta osoba” pouZite vyraz ,0soba s poruchou
sluchu”

Viyhybajte sa terminom, ktoré vymedzuju zdravotné postihnutie ako obmedzenie.
NepouZivajte pomenovania skupin ako,hluchi ludia’, kedZe tieto skupiny nie si homogénne.

Takisto by ste mali mat na pamati, Ze 80 % zdravotnych postihnutf je neviditelnych.

hendikepovani, postihnuti, invalidi B> zdravotne postihnuté osoby, b
osoby so zdravotnym postihnutim

slepi, zrakovo postihnuti P nevidiaci/slabozraki, osoby so zrakovym postihnutim

hluchi, hluchonemi, » nepocujuci/nedoslychavi, osoby s poruchou sluchu

postihnuti, trpiaci...nie¢im, P s (nejakym) postihnutim, s poruchou (nie¢oho)

autisti P osoby s autizmom

osoby trpiace dusevnou poruchou P osoby s dusevnymi poruchami, osoby s poruchou dusevného zdravia
\priputany na invalidny vozik P vozickar, osoba na voziku )

1 Dohovor OSN o pravach 0séb so zdravotnym postihnutim (UNCRPD) sa vztahuije aj na instittcie EU.
Cldnok 8 ods. 1 pism. b): Zmluvné strany sa zavézujd prijat okamzité, G¢inné a primerané opatrenia (..) na boj proti stereotypom, predsudkom
a skodlivym praktikdm vo vztahu k osobdm so zdravotnym postihnutim, vrdtane tych, ktoré sa zakladajd na pohlavi a veku, vo vietkych
oblastiach Zivota.
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DALSIE TIPY NA NEZAUJATE VYJADROVANIE

Ak —hoci aj neumyselne — pouzivate nevhodné vyrazy alebo zaujaty jazyk, vyluCujete urcité osoby, a tym vytvarate
prekdzky pre komunikaciu. Ak sa chcete vyjadrovat nezaujato, vyhybajte sa vyrazom, ktorymi sa ponizuju alebo
vylucuju osoby z dévodu ich veku, rodu?, sexudlnej orientacie, rasy, nabozenského alebo iného presvedcenia,
etnického povodu, spolocenského postavenia alebo fyzickych ¢i dudevnych znakov.

SnaZte sa do toho, ¢o pisete, zahrnut celé vase publikum. Nemali by ste zabudat na to, Ze vasi Citatelia budu
urcité veci pravdepodobne vnimat rozdielne. ReSpektujte akceptovany Uzus, a ak nemate istotu, ¢i je dany vyraz
vhodny, poradte sa.

Niekolko prikladov

Ak hovorite o vztahoch, inkluzivnejsim terminom je druh/druzka alebo len ,partner/partnerka’, kedze
odrazaju mnozstvo vztahov, ktoré v spolo¢nosti existuju (napr. nemanzelské pary, pary rovnakého pohlavia,
registrované partnerstva).

Viyhybajte sa zastaranej terminolégii, napr. pouzite ,Rémovia“ namiesto,cigani” a,gejovia a lesby” namiesto
,homosexuali’,Lesby, gejovia, bisexudlne, transrodové a intersexudlne osoby” sa ¢asto oznacuju ako,LGBTI
[udia” Namiesto odkazovania na osobu slovom ,transgender” pouZite vyraz ,transrodovy ¢lovek, trans*
¢lovek™.

Viyhybajte sa zovseobecriujucim tvrdeniam tykajucim sa réznych narodnosti a kultur, pretoZe vytvaraju
prilis ziednodudeny obraz oséb alebo skupin (napr.,galantni Francuzi a elegantné Francuzky”’, ,pracoviti
Nemci”). Ak potrebujete uviest etnicky povod alebo statnu prislusnost urcitej osoby, urobte tak ¢o mozno
najpresnejsie. Napr. namiesto vseobecnych pojmov,Azij¢an/Azijcanka’, ktoré zahfiaju siroké spektrum oséb,
pouzite podla moznosti konkrétnejsie pomenovania ako,Ind/Indka’,,Pakistanec/Pakistanka’, Japonec/
Japonka” alebo,Cinan/Cifanka” atd.

Nevytvérajte sidomnienky o ndbozenskom alebo inom vyznanifudi*. Namiesto vyrazu,krstné meno” pouzite
radsej,meno” ¢i,rodné meno”. Takisto je dolezité mat na pamati, Zze slova ,Arab/arabsky” sa vztahuju na
prislusnikov arabsky hovoriacich ndrodov a nie si synonymom slov,moslim/moslimsky”, ktoré odkazuju
na vyznavacov islamskej viery.

Davajte si pozor, aby ste pri komunikacii neposilfiovali stereotypy suvisiace s vekom. Vyjadrite Uctu tym, Ze
budete pouZivat vyrazy ako,starsf kolegovia“ a,ludia vo vyssom veku” a vyhnete sa vyjadreniam naznacujucim,
Ze je neZiaduce byt starsi.

ﬂm}mlnu 2
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Pozri napr. zavery Rady o rodovej rovnosti (2016).

Pozri napr. zavery Rady o urychlenf procesu integracie Rémov (2016).

Pozri napr. zavery Rady o rovnosti LGBTI 0s6b (2016); Presadzovanie uplathovania vietkych ludskych prav transrodovymi osobami
(2010).

Usmernenia EU v oblasti presadzovania a ochrany slobody naboZenského vyznania alebo viery (2013).
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BEZNY JAZYK NA PRACOVISKU

Ak nieco potrebujete, dajte vediet Zuzanke
(=mojej asistentke).

Rodovo neutrdlny a nezaujaty jazyk by mal previddat aj v hovorenej reci alebo neformalnej komunikacii. Vsetci
spolu nesieme zodpovednost za vytvorenie inkluzivneho pracovného prostredia, takze je vhodné, aby sme pred
tym, ako odkomunikujeme svoje myslienky, presvedcenia a nazory, o nich trocha popremyslali. Tymto spdsobom
mozeme zabranit nelimyselnému pouzivaniu stereotypov, znevazovaniu, ¢i povyseneckému alebo ponizujucemu
spravaniu sa voci inym osobam.

Tu su niektoré vyjadrenia, ktorym sa treba vyhnut:
o Vzmuz sa!
o To bolo hodné chlapa!
o Nebudbaba!
o Na telefondt VVdm odpovie ing. Hordk alebo nasa Evicka (= administrativna asistentka).

Spravanie alebo pouzivanie jazyka, ktoré by sa mohlo vnimat ako diskriminacné (napr. sexistické alebo rasistické
vtipy), nie je prijatelné.

Podobne sa treba vyhnut urdzlivému vyjadrovaniu voci osobam z dévodu ich pohlavia, veku, zdravotného
postihnutia, etnického pévodu, nabozenského alebo iného presvedcenia, rodovej identity alebo sexudlnej orientécie.

Ak sa obavate, Ze by ste mohli povedat nieco zI€, ak hovorite o niekom alebo s niekym, kto ma napriklad odlisny
etnicky povod, opytajte sa, ako o sebe hovori.

Humor pouZivany na zlah¢ovanie rodovych otdzok ¢asto posilfiuje stereotypy a mbze sa povaZzovat za sexisticky:
Ako zabije blondinka kapra? — Utopi ho.

Pri niektorych ,komplimentoch” existuje riziko, Ze ich prijimatel pochopi negativne.
o Sprdvas sa ako chlap. Na uradnicku vyzerdte velmi Zensky.
o Na svoj vek je celkom sikovnd.
o Napriek svojmu veku sa v tychto technickych novinkdch vyznd.

Nezabudajte, Ze jazyk sa neustdle vyvija: slovd moZu postupom ¢asu menit vyznam a ¢o sa dnes akceptuje, moze
byt zajtra menej vhodné alebo Uplne neprijatelné. Ak sa chcete vyhnut potencidlne urdZlivym vyrazom, uistite
sa, Ze pouzivate vieobecne akceptovanu terminoldgiu.

Ak mate akékolvek pochybnosti, obratte sa na skupinu pre rodovo vyvazeny jazyk slovenskej jazykovej jednotky
alebo oddelenie pre rovnost prilezitosti Generalneho sekretariatu Rady.
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VIZUALNA KOMUNIKACIA

Inkluzivny jazyk sa musi podporit inkluzivnymi vizudlnymi materidlmi, kedZe mnohokrat je to vizudlny prvok, ktory
najde odozvu u Sirokej verejnosti. Prezentaciou réznych aspektov rozmanitosti (pohlavie, vek, etnicky povod,
zdravotné postihnutie, ndbozenské alebo iné presvedcenie, sexudlna orientdcia, Statna prislusnost) zaistime, aby
mal kazdy pocit, Ze sa ho snazime oslovit.

Ked komunikujete, premyslajte o rozmanitosti a inkluzivnosti:
Ako na vas tento obrazok posobi? Aké su vase prvé dojmy?
Paci sa vam? Preco? Preco nie?
Co vidite na obrazku? Dokézete sa identifikovat s fludmi na riom?
Vidite rozmanitost? Vidite inkluzivnost?
Co sa nim chce povedat? Zodpoveda tomu, ¢o chcete povedat vy?

Nasledujice odporucania, ktoré sa vztahuju na plagaty, letaky, fotografie na intranetovej lokalite Domus a na
akykolvek audiovizudlny material pouzivany pocas informacnych zasadnuti alebo skoleni, by mali prispiet
k ucinnejSej komunikécii a umoznit, aby sa cielové publikum stotoznilo s vizualnym odkazom.

1. Vyberte obrazok, ktory ukazuje rozmanitost nasho pracovného prostredia v GSR.

Nezvolte obrazok, ktory prezentuje iba jedno pohlavie, ak je skupina ludi, na ktord odkazuje, zmiesana. Ludia,
s ktorymi sa robia rozhovory, alebo ktorf vystupuju vo filmovych materidloch, by takisto mali zastupovat personal
GSR v celej jeho rozmanitosti.

Na tejto fotografii vidno existujticu rozmanitost nasich tradnikov, a preto sliizi ako dobry priklad inkluzivnej komunikdcie.

Na presadzovanie rozmanitosti v publikaciach, ako su letéky, pouzivajte fotografie a obrazky, ktoré odzrkadluju
vsetky aspekty nasho pracovného prostredia: zvazte rovnovahu medzi muzmi a zenami, ukdzte osoby so
zdravotnym postihnutim v kazdodennych situaciach, a v relevantnych pripadoch zahrite ludi rézneho veku
a z réznych rasovych a etnickych skupin.

Vizudlny obsah by mal zodpovedat textu. Takisto davajte pozor, aby vizudlny materidl, pre ktory sa rozhodnete,
zodpovedal odkazu, ktory sa pokusate vyslat, napr. obrazok znazornujuci len muzov by nebol Ucinny pri ¢lanku,
v ktorom ste robili rozhovory s muzmi i zenami.

Skontrolujte, ¢i znazormujete pracovné prostredie v GSR ako otvorené a priatelské pre vietkych fudf.
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2. Ak je to mozné, vyberte obrazok, ktory vyjadruje rozmanitost eurépskeho obyvatelstva.
Odporuca sa zohladnit rozmanitost vzdy, ked je to mozné.

Pozitivny priklad fotografie, ktord odzrkadluje
etnickii rozmanitost

3. Ukazujte osoby rozneho pohlavia v tlohach a funkciach rovnakej hodnoty

Pozitivny priklad fotografie, ktord
zachytdva politicky v aktivnej tilohe a v
centre zdujmu, a nie pasivne a redukované
na objekty

4. Vyberte obrazok, ktory ukazuje nasu instituciu ako otvorenu a bez predsudkov
Nezvolte obrazok alebo slogan, ktory vzbudzuje dojem, Ze podliehame vekovej, etnickej, estetickej alebo

akejkolvek inej zaujatosti.
NOT ALL VISITORS ARE WELCOME!

FOR OUR COMMON SECURITY
ALWAYS WEAR YOUR BADGE VISIBLY

Akd je vasa prva reakcia, ked sa pozriete na tento plagat?
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Pouzité zdroje

Navrh celostatnej stratégie ochrany a podpory ludskych prav v Slovenskej republike
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=24253
Analyza moznosti a vyznamu pouzivania rodovo vyvazeného jazyka
http://www.ruzovyamodrysvet.sk/chillout5_items/1/6/0/1/1601_5755f0.pdf

Ako pouzivat rodovo vyvazeny jazyk
http://www.ruzovyamodrysvet.sk/chillout5_items/1/5/9/9/1599_8a6542.pdf
Pravidla slovenského pravopisu (Veda, Bratislava 2000)

Sucasny slovensky spisovny jazyk - Morfoldgia (SPN, Bratislava 1988)



mailto:egalite-des-chances%40consilium.europa.eu?subject=
mailto:unite.sk-quality%40consilium.europa.eu?subject=
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=24253 
http://www.ruzovyamodrysvet.sk/chillout5_items/1/6/0/1/1601_5755f0.pdf 
http://www.ruzovyamodrysvet.sk/chillout5_items/1/5/9/9/1599_8a6542.pdf 

e
R —
—
| * X

* *
— * *
— * *
~— * 4 K

—

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Tel. +32 22816111
www.consilium.europa.eu




	William Shapcott
	Donald Tusk
	ÚVOD
	ODPORÚČANIA TÝKAJÚCE SA ADMINISTRATÍVNEHOJAZYKA
	RODOVO NEUTRÁLNY JAZYK
	JAZYK VO VZŤAHU K OSOBÁM SO ZDRAVOTNÝM POSTIHNUTÍM
	ĎALŠIE TIPY NA NEZAUJATÉ VYJADROVANIE
	BEŽNÝ JAZYK NA PRACOVISKU
	VIZUÁLNA KOMUNIKÁCIA
	Ďalšie informácie:
	Blank Page

