
Vnútorný predpis TUKE podľa § 15 ods. 1 písm. b) zák. č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

a § 63 ods. 3 písm. b) Štatútu Technickej univerzity v Košiciach 

 

  

DODATOK Č. 2  

K VNÚTORNÉMU SYSTÉMU ZABEZPEČOVANIA KVALITY VYSOKOŠKOLSKÉHO 
VZDELÁVANIA NA TECHNICKEJ UNIVERZITE V KOŠICIACH  

  

Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania na Technickej univerzite v 
Košiciach zo dňa 24.09.2021, ktorý nadobudol platnosť a  účinnosť od 01. októbra 2021, v znení dodatku 
č. 1 prerokovaným Akademickým senátom TUKE dňa 30.05.2022, číslo uznesenia 30/2022 a schváleným 
Vedeckou radou TUKE dňa 24.06.2022 číslo uznesenia 8/jún/2022, sa mení a dopĺňa nasledovne:  

1. V Článku III. Záverečné ustanovenia sa dopĺňajú body 8. až 9., ktoré znejú:   
„8. Dodatok č. 2 a úplné znenie vnútorného systému boli prerokované Akademickým senátom TUKE 

dňa 9. októbra 2023 číslo uznesenia 30/2023. 

 9. Dodatok č. 2 k vnútornému systému bol schválený Vedeckou radou TUKE dňa 20.10.2023 číslo 
uznesenia 5/október/2023. VR TUKE zároveň schválila vydanie úplného znenia vnútorného 
systému. 

 10. Dodatok č. 2 k Vnútornému systému zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania na 
TUKE nadobúda účinnosť od 23.10.2023.“.  

  
Časť I.  ŠTANDARDY PRE VNÚTORNÝ SYSTÉM ZABEZPEČOVANIA KVALITY  

VYSOKOŠKOLSKÉHO VZDELÁVANIA NA TECHNICKEJ UNIVERZITE V KOŠICIACH   sa 
menia a dopĺňajú nasledovne:  
  
2. V Článku 2, Politiky na zabezpečovanie kvality, bod VS 2.9. a bod VS 2.10. sa v časti „Dôkazy - 

Organizačná dokumentácia TUKE“ vypúšťajú slová:   
„OS/TUKE/P6/04 Meranie spokojnosti zákazníka“  
 

3. Článok 6, Učitelia, bod VS 6.a znie: 
„Politiky, štruktúry a procesy vnútorného systému TUKE zaručujú, že výber vysokoškolských 
učiteľov je transparentný, objektívny a odborne fundovaný a realizovaný na základe vopred 
známych požiadaviek a kritérií, ktoré sú v súlade s poslaním a dlhodobým zámerom vysokej 
školy a so všeobecne záväznými predpismi.  
Na TUKE je výberové konanie na obsadenie pracovných miest vysokoškolských učiteľov zároveň 
výberovým konaním na obsadenie funkčných miest profesorov, funkčných miest docentov, 
funkčných miest odborných asistentov, asistentov a lektorov. 
Výberovým konaním na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov na funkčných 
miestach odborný asistent, asistent a lektor, pracovných miest výskumných pracovníkov s 
vysokoškolským vzdelaním druhého a tretieho stupňa, sa overujú schopnosti a odborné znalosti 
uchádzača, ktoré sú potrebné alebo vhodné vzhľadom na povahu povinností, ktoré má 
zamestnanec vykonávať na uvedenom pracovnom mieste  a vo funkcii.       
Výberovým konaním na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov na funkčných 
miestach profesor a docent, sa overujú schopnosti a odborné znalosti uchádzača, ktoré sú 
potrebné alebo vhodné vzhľadom na povahu povinností, ktoré má zamestnanec vykonávať na 
uvedenom funkčnom mieste.  
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Na vykonanie výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov 
na funkčných miestach odborný asistent, asistent a lektor navrhuje vyhlasovateľ výberovú 
komisiu, ktorej je predsedom. V prípade, že výberovým konaním je obsadzované pracovné  a 
zároveň funkčné miesto vysokoškolského učiteľa alebo pracovné miesto výskumného 
pracovníka s vysokoškolským vzdelaním druhého a tretieho stupňa na jednotlivých 
pracoviskách TUKE, príp. na pracoviskách jej súčastí, vyhlasovateľ môže menovať za predsedu 
výberovej komisie spravidla vedúceho zamestnanca príslušného pracoviska.  Výberové konanie 
v tomto prípade uskutočňuje výberová komisia, ktorá má minimálne 5 členov. Za členov 
výberovej komisie vymenúva vyhlasovateľ aj ďalších zamestnancov zaradených na fakulte alebo 
zamestnancov univerzity, pričom:  
a)  jeden člen komisie je delegovaný AS TUKE alebo akademickým senátom príslušnej fakulty 
(podľa povahy obsadzovaného miesta),  
b)   aspoň jeden člen je významný odborník z praxe, inej  vysokej školy, fakulty alebo ústavu SAV 
s odbornosťou  a  kvalifikáciou podľa povahy obsadzovaného miesta.  
Menovací dekrét člena výberovej komisie okrem iného musí obsahovať povinnosť zachovávať  
mlčanlivosť  o osobných údajoch, s ktorými  sa oboznámi v rámci výberového konania podľa § 
79 zákona č. 18/2018 Z. z.  o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v platnom znení. Členov výberovej komisie - okrem predsedu, schvaľuje AS TUKE alebo 
akademický senát príslušnej fakulty podľa povahy obsadzovaného miesta. Členovia 
akademického senátu, ktorí schvaľujú členov výberových komisií sú povinní zachovávať 
mlčanlivosť o rokovaní v tomto bode.   
Výberová komisia podľa § 77 ods. 7 zákona pre výberové konanie na obsadenie funkčného 
miesta docenta alebo na obsadenie funkčného miesta profesora má päť členov. Členovia 
výberovej komisie musia spĺňať kvalifikačné predpoklady na obsadenie príslušného funkčného 
miesta. Dvoch členov výberovej komisie vymenúva rektor TUKE, z toho jedného (tento člen nie 
je zamestnancom TUKE) na návrh predsedu akademického senátu príslušnej fakulty a druhého 
na návrh zástupcu zamestnancov. Jedného člena vymenúva vedúci príslušného pracoviska 
TUKE, resp. fakulty a jedného člena vymenúva VR TUKE na svojom ustanovujúcom zasadnutí v 
danom funkčnom období (tento člen nie je zamestnancom TUKE). Piateho člena výberovej 
komisie vymenúva dekan (tento člen je predsedom výberovej komisie). Predseda výberovej 
komisie a člen výberovej komisie vymenovaný vedúcim príslušného pracoviska TUKE resp. 
príslušnej fakulty musia pedagogicky pôsobiť v príslušnom študijnom odbore. Na výberovom 
konaní sa zúčastňuje aj zástupca študentov určený študentskou časťou akademického senátu 
príslušnej fakulty. 
Predpoklady a požiadavky na obsadenie pracovných a zároveň funkčných miest 
vysokoškolských učiteľov sú transparentné a vytvárajú rovnaké podmienky bez ohľadu na vek, 
pohlavie, sexuálnu orientáciu, manželský stav a rodinný stav, rasu, farbu pleti, zdravotné 
postihnutie, politické alebo iné zmýšľanie, príslušnosť k národnostnej menšine, náboženské 
vyznanie alebo vieru, národný alebo sociálny pôvod, majetok, rod alebo iné postavenie. 
Všeobecné a konkrétne predpoklady a požiadavky pre obsadzovanie pracovných miest 
a  funkčných miest sú zverejňované spolu s oznamom o výberovom konaní. 

Dôkaz: Zákon č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov. 
Vyhláška MŠVVaŠ SR č. 246/2019 Z. z. o postupe získavania vedecko-pedagogických titulov  
a umelecko-pedagogických titulov docent a profesor. 
Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkčných miest profesorov a docentov na fakultách. 
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Konkrétne podmienky výberového konania na obsadzovanie funkčných miest profesorov na 
fakultách. 
Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, 
pracovných miest výskumných pracovníkov, funkčných miest profesorov a docentov a funkcií 
vedúcich zamestnancov na TUKE (Zásady výberového konania). 

 

4. V Článku 6, Učitelia. bod  VS 6.d  sa dopĺňa veta:   
„V prípade, že lektorov využívajú aj fakulty, ich pôsobnosť je vymedzená v čl. 6 bode VS 6.g a v kap. 
II. čl. 6 bode 6.5 tohto dokumentu.  

  

5. Článok 6, Učitelia, bod VS 6.g znie:  
„Politiky, štruktúry a procesy vnútorného systému TUKE zaručujú, že odborná kvalifikácia 
učiteľov zabezpečujúcich ŠP je vyššia než kvalifikácia dosahovaná ukončením ŠP. Od tejto 
požiadavky je možné upustiť v odôvodnených prípadoch, akými sú napríklad lektori cudzích 
jazykov, učitelia zabezpečujúci prax a odborníci z praxe. 
Prednášky vo všetkých troch stupňoch vzdelávania zabezpečujú profesori a docenti. 
Vo výnimočných prípadoch môžu na základe poverenia osoby zodpovednej za ŠP viesť časti 
prednášok aj odborní asistenti s titulom PhD./ArtD. (alebo ekvivalent). Cvičenia a semináre 
môžu zabezpečovať odborní asistenti a lektori s titulom PhD./ArtD. (alebo ekvivalent).  To 
neplatí pre doktorandov, odborných asistentov a lektorov bez titulu PhD./ArtD. (alebo 
ekvivalent), ktorí môžu viesť cvičenia v 1. a 2. stupni za predpokladu, že príprava na cvičenia 
prebieha pod dohľadom osoby zodpovednej za ŠP alebo učiteľa zabezpečujúceho profilový 
predmet ŠP (člena Rady ŠP) alebo učiteľa zabezpečujúceho predmet ŠP, ktorý zodpovedá za 
predmet, a sú vykonávané hospitácie podľa plánu hospitačnej činnosti. 

Dôkaz: Organizačná smernica vzdelávanie H1 – kapitola 5.4.3. Personálne a organizačné zabezpečenie 
procesov vysokoškolského vzdelávania; Organizačno-personálne zabezpečenie výučby 
(H1.1.1.4.1). 
Kapitola II. Štandardy pre schvaľovanie riadenie a hodnotenie kvality študijných programov 
na TUKE – čl. 6 bod SP 6.3; čl. 7 bod SP 7.1. tohto dokumentu. 
Vedecko/umelecko-pedagogická charakteristika (ďalej len „VUPCH“) učiteľov ŠP. 
Návrh ŠP. 
Pracovná zmluva. 
Podmienky výberového konania na obsadenie funkčných miest vysokoškolských učiteľov, 
ocentov a profesorov.“  

  

6. Článok 8, Zhromažďovanie a spracovanie informácií, bod VS 8.c znie:   
„Politiky, štruktúry a procesy vnútorného systému TUKE zaručujú, že do zhromažďovania 
a spracovania informácií sú zapojené všetky zainteresované strany. 
Do procesu sú zapojení: 
Fakulty: 

•  osoby zodpovedné za ŠP, 
•  učitelia zabezpečujúci profilový predmet ŠP, 
•  vedenie fakulty. 

- Rektorát: 
•  rektor, 
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•  prorektor pre vzdelávanie, 
•  prorektor pre vedu, výskum a doktorandské štúdium. 

- Študenti 
- Zamestnávatelia 
- Ďalšie relevantné organizácie, ak sú zainteresované pri návrhu, tvorbe a uskutočňovaní ŠP. 

Dôkaz: Organizačná smernica Vzdelávanie H1 – Príloha č. 30 OS Vzdelávanie „Metodický pokyn 
o procesoch zabezpečenia kvality študijných programov na Technickej univerzite v Košiciach“. 

 Register zainteresovaných strán TUKE.“.  
   

7. V Článku 12 „Záverečné ustanovenia“ sa dopĺňa nový bod 3., ktorý znie: 
„3. Dodatok č. 2 k Štandardom pre vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského 
vzdelávania na Technickej univerzite v Košiciach, ako časti I. Vnútorného systému zabezpečovania 
kvality vysokoškolského vzdelávania na TUKE nadobúdajú účinnosť od 23.10.2023. VR TUKE zároveň 
schválila vydanie úplného znenia vnútorného systému.“ 

 

Časť  II. ŠTANDARDY PRE SCHVAĽOVANIE, RIADENIE A HODNOTENIE KVALITY  
ŠTUDIJNÝCH PROGRAMOV NA TECHNICKEJ UNIVERZITE V KOŠICIACH  

sa menia a dopĺňajú nasledovne:  
  
8. Článok 2, Návrh nového študijného programu a návrh úpravy študijného programu, bod SP 2.3. 

znie:  
 „V návrhu ŠP sú určené osoby zodpovedné za uskutočňovanie, rozvoj a zabezpečovanie kvality 

študijného programu. Za osoby zodpovedné za uskutočňovanie, rozvoj a zabezpečovanie 
kvality študijného programu sa považujú: 
- osoba zodpovedná za ŠP, 
- učitelia zabezpečujúci profilové predmety ŠP, 
- učitelia zabezpečujúci ďalšie predmety ŠP. 

Dôkaz: Organizačná smernica Vzdelávanie H1 – Príprava študijného programu (H1.1.1.1.2). 
Organizačná smernica Vzdelávanie H1 – Príloha č. 31  „Metodický pokyn o právomociach 
a povinnostiach osôb a orgánov v procesoch zabezpečenia kvality študijných programov“. 
Opis študijného programu, ktorý je súčasťou návrhu ŠP. 
VUPCH osoby zodpovednej za uskutočňovanie, rozvoj a zabezpečovanie kvality ŠP. 
VUPCH učiteľov zabezpečujúcich profilové predmety ŠP. 
Informačný systém TUKE res.tuke.sk.“  

  

9. Článok 6, Učitelia študijného programu, bod SP 6.5. znie:  
“ Osoby, ktoré vedú záverečné práce, vykonávajú aktívnu tvorivú činnosť alebo praktickú 

činnosť na úrovni zodpovedajúcej stupňu ŠP v problematike odborného a tematického 
zamerania vedených prác. Školiteľmi dizertačných prác sú osoby na funkčnom mieste 
profesora alebo na funkčnom mieste docenta alebo inej obdobnej funkcii vo výskumnej 
inštitúcii zmluvne spolupracujúcej pri zabezpečovaní ŠP tretieho stupňa s TUKE. 

 Školiteľmi záverečných prác v 1. stupni sú odborní asistenti alebo lektori, ktorí absolvovali 3. 
stupeň vysokoškolského vzdelávania alebo osoby na funkčnom mieste profesora alebo 

https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/celoskolske-pracoviska/centrum-socialno-psychologickej-podpory
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docenta na TUKE alebo inej vysokej škole. V prípade školiteľov z praxe musí mať absolvovaný 
2. stupeň vysokoškolského vzdelávania a byť na funkčnom mieste, ktoré predpokladá 
dostatočné skúsenosti aj orientáciu v problematike témy záverečnej práce. V odôvodnených 
prípadoch môže byť školiteľom záverečnej práce v 1. stupni aj doktorand, ktorý študuje 
v druhom a vyššom ročníku 3. stupňa. Doktorand vedie záverečnú prácu pod dohľadom 
svojho školiteľa, ktorého informuje o postupe spracovania záverečnej práce. 

 Školiteľmi záverečných prác v 2. stupni sú odborní asistenti alebo lektori, ktorí absolvovali 3. 
stupeň vysokoškolského vzdelávania alebo osoby na funkčnom mieste docenta alebo 
profesora na TUKE alebo inej vysokej škole. V prípade školiteľov z praxe, školiteľ musí mať 
absolvovaný 2. stupeň vysokoškolského vzdelávania a byť na funkčnom mieste, ktoré 
predpokladá dostatočné skúsenosti aj orientáciu v problematike témy záverečnej práce. 

 Školiteľmi dizertačných prác sú osoby na funkčnom mieste profesora alebo na funkčnom 
mieste docenta alebo vedeckí pracovníci s vedeckým kvalifikačným stupňom I alebo IIa, ktorí 
boli schválení vedeckou radou príslušnej fakulty alebo univerzity. V prípade školiteľov z 
externej vzdelávacej inštitúcie musí táto inštitúcia zmluvne spolupracovať pri zabezpečovaní 
ŠP 3. stupňa. 

Dôkaz: Organizačná smernica Vzdelávanie H1 – kapitola 5.2.2 Vysokoškolské vzdelávanie III. stupňa. 
 Interný dokument Zásady organizácie, hodnotenia a ukončenia doktorandského štúdia 

a zásady zriadenia  odborových komisií doktorandského štúdia na Technickej univerzite 
v Košiciach. 

 Organizačná smernica Záverečné a kvalifikačné práce. 
Študijný poriadok TUKE.“ 

  

10. V Článku 12 „Záverečné ustanovenia“ sa dopĺňa nový bod 3., ktorý znie: 
„3. Dodatok č. 2 k Štandardom pre schvaľovanie, riadenie a hodnotenie kvality študijných programov 
na Technickej univerzite v Košiciach, ako časti II. Vnútorného systému zabezpečovania kvality 
vysokoškolského vzdelávania na TUKE, nadobúdajú účinnosť od  23.10.2023. VR TUKE zároveň schválila 
vydanie úplného znenia vnútorného systému.“ 

Časť III.  ŠTANDARDY PRE HABILITAČNÉ KONANIE A KONANIE NA VYMENÚVANIE 
PROFESOROV NA TECHNICKEJ UNIVERZITE V KOŠICIACH    

sa menia a dopĺňajú nasledovne:  
1. V Článku 12 „Záverečné ustanovenia“ sa dopĺňa nový bod 5., ktorý znie: 
„5. Dodatok č. 2 k Štandardom pre habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie profesorov na 
Technickej univerzite v Košiciach, ako časti III. Vnútorného systému zabezpečovania kvality 
vysokoškolského vzdelávania na TUKE, nadobúdajú účinnosť od 23.10.2023. VR TUKE zároveň schválila 
vydanie úplného znenia vnútorného systému.“ 

 

Košice 20.10.2023  

   

   

                                                 prof. Ing. Peter Mésároš, PhD.  
rektor TUKE  


