Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zak. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a § 63 ods. 3 pism. b) Statttu Technickej univerzity v KoSiciach

DODATOK C. 2

K VNUTORNEMU SYSTEMU ZABEZPECOVANIA KVALITY VYSOKOSKOLSKEHO
VZDELAVANIA NA TECHNICKEJ UNIVERZITE V KOSICIACH

Vndtorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na Technickej univerzite v
KoSiciach zo dria 24.09.2021, ktory nadobudol platnost a ucinnost od 01. oktébra 2021, v zneni dodatku
¢. 1 prerokovanym Akademickym sendtom TUKE dria 30.05.2022, &islo uznesenia 30/2022 a schvdlenym
Vedeckou radou TUKE dria 24.06.2022 ¢islo uznesenia 8/jun/2022, sa meni a dop/'ﬁa nasledovne:

1. V Clanku lIl. Zavere¢né ustanovenia sa doplfiaju body 8. a7 9., ktoré zneju:
»8. Dodatok €. 2 a Uplné znenie vnutorného systému boli prerokované Akademickym senatom TUKE
dria 9. oktdbra 2023 ¢islo uznesenia 30/2023.

9. Dodatok ¢. 2 k vnutornému systému bol schvaleny Vedeckou radou TUKE dna 20.10.2023 cislo
uznesenia 5/oktober/2023. VR TUKE zaroven schvalila vydanie Uplného znenia vnutorného
systému.

10. Dodatok €. 2 k Vnutornému systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na
TUKE nadobuda ucinnost od 23.10.2023.".

Cast I. STANDARDY PRE VNUTORNY SYSTEM ZABEZPECOVANIA KVALITY
VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA NA TECHNICKEJ UNIVERZITE V KOSICIACH sa
menia a doplfiaju nasledovne:

2. V Clanku 2, Politiky na zabezpecovanie kvality, bod VS 2.9. a bod VS 2.10. sa v &asti ,Dokazy -
Organizacna dokumentacia TUKE” vypustaju slova:
,OS/TUKE/P6/04 Meranie spokojnosti zakaznika*

3. Clanok 6, Utitelia, bod VS 6.a znie:
,Politiky, struktlry a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, Ze vyber vysokoskolskych
ucitelov je transparentny, objektivny a odborne fundovany a realizovany na zdklade vopred
zndmych poZiadaviek a kritérii, ktoré su v sulade s poslanim a dlhodobym zdmerom vysokej
Skoly a so vSeobecne zavaznymi predpismi.
Na TUKE je vyberové konanie na obsadenie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov zaroven
vyberovym konanim na obsadenie funkénych miest profesorov, funkénych miest docentov,
funkénych miest odbornych asistentov, asistentov a lektorov.
Vyberovym konanim na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov na funkénych
miestach odborny asistent, asistent a lektor, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov s
vysokoskolskym vzdelanim druhého a tretieho stupna, sa overuju schopnosti a odborné znalosti
uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu povinnosti, ktoré ma
zamestnanec vykonavat na uvedenom pracovnom mieste a vo funkcii.
Vyberovym konanim na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov na funkénych
miestach profesor a docent, sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su
potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat na
uvedenom funkénom mieste.
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Na vykonanie vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov
na funkénych miestach odborny asistent, asistent a lektor navrhuje vyhlasovatel vyberovu
komisiu, ktorej je predsedom. V pripade, Ze vyberovym konanim je obsadzované pracovné a
zaroven funkéné miesto vysokoskolského ucitela alebo pracovné miesto vyskumného
pracovnika s vysokosSkolskym vzdelanim druhého a tretieho stupna na jednotlivych
pracoviskach TUKE, prip. na pracoviskach jej stcasti, vyhlasovatel mdze menovat za predsedu
vyberovej komisie spravidla vediceho zamestnanca prislusného pracoviska. Vyberové konanie
vtomto pripade uskuto€iuje vyberovd komisia, ktord ma minimalne 5 ¢lenov. Za ¢lenov
vyberovej komisie vymenuva vyhlasovatel aj dalSich zamestnancov zaradenych na fakulte alebo
zamestnancov univerzity, pricom:
a) jeden clen komisie je delegovany AS TUKE alebo akademickym senatom prislusnej fakulty
(podla povahy obsadzovaného miesta),
b) aspori jeden clen je vyznamny odbornik z praxe, inej vysokej Skoly, fakulty alebo Ustavu SAV
s odbornostou a kvalifikaciou podla povahy obsadzovaného miesta.
Menovaci dekrét ¢lena vyberovej komisie okrem iného musi obsahovat povinnost zachovévat
mléanlivost o osobnych Gdajoch, s ktorymi sa oboznami v rdmci vyberového konania podla §
79 zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v platnom zneni. Clenov vyberovej komisie - okrem predsedu, schvaluje AS TUKE alebo
akademicky sendat prislu$nej fakulty podla povahy obsadzovaného miesta. Clenovia
akademického senatu, ktori schvaluju ¢lenov vyberovych komisii st povinni zachovavat
mlicanlivost o rokovani v tomto bode.
Vyberova komisia podla § 77 ods. 7 zakona pre vyberové konanie na obsadenie funkéného
miesta docenta alebo na obsadenie funkéného miesta profesora ma péat ¢lenov. Clenovia
vyberovej komisie musia spitiat kvalifikatné predpoklady na obsadenie prisluiného funkéného
miesta. Dvoch ¢lenov vyberovej komisie vymenuva rektor TUKE, z toho jedného (tento ¢len nie
je zamestnancom TUKE) na navrh predsedu akademického senatu prislusnej fakulty a druhého
na ndvrh zastupcu zamestnancov. Jedného ¢lena vymenuva veduci prislusného pracoviska
TUKE, resp. fakulty a jedného ¢lena vymenuva VR TUKE na svojom ustanovujicom zasadnuti v
danom funké¢nom obdobi (tento ¢len nie je zamestnancom TUKE). Piateho clena vyberovej
komisie vymenuva dekan (tento ¢len je predsedom vyberovej komisie). Predseda vyberovej
komisie a ¢len vyberovej komisie vymenovany veducim prislusSného pracoviska TUKE resp.
prislusnej fakulty musia pedagogicky pdsobit v prislusnom Studijnom odbore. Na vyberovom
konani sa zUcastnuje aj zastupca Studentov uréeny Studentskou ¢astou akademického senatu
prislusnej fakulty.
Predpoklady a poziadavky na obsadenie pracovnych a zaroven funkénych miest
vysokoskolskych ucitelov su transparentné a vytvaraju rovnaké podmienky bez ohladu na vek,
pohlavie, sexudlnu orientaciu, manzelsky stav a rodinny stav, rasu, farbu pleti, zdravotné
postihnutie, politické alebo iné zmyslanie, prislusnost k narodnostnej mensine, ndbozenské
vyznanie alebo vieru, ndrodny alebo socidlny pévod, majetok, rod alebo iné postavenie.
Vseobecné a konkrétne predpoklady a poZiadavky pre obsadzovanie pracovnych miest
a funkénych miest su zverejfiované spolu s oznamom o vyberovom konani.

Ddkaz: Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.
Vyhlaska MSVVa$ SR €. 246/2019 Z. z. o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov
a umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor.
Vseobecné kritéria na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov na fakultach.
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Konkrétne podmienky vyberového konania na obsadzovanie funkénych miest profesorov na
fakultach.

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcnych miest profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov na TUKE (Zasady vyberového konania).

4. V Clanku 6, Uéitelia. bod VS 6.d sa dopliia veta:
,V pripade, ze lektorov vyuzivaju aj fakulty, ich pdsobnost je vymedzena v ¢l. 6 bode VS 6.g a v kap.
II. ¢l. 6 bode 6.5 tohto dokumentu.

5. Clanok 6, Ucitelia, bod VS 6.g znie:

Dokaz:

»Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, Ze odbornd kvalifikdcia
ucitelov zabezpecujucich SP je vyssia ne# kvalifikdcia dosahovand ukonéenim SP. Od tejto
poziadavky je mozné upustit v odévodnenych pripadoch, akymi su napriklad lektori cudzich
jazykov, ucitelia zabezpecujuci prax a odbornici z praxe.

Prednasky vo vsetkych troch stupfioch vzdeldvania zabezpecuju profesori a docenti.
Vo vynimoénych pripadoch méZu na zéklade poverenia osoby zodpovednej za SP viest ¢asti
prednasok aj odborni asistenti s titulom PhD./ArtD. (alebo ekvivalent). Cviéenia a seminare
mézu zabezpedovat odborni asistenti a lektori s titulom PhD./ArtD. (alebo ekvivalent). To
neplati pre doktorandov, odbornych asistentov alektorov bez titulu PhD./ArtD. (alebo
ekvivalent), ktori m6zu viest cvitenia v 1. a 2. stupni za predpokladu, Ze priprava na cviéenia
prebieha pod dohladom osoby zodpovednej za SP alebo ucitela zabezpeéujiceho profilovy
predmet SP (¢lena Rady SP) alebo utitela zabezpeéujiceho predmet SP, ktory zodpovedd za
predmet, a su vykonavané hospitacie podla planu hospita¢nej ¢innosti.

Organizacnda smernica vzdelavanie H1 — kapitola 5.4.3. Persondlne a organizacné zabezpecenie
procesov vysokosSkolského vzdeldvania; Organizacno-persondlne zabezpecenie vyucby
(H1.1.1.4.1).

Kapitola II. Standardy pre schvalovanie riadenie a hodnotenie kvality $tudijnych programov
na TUKE — ¢l. 6 bod SP 6.3; ¢l. 7 bod SP 7.1. tohto dokumentu.
Vedecko/umelecko-pedagogicka charakteristika (dalej len , VUPCH*) u¢itelov SP.

Navrh SP.

Pracovna zmluva.

Podmienky vyberového konania na obsadenie funkénych miest vysokoskolskych ucitelov,
ocentov a profesorov.”

6. Clanok 8, Zhromazd'ovanie a spracovanie informécii, bod VS 8.c znie:

,Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, Ze do zhromaZdovania
a spracovania informacii su zapojené vsetky zainteresované strany.
Do procesu su zapojeni:
Fakulty:
e  osoby zodpovedné za 5P,
e ulitelia zabezpetujuci profilovy predmet SP,
e vedenie fakulty.
- Rektorat:
e rektor,
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e  prorektor pre vzdeldvanie,
e  prorektor pre vedu, vyskum a doktorandské studium.
- Studenti

- Zamestndvatelia
- Dalsie relevantné organizacie, ak su zainteresované pri navrhu, tvorbe a uskuto¢riovani SP.

v

DoOkaz: Organizacnd smernica Vzdeldvanie H1 — Priloha ¢. 30 OS Vzdelavanie ,Metodicky pokyn
o procesoch zabezpecenia kvality Studijnych programov na Technickej univerzite v KoSiciach”.
Register zainteresovanych stran TUKE.".

7. V Clanku 12 ,Zavere¢né ustanovenia“ sa dopliia novy bod 3., ktory znie:

,3. Dodatok ¢ 2 k Standardom pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokogkolského
vzdeldvania na Technickej univerzite v KoSiciach, ako casti I. Vnutorného systému zabezpecovania
kvality vysokoSkolského vzdeldvania na TUKE nadobudaju uUcinnost od 23.10.2023. VR TUKE zaroven
schvalila vydanie Uplného znenia vnutorného systému.”

Cast 1l. STANDARDY PRE SCHVALOVANIE, RIADENIE A HODNOTENIE KVALITY
STUDIINYCH PROGRAMOV NA TECHNICKEJ UNIVERZITE V KOSICIACH
sa menia a doplfiaju nasledovne:

8. Clanok 2, Navrh nového studijného programu a navrh Gpravy studijného programu, bod SP 2.3.
znie:

,V navrhu SP st uréené osoby zodpovedné za uskutocriovanie, rozvoj a zabezpecovanie kvality
Studijného programu. Za osoby zodpovedné za uskutocnovanie, rozvoj a zabezpecovanie
kvality Studijného programu sa povazuju:

- osoba zodpovednd za SP,
- utitelia zabezpecujuci profilové predmety 5P,
- utitelia zabezpecujuci dalsie predmety SP.

D6kaz: Organiza¢nd smernica Vzdeldvanie H1 — Priprava Studijného programu (H1.1.1.1.2).
Organizacna smernica Vzdeldvanie H1 — Priloha ¢. 31 , Metodicky pokyn o pravomociach
a povinnostiach os6b a organov v procesoch zabezpecenia kvality Studijnych programov”.
Opis $tudijného programu, ktory je sucastou navrhu SP.
VUPCH osoby zodpovednej za uskutoériovanie, rozvoj a zabezpecovanie kvality SP.
VUPCH ucitelov zabezpedujucich profilové predmety SP.
Informacny systém TUKE res.tuke.sk.”

9. Clanok 6, Utitelia $tudijného programu, bod SP 6.5. znie:

“ Osoby, ktoré vedu zdverecné prdce, vykondavaju aktivnu tvorivu cinnost alebo prakticku
ginnost na Urovni zodpovedajlcej stupfiu SP v problematike odborného a tematického
zamerania vedenych prac. Skolitelmi dizertaénych prdc si osoby na funkénom mieste
profesora alebo na funkénom mieste docenta alebo inej obdobnej funkcii vo vyskumnej
indtitacii zmluvne spolupracujucej pri zabezpecovani SP tretieho stupfia s TUKE.

Skolite'mi zavereénych prac v 1. stupni su odborni asistenti alebo lektori, ktori absolvovali 3.
stupen vysokoskolského vzdeldvania alebo osoby na funkénom mieste profesora alebo
4
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docenta na TUKE alebo inej vysokej skole. V pripade skolitelov z praxe musi mat absolvovany
2. stupen vysokoskolského vzdeldvania a byt na funkénom mieste, ktoré predpoklada
dostatocné skusenosti aj orientdciu v problematike témy zaverecnej prace. V odévodnenych
pripadoch mdZze byt skolitefom zaverecnej prace v 1. stupni aj doktorand, ktory Studuje
v druhom a vyssom rocniku 3. stupna. Doktorand vedie zaverecnu pracu pod dohladom
svojho skolitela, ktorého informuje o postupe spracovania zaverecnej prace.

Skolitelmi zavereénych prac v 2. stupni st odborni asistenti alebo lektori, ktori absolvovali 3.
stupent vysokoskolského vzdeldvania alebo osoby na funkénom mieste docenta alebo
profesora na TUKE alebo inej vysokej skole. V pripade skolitelov z praxe, Skolitel musi mat
absolvovany 2. stupen vysokoskolského vzdelavania a byt na funkénom mieste, ktoré
predpoklada dostatocné skusenosti aj orientaciu v problematike témy zaverecnej prace.
Skolitelmi dizertaénych prac su osoby na funkénom mieste profesora alebo na funkénom
mieste docenta alebo vedecki pracovnici s vedeckym kvalifikaénym stupfiom | alebo lla, ktori
boli schvaleni vedeckou radou prislusnej fakulty alebo univerzity. V pripade skolitefov z
externej vzdeldvacej institdcie musi tato institdcia zmluvne spolupracovat pri zabezpecovani
SP 3. stupfia.

Do6kaz: Organizacnd smernica Vzdelavanie H1 — kapitola 5.2.2 Vysokoskolské vzdelavanie Ill. stupnia.
Interny dokument Zasady organizacie, hodnotenia a ukoncenia doktorandského stidia
a zasady zriadenia odborovych komisii doktorandského stidia na Technickej univerzite
v Kosiciach.

Organizacnd smernica Zaverecné a kvalifikacné prace.
Studijny poriadok TUKE.“

10. V Clanku 12 ,Zavereéné ustanovenia“ sa dopfﬁa novy bod 3., ktory znie:

,3. Dodatok ¢. 2 k Standardom pre schvalovanie, riadenie a hodnotenie kvality $tudijnych programov
na Technickej univerzite v KoSiciach, ako c¢asti Il. Vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania na TUKE, nadobudaju uc¢innost od 23.10.2023. VR TUKE zaroven schvilila
vydanie Uplného znenia vnutorného systému.”

Cast Ill. STANDARDY PRE HABILITACNE KONANIE A KONANIE NA VYMENUVANIE
PROFESOROV NA TECHNICKEJ UNIVERZITE V KOSICIACH
sa menia a doplfiaju nasledovne:

1. V Clanku 12 ,Zavereéné ustanovenia“ sa dopliia novy bod 5., ktory znie:

,5. Dodatok ¢. 2 k Standardom pre habilitatné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov na
Technickej univerzite v KoSiciach, ako casti Ill. Vnutorného systému zabezpecfovania kvality
vysokoskolského vzdelavania na TUKE, nadobudajd ucinnost od 23.10.2023. VR TUKE zaroveri schvdlila
vydanie Uplného znenia vnitorného systému.”

KoSice 20.10.2023

prof. Ing. Peter Mésaros, PhD.
rektor TUKE



