Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zadk. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

VNUTORNY SYSTEM ZABEZPECOVANIA KVALITY VYSOKOSKOLSKEHO
VZDELAVANIA NA TECHNICKEJ UNIVERZITE V KOSICIACH

UPLNE ZNENIE

Clanok 1.
Vseobecné ustanovenia

1. Podla § 1 zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych 3kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, poslanim vysokych skol, ku ktorym patri aj Technicka univerzita
v Kosiciach, je rozvijat harmonickd osobnost, vedomosti, mudrost, dobro a tvorivost v ¢loveku
a prispievat k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultiry a zdravia pre blaho celej spolo¢nosti, a tym
prispievat k rozvoju vedomostnej spolo¢nosti. Napifianie tohto poslania je predmetom hlavnej
¢innosti vysokych Skol.

2. Hlavnou dlohou vysokych $kél pri naplfiani ich poslania je poskytovanie vysokoskolského
vzdeldvania a tvorivé vedecké badanie alebo tvoriva umelecka ¢innost.

3. Technicka univerzita v KoSiciach v zaujme neustaleho zvySovania kvality vSetkych svojich ¢innosti
zaviedla a pouZiva systém manazérstva kvality v oblasti ,Zabezpecovanie procesov vzdelavania,
vyskumu a podnikatelskej ¢innosti na Urovni verejnej vysokej skoly” a je drzitefom certifikatu podla
normy STN EN ISO 9001:2016.

4. Podla § 3 ods. 1 zdkona €. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania
aozmene a doplneni zdkona €.343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov, vysoka Skola zabezpeduje kvalitu poskytovaného
vysokoskolského vzdelavania implementaciou svojho vnutorného systému a jeho sdstavnym rozvojom.

5. Podla § 37 ods. 1 zakona €. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania
aozmene a doplneni zdkona €.343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, vysoka Skola je povinna poZiadat agentdru o prvé
posudenie vnutorného systému do 31. decembra 2022 a o druhé posudenie vnitorného systému
do 31. decembra 2030. Vysokd Skola mozZe poZiadat agentlru o prvé posudenie vnutorného
systému najskor po jeho zosuladeni s predpismi u¢innymi od 1. novembra 2018 a Standardmi pre
vnutorny systém.

Clanok I1.
Vnutorny systém

v

1. Podla § 15 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $koldch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, patri vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania, ktory moze byt upraveny viacerymi samostatnymi vndtornymi
predpismi, k zdkladnym predpisom vysokej Skoly.

2. Vnutorny systém vysokej Skoly schvaluje na ndvrh rektora vedecka rada verejnej vysokej Skoly
po jeho prerokovani akademickym senatom verejnej vysokej skoly.

3. Tento predpis upravuje Vnatorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na
Technickej univerzite v Kosiciach (dalej len ,vnatorny systém®). Stanovuje postupy a kritéria pre
akreditaciu Studijnych programov v 1., 2. a3. stupni vzdeldvania na Technickej univerzite


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/343/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/343/

Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zadk. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

v Kosiciach (dalej len ,TUKE”), ako aj postupy a kritérid pre habilitacné konania a konania na
vymenuvanie profesorov.

4. TUKE zabezpecuje kvalitu poskytovaného vysokoskolského vzdelavania implementéaciou tohto

5.

predpisu do svojho vnutorného systému ajeho sustavnym rozvojom. Tento vnutorny systém

upravuje spdsob napliiania poslania TUKE v oblasti vysokogkolského vzdelavania prostrednictvom:

- stratégie zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania a kvality vyskumnej Cinnosti,
umeleckej ¢innosti alebo dalsej tvorivej ¢innosti,

- procesov zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania a kvality tvorivej ¢innosti,

- prepojenim medzi tvorivou ¢innostou a vysokoskolskym vzdeldvanim na TUKE v prislusnom
Studijnom odbore.

Vnuatorny systém je rozcleneny na:

I, Standardy pre vnutorny systém zabezpec&ovania kvality vysokoskolského vzdelavania na TUKE.
. Standardy pre schvalovanie riadenie a hodnotenie kvality $tudijnych programov na TUKE.
. Standardy pre habilita¢né konanie a konanie na vymenuvanie profesorov na TUKE.

6.

Vnuatorny systém zabezpecdovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na TUKE je podporovany
informacénymi a riadiacimi systémami TUKE, ktorych zoznam je uvedeny v prilohe ¢. 1 tohto
dokumentu.

Clanok 1.
Zaverecné ustanovenia

. Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokosSkolského vzdelavania na TUKE, jeho zmeny

a doplnenia podliehaju prerokovaniu Akademickym senatom TUKE a schvaleniu vo Vedeckej rade
TUKE.

Tento vnutorny systém bol prerokovany Akademickym sendtom TUKE dnia 28. juna 2021 cislo
uznesenia 31/2021.

. Tento vnutorny systém bol schvaleny Vedeckou radou TUKE dna 24. septembra 2021 cislo

uznesenia 13/september/2021.

Tento Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na TUKE nadobuda
Uc¢innost od 01. oktobra 2021.

. Dodatok ¢. 1 a Uplné znenie vnatorného systému boli prerokované Akademickym senatom TUKE

dria 30. maja 2022 ¢islo uznesenia 30/2022.

. Dodatok ¢. 1 k vnutornému systému bol schvaleny Vedeckou radou TUKE dna 24.06.2022 cislo

uznesenia 8/jun/2022. VR TUKE zaroven schvdlila vydanie Gplného znenia vnutorného systému.

. Dodatok ¢. 1 k Vnutornému systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na TUKE

nadobuda uéinnost od 11.07.2022.

. Dodatok ¢. 2 a Uplné znenie vnatorného systému boli prerokované Akademickym senatom TUKE

dria 9. oktdbra 2023 ¢islo uznesenia 30/2023.

Dodatok €. 2 k vnutornému systému bol schvdleny Vedeckou radou TUKE dria 20.10.2023 cislo
uznesenia 5/oktdber/2023. VR TUKE zarover schvalila vydanie dplného znenia vnutorného
systému.

10.Dodatok ¢. 2 k Vnutornému systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na TUKE

nadobuda Géinnost od 23.10.2023.
prof. Ing. Peter Mésaros, PhD.
rektor TUKE
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I. STANDARDY PRE VNUTORNY SYSTEM ZABEZPECOVANIA KVALITY VYSOKOSKOLSKEHO

VZDELAVANIA NA TECHNICKEJ UNIVERZITE V KOSICIACH

Clanok 1
Uvodné ustanovenia a posobnost $tandardov

Vnuatorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na Technickej univerzite
v Kosiciach (dalej len ,vnutorny systém“) je vytvoreny na zdklade zdkona ¢&. 269/2018 Z.z.
o zabezpecdovani kvality vysokoskolského vzdeldvania o zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o
verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zakon o kvalite®).

VS 2.1,

Dokaz:

VS 2.2.

Dokaz:

VS 2.3,

Dokaz:

Clanok 2
Politiky na zabezpecovanie kvality

TUKE vo svojom strategickom riadeni dosledne uplatiiuje politiky na zabezpecovanie kvality.
TUKE prijala primarnu zodpovednost za kvalitu poskytovaného vzdeldvania na vsetkych
svojich sucastiach, na vSetkych drovniach a vo vSetkych aspektoch.

Dlhodoby zamer TUKE.
Statat TUKE.

Politika kvality TUKE.
Ciele kvality TUKE.

Organizacna smernica Vzdelavanie H1.

TUKE ma vo svojom dlhodobom zdmere a Statite TUKE jasne vymedzené poslanie a toto
poslanie désledne napliiia.

Dlhodoby zamer TUKE.

Statut TUKE.

Vysoka Skola ma vo svojich strategickych dokumentoch, najma v dlhodobom zdmere, jasne
uréené strategické ciele z hladiska fou uskutocfiovanych vzdeldvacich Cinnosti, tvorivych
¢innosti a dalSich suvisiacich aktivit, ktoré su v silade s jej poslanim.

Dlhodoby zamer TUKE.
Politika kvality TUKE.

Ciele kvality TUKE.
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VS 2.4,

Dokaz:

VS 2.5.

Dokaz:

VS 2.6.

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

TUKE ma zavedené a formalizované politiky na zabezpecovanie kvality a désledne sa nimi
riadi. Na tento ucel ma vytvorené vhodné Struktlry a procesy, ktoré su previazané
do koherentného vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania,
ktory zahffia cell institdciu. Vo vnutornom systéme su vymedzené pravomoci, pdsobnost
a zodpovednost jednotlivych Struktur, veducich zamestnancov, dalSich zamestnancov a inych
zainteresovanych stran na zabezpecenie kvality vysokoskolského vzdeldvania a suvisiacich
¢innosti.

Dlhodoby zamer TUKE.
Statat TUKE.

Politika kvality TUKE.
Ciele kvality TUKE.
Prirucka kvality TUKE.

Organizacnd dokumentacia TUKE (mapa procesov, organizacné schémy riadenia,
organizacné poriadky, organizacné smernice, prevadzkové poriadky, poriadky, pracovné
postupy, prikazy rektora, metodické pokyny kvestora).

Na fungovanie vnutorného systému ma TUKE vyclenené dostatocné personalne, financné
a materiadlne zdroje, ktoré zodpovedaju velkosti vysokej Skoly a rozsahu uskutocnovanych
vzdeldvacich, tvorivych a dalSich savisiacich ¢innosti.

Dlhodoby zamer TUKE.
Politika kvality TUKE.
Prirucka kvality TUKE.

Organizaéna dokumentacia TUKE (rozpocet TUKE, organizacné smernice — OS/TUKE/M4/02
Ludské zdroje, OS/TUKE/M4/01 Planovanie financii, OS/TUKE/M4/03 Evidencia a nakladanie
s majetkom, OS/TUKE/P5/01 Nakupovanie a verejné obstaravanie).

Politiky, Struktary a procesy vnutorného systému zarucuju:

a) zapojenie Studentov a externych zainteresovanych stran do zabezpecenia kvality;

b) previazanie vzdeldvania a tvorivych ¢innosti, pricom Uroven a zameranie tvorivej ¢innosti
zodpoveda stupnu vysokoskolského vzdeldvania a vystupom vzdelavania;

¢) podporu internacionalizacie vzdelavacich, tvorivych a dalsich suvisiacich ¢innosti, aby jej
miera zodpovedala poslaniu a strategickym cielom vysokej skoly, cielom a vystupom
vzdeldvania a potrebdam zainteresovanych stran;

d) ochranu proti akémukolvek druhu intolerancie a diskriminacie Studentov, zamestnancov
a uchadzacov, najméa na zaklade pohlavia/rodu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, sexudlnej
orientdcie, viery alebo naboZenstva, zdravotného znevyhodnenia, politického alebo iného
zmyslania, ndrodného alebo socidalneho pévodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetku a pévodu;
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Dokaz:

VS 2.7.

Dokaz:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

e) zachovavanie vedecke] integrity a dodrziavanie akademickej etiky, ostrazitost voci
plagiatorstvu a dalsim akademickym podvodom, umoziujui ich odhalovanie a zarucuju
vyvodenie dbsledkov;

f) efektivhe mechanizmy preskimavania podnetov, ktorymi sa student domaha ochrany
svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov, o ktorych sa domnieva, Ze boli porusené,
alebo student poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo v necinnosti TUKE,
pricom preskimavanie podnetov je transparentné a uskuto¢nuje sa aj za Ucasti zastupcov
Studentov a poddvatefom podnetov je poskytovand spatnd vazba o vysledkoch ich
preskimania a prijatych opatreniach;

g) sulad a dodrziavanie vSeobecne zavaznych predpisov a vnutornych predpisov TUKE;

h) kontinudlne zlepsSovanie kvality ¢innosti vykonavanych TUKE a rozvoj kultury kvality
na vsetkych sucastiach a Urovniach TUKE;

i) previazanie vnutorného systému s dlhodobym zamerom TUKE;

j) efektivny vykon administrativnych cinnosti suvisiacich so zabezpecenim kvality
a nezatazovanie ucitelov, Studentov a dalSich tvorivych zamestnancov TUKE
neoddévodnenou byrokraciou.

Dlhodoby zamer TUKE.
Statut TUKE.

Politika kvality TUKE.
Ciele kvality TUKE.
Prirucka kvality TUKE.

Organizacnd dokumentacia TUKE (organizacné smernice, prevadzkové poriadky, poriadky,
pracovné postupy, prikazy TUKE. OS/TUKE/H1/01 Vzdelavanie, ankety Studentov,
OS/TUKE/H2/01 Vyskum avyvoj, OS/TUKE/P1/01 Evidencia publikaénej Ccinnosti,
OS/TUKE/P1/02 Zaverecné a kvalifikaéné prace, OS/TUKE/M1/01 Riadenie rizik a prileZitosti,
OS/TUKE/P6/03 Napravna ¢innost, Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, P/TUKE/SPI Slobodny pristup
k informaciam, P/TUKE/STAZNOSTI Vybavovanie stainosti na TUKE, P/TUKE/OPC
Oznamovanie protispolo¢enskej cinnosti na TUKE, P/TUKE/ODV Ochrana duSevného
vlastnictva na TUKE, P/UCITTTUKE/OP Organizacny poriadok Univerzitného centra inovacii,
transferu technoldgii a ochrany dusevného vlastnictva, Eticky kodex zamestnanca).

Akademicky senat TUKE, akademické senaty fakult (Statuty a zaznamy zo zasadnuti).
Disciplinarny poriadok TUKE pre Studentov.

Rovnost prileZitosti muZov a Zien https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/university/rovnost-
prilezitosti.

TUKE uskutocnuje habilitaéné konanie a inauguracné konanie. Politiky, Struktury a procesy
vnUtorného systému zarucuji, 7e TUKE spliia $tandardy pre habilitatné konanie
a inauguracné konanie.

Dlhodoby zamer TUKE.


https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/university/rovnost-prilezitosti
https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/university/rovnost-prilezitosti
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VS 2.8.

Dokaz:

VS 2.9.

Dokaz:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Ciele kvality TUKE.
Prirucka kvality TUKE.

Organizacnd dokumentacia TUKE (kritéria na habilitacie docentov ana vymenuvanie
profesorov TUKE a jednotlivych fakult schvéalené VR, OS/TUKE/H2/01 Vyskum a vyvoj,
OS/TUKE/H1/01  Vzdelavanie, OS/TUKE/P1/01 Evidencia  publikaénej cinnosti,
OS/TUKE/P1/02 Zaverecné a kvalifikacné prace).

Vedecka rada TUKE, vedecké rady fakult (zaznamy zo zasadnuti).

Politiky zabezpecenia kvality zavazne uplatiuju vietci zmluvni partneri TUKE alebo iné tretie
strany, ktoré sa spolupodielaju alebo maju vplyv na kvalitu vzdeldvania, tvorivych ¢innosti
a inych suvisiacich ¢innosti.

Prirucka kvality TUKE.

Organiza¢na dokumentacia TUKE (OS/TUKE/H1/01 Vzdeldvanie, OS/TUKE/H2/01 Vyskum
avyvoj, OS/TUKE/H3/01 Podnikatelskd cinnost, OS/TUKE/M3/02 Riadenie externej
dokumentécie, OS/TUKE/P4/01 Zmluvné vztahy, OS/TUKE/P5/01 Nakupovanie a verejné
obstaravanie, OS/TUKE/P2/08 Investi¢nd vystavba, OS/TUKE/P2/09 Udriba a opravy).

Sucastou politik a procesov zabezpelovania kvality je pravidelny monitoring,
vyhodnocovanie a revidovanie vnutorného systému, ktorého sa zucastnuju vsetky
zainteresované strany. V ramci uvedenych procesov sa prihliada na to, ¢i vnitorny systém
vedie k dosahovaniu strategickych ciefov v oblasti zabezpecenia kvality, ktoré si TUKE ur¢ila
v strategickych dokumentoch, najma v dlhodobom zdmere.

Dlhodoby zamer TUKE.
Politika kvality TUKE.
Prirucka kvality TUKE (v nej uvedené zainteresované strany, monitoring).

Organizacna dokumentacia TUKE (OS/TUKE/P6/01 Audity kvality, OS/TUKE/H1/01
Vzdeldvanie, OS/TUKE/H2/01 Vyskum avyvoj, OS/TUKE/H3/01 Podnikatelska cinnost,
OS/TUKE/P6/03 Napravna c¢innost, OS/TUKE/P4/01 Zmluvné vztahy, OS/TUKE/P5/01
Nakupovanie a verejné obstaravanie OS/TUKE/M3/02 Riadenie externej dokumentacie).

VS 2.10. TUKE umoZiuje lahky pristup verejnosti k formalizovanym politikdm a procesom a dalsej

Dokaz:

dokumentdcii vnutorného systému, pricom spdsob spristupnenia informacii respektuje
Specifické potreby os6b so zdravotnym znevyhodnenim. Dokumentdcia vnitorného systému,
ktord je relevantnd pre Studentov, je zverejnend vo vsetkych jazykoch uskutoériovania
Studijnych programov.

Webové sidlo TUKE www.tuke.sk.

Webové sidla fakult TUKE fberg.tuke.sk; fmmr.tuke.sk; sjf.tuke.sk; fei.tuke.sk; svf.tuke.sk;
ekf.tuke.sk; fvt.tuke.sk; fu.tuke.sk; If.tuke.sk.



http://www.tuke.sk/
https://fberg.tuke.sk/wps/portal
http://www.sjf.tuke.sk/
http://www.fei.tuke.sk/
https://svf.tuke.sk/wps/portal
https://ekf.tuke.sk/wps/portal
https://www.fvt.tuke.sk/
https://fu.tuke.sk/
https://lf.tuke.sk/wps/portal
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VS 3.1.

Dokaz:

VS 3.2.a

Dokaz:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakladné wvnutorné predpisy https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/university/legislativa-
univerzity/interne-predpisy-a-smernice.

Modularny akademicky informacny systém MAIS.
Informacny systém TUKE res.tuke.sk.

Dlhodoby zamer TUKE.

Politika kvality TUKE.

Prirucka kvality TUKE.

Organizaéna dokumentacia TUKE (OS/TUKE/P6/01 Audity kvality, OS/TUKE/H1/01
Vzdeldvanie, OS/TUKE/H2/01 Vyskum avyvoj, OS/TUKE/H3/01 Podnikatelska cinnost,
OS/TUKE/P6/03 Napravna ¢innost, P/BBCTUKE/OP Organiza¢ny poriadok Bezbariérového
centra TUKE, OS/TUKE/M3/02 Riadenie externej dokumentacie).

Clanok 3
Vytvdranie, uprava a schvalovanie studijnych programov

TUKE ma formalizované Struktury a procesy na vytvdranie, upravu a schvalovanie SP.
Ma stanovené prdvomoci, pésobnost a zodpovednost jednotlivych Struktdr, zamestnancov
a inych zainteresovanych stran za zabezpeéenie kvality SP.

Organizacnda smernica Vzdeldvanie H1 — Priprava Studijného programu (H1.1.1.1.2).

Kapitola Il. Standardy pre schval'ovanie riadenie a hodnotenie kvality $tudijnych programov
na TUKE — ¢l. 2 bod SP 2.3. a SP 2.4. tohto dokumentu.

Do procesu vytvdrania, Upravy a schvalovania SP su zapojeni Studenti, zamestndvatelia
a dalsie zainteresované strany.

Zamestndvatelia a dalSie zainteresované strany maju zastupcov v Akreditacnej komisii (dalej
len ,,AK“) TUKE a v Akreditacnej rade (dalej len ,AR“) TUKE. Zamestnavatelia a dalSie
zainteresované strany su oslovovani pocas procesov navrhu, vytvarania a schvalovania SP.

Studenti maju zasttpenie v AK TUKE, AR TUKE a v Rade $tudijného programu.

Organizacna smernica Vzdelavanie H1 — Priprava Studijného programu (H1.1.1.1.2).

Organizacnd smernica Vzdelavanie H1 — Priloha ¢. 31 , Metodicky pokyn o pravomociach
a povinnostiach oséb a organov v procesoch zabezpecenia kvality Studijnych programov*
(cl. 4.).

Kapitola Il. Standardy pre schval'ovanie riadenie a hodnotenie kvality $tudijnych programov
na TUKE — ¢l. 2 bod SP 2.4. tohto dokumentu.

Rokovaci poriadok Akreditacnej rady TUKE.

Statit Akreditaénej komisie TUKE.


https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/university/legislativa-univerzity/interne-predpisy-a-smernice
https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/university/legislativa-univerzity/interne-predpisy-a-smernice
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a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

VS3.2.b TUKE ma zabezpecené transparentné, spravodlivé, odborne fundované, objektivne

Dokaz:

a nezdvislé postdenie a schvalovanie SP.
Organizacnd smernica Vzdeldvanie H1 — Priprava Studijného programu (H1.1.1.1.2).

Kapitola Il. Standardy pre schvalovanie riadenie a hodnotenie kvality $tudijnych programov
na TUKE — ¢l. 2 bod SP 2.4. tohto dokumentu.

Rokovaci poriadok Akreditacnej rady TUKE.

Statut Akreditaénej komisie TUKE.

VS 3.2.c TUKE md zabezpeceny sulad SP so standardmi pre SP.

Dokaz:

Sulad SP so $tandardami pre SP md TUKE zabezpedené procesmi:

- vzniku nového SP;

- priebezného monitorovania, periodického hodnotenia a periodického schvalovania
Sp;

- postdenia stladu so tandardami SAA VS.

Kapitola II. Standardy pre schvalovanie riadenie a hodnotenie kvality $tudijnych programov
na TUKE — ¢l. 2 bod SP 2.4. a ¢l. 11. tohto dokumentu.

Informacny systém TUKE res.tuke.sk.

VS 3.2.d TUKE ma zabezpecenu, jasne Specifikovanu a komunikovanu kvalifikdciu nadobudanu

Dokaz:

VS 3.2.e

uspesSnym absolvovanim programu, ktorej uroven zodpovedd poziadavkam prislusného
stupna kvalifikacného ramca.

Uspesné absolvovanie SP zaruéuje naplnenie poziadaviek prisluiného stupria kvalifika¢ného
ramca.

Navrh nového SP.

Kapitola Il. Standardy pre schvalovanie riadenie a hodnotenie kvality $tudijnych programov
na TUKE — ¢l. 2 bod SP 2.6. tohto dokumentu.

Narodny kvalifikaény ramec.

TUKE ma zabezpelené, 7e obsah a Uroveri kvalifikicie napltia sektorovo-Specifické
ocakdvania zamestndvatelov a inych externych zainteresovanych stran.

K obsahu SP, ktory je definovany v ndvrhu SP sa v procese navrhu SP a ndvrhu Upravy SP
vyjadruju zamestnavatelia ainé externé zainteresované strany. Zapracovanie navrhov
zamestnavatelov ainych zainteresovanych stran hodnoti Akreditacnd komisia TUKE
v procese schvalovania nového SP alebo Upravy SP. Kaidy SP je periodicky monitorovany,
vyhodnocovany a schvalovany za G¢asti zamestnavatelov a inych zainteresovanych stran.
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Dokaz:

VS 3.2.f

Dokaz:

VS3.2.g

Dokaz:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Kapitola Il. Standardy pre schvalovanie riadenie a hodnotenie kvality $tudijnych programov
na TUKE —¢l. 2 a ¢l. 3. a ¢l. 11 tohto dokumentu.

Organizacnd smernica Vzdeldvanie H1 — Priprava Studijného programu (H1.1.1.1.2).

Statut Akreditaénej komisie TUKE.

TUKE méd zabezpedené, 7e SP maju jasne $pecifikovany profil absolventa, jasne vymedzené
a komunikované ciele a vystupy vzdeldvania, ktoré su verifikovatelné a zodpovedaju poslaniu
TUKE, prislusnému stupnu kvalifikacného ramca aoblasti poznania podla prislusného
studijného odboru alebo kombindcie Studijnych odborov, v ktorych ich absolventi ziskaju
vysokoskolské vzdelanie.

Pri ndvrhu a Gprave SP ma TUKE zabezpedené postupy, ktoré zaruéuju, Ze:

- SP umo#fiuju dosahovanie cielov stanovenych v profile absolventov, cieloch
a vystupoch vzdelavania;

- procesy vytvarania a Upravy SP zaruduju sulad profilu absolventov, cielov a vystupov
vzdeldvania s oblastami poznania prislusného studijného odboru alebo kombinaciou
Studijnych odborov a zodpovedaju prislusnému kvalifikacnému ramcu a poslaniu
TUKE;

- profil absolventa, ciele a vystupy vzdelavania su jasne definované a verifikovatelné.

Névrh SP.

Statut Akreditaénej komisie TUKE.
Ndrodny kvalifikacny ramec.
Dlhodoby zamer TUKE.

Zverejnenie informdcii o Studijnych programoch na webom sidle www.tuke.sk.

TUKE md zabezpecené, 7e v 5P je jednoznacne previazané vzdeldvanie s tvorivymi ¢innostami,
pricom Uroven a zameranie tvorivej ¢innosti zodpoveda stupriu vysokoskolského vzdelavania
a vystupom vzdelavania.

Organizacnd smernica Zaverecné a kvalifikacné prace.
Odporicané studijné plany.
Informacné listy predmetov.

Laboratérne prace, semestrdlne projekty, rocnikové projekty, zaverecny projekt,
diplomovy seminar (IL predmetu).

Studentska vedecka odborna ¢innost (SVOC).
Doktorandské konferencie jednotlivych fakult.
Evidencia publikacnej a umeleckej ¢innosti.

Statut vedeckej odbornej sily na fakultach.


http://www.tuke.sk/
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a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

VS 3.2.h TUKE md zabezpecené, e sa v SP poskytuju Studentom prenositelné spésobilosti, ktoré

Dokaz:

VS 3.3.

Dokaz:

VS 3.4,

Dokaz:

ovplyvriuju osobny rozvoj studentov a moézu byt vyuzité v ich budicom kariérnom uplatneni
a v zivote ako aktivnych obc¢anov v demokratickych spoloc¢nostiach.

Odporucany studijny plan (predmety rozvijajuce makké zrucnosti zabezpecované Oddelenim
spolocenskych vied, ktoré je stc¢astou Ustavu jazykov, spolo¢enskych vied a akademického
Sportu TUKE, fakultou alebo externym partnerom).

Opis studijného programu.
Informacné listy predmetov.

Oddelenie spolocenskych vied https://osv.tuke.sk/.

Struktdry a procesy na vytvdranie, Upravu a schvalovanie spoloénych SP s vysokymi $kolami
v zahrani¢i zarucuju uplatnovanie principov Eurdpskeho pristupu zabezpecenia kvality
spoloc¢nych SP.

TUKE moze vytvarat spoloéné SP s univerzitami v SR alebo zahranici na zaklade zmluvy, ktora
definuje:

- rozsah studia na jednotlivych univerzitach,

- sp6sob ukoncenia studia,

- podiel jednotlivych stran na vzdelavani a zabezpecovani praxe pre Studentov,
- udeleny titul, dokumentaciu k ziskaniu titulu, diplom.

Studijny poriadok TUKE — § 7.

Kapitola Il. Standardy pre schvalovanie riadenie a hodnotenie kvality $tudijnych programov
na TUKE — ¢l. 6 bod SP 6.10. tohto dokumentu.

Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov — § 54a.

Priznanie opravnenia TUKE vytvarat, uskuto¢riovat a upravovat SP v prislusnom $tudijnom
odbore a stupni je podmienené suladom vnutorného systému a jeho implementacie
so Standardmi a uskuto¢riovanim SP alebo $tudijnych programov v prislusnom $tudijnom
odbore a stupni po potvrdeni ich suladu so Standardmi pre Studijny program. Tuto
podmienku musia spifiat vietky SP priradené k prislusnému $tudijnému odboru/odborom
a stupnu, ktoré sa uskutocnuju na TUKE a jej sucastiach.

TUKE vytvara, uskuto¢fiuje a upravuje SP len v $tudijnych odboroch a stupfioch, v ktorych ma
priznané prava. Obsahovu zhodu SP s opisom $tudijného odboru a stlad so $tandardami pre
SP posudzuje Akredita¢na komisia TUKE.

Organizacnd smernica Vzdeldvanie H1.

Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na Technickej
univerzite v Kosiciach.
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VS4.a

Dokaz:

VS 4.b

Dokaz:

VS4.c

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Statut Akreditaénej komisie TUKE.

Clanok 4
Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta

Politiky, $truktury a procesy vnutorného systému TUKE zaruuju, Ze pri uskutoctiovani SP je
povzbudzovana aktivna uloha, autondmia, tvorivost a samostatnost Studentov vo vzdeldvani
a v procese ucenia sa a tento pristup sa odzrkadluje aj v hodnoteni Studentov.

TUKE rozvija aktivitu $tudentov tym, 7e s v SP zavedené projektové prace, ktoré koncia
obhajobou, Studenti o nich diskutuju s ucitelmi a medzi sebou a obhajuji svoje nazory.
Aktivny pristup Studentov vstupuje do hodnotenia predmetu.

Odporucané studijné plany.

Studijny poriadok TUKE.

Organizacna smernica Vzdelavanie H1.
Akademicky informacny systém MAIS.

Informacné listy predmetov.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému TUKE zaruduju, e pri uskuto&riovani SP
je respektovand rozmanitost Studentov a ich potrieb a je umoZriovand flexibilita trajektorii
v $tudiu aj s ohladom na mozZnost zosuladenia pracovného/rodinného Zivota so studiom na
vysokej Skole.

TUKE resSpektuje rozmanitost Studentov tym, Ze umoZnuje Studentovi vyber tém
semestralnych zadani a projektov, ako aj témy zaverecnej prace, moznostou volby povinne
volitelnych predmetov, vyberom miesta realizcie praxe, vytvaranim riesitelskych timov pri
spracovani projektov azadani, pricom si Studenti sami kreuju funkciu v rieSitelskom
kolektive. Povinne volitelné predmety su rovnocenné predmety a profiluju znalosti
a kompetencie absolventa.

Odporucané studijné plany.
Studijny poriadok TUKE.

Informacné listy predmetov.

Politiky, $truktdry a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, e pri uskutoériovani SP
sa pruzne vyuziva spektrum pedagogickych metdd, foriem a koncepcii, metdd hodnotenia
a ich aplikacia sa pravidelne hodnoti a zdokonaluje.

TUKE vyuzZiva vSetky metddy vzdeldvania uréené zakonom o vysokych skolach. Okrem toho
pouziva najmodernejSie pedagogické metddy, formy akoncepcie. Vsetci ucitelia maju
moznost absolvovat kurz vysokoskolskej pedagogiky a manaZérstva kvality vysokoskolskej
vyucby, ktory zabezpecuje Oddelenie spoloéenskych vied (OSV je suéastou celoskolského
pracoviska Ustavu jazykov, spolocenskych vied a akademického $portu TUKE) alebo inu
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Dokaz:

vVsad

Dokaz:

VS 4.e

Dokaz:

VS 4.f

Dokaz:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

formu pedagogického vzdelavania organizovaného externou institiciou. OSV TUKE ziskalo
akreditaciu na organizaciu kurzu vysokoskolskej pedagogiky podla aktualizovanych
Standardov Medzinarodnej spolo¢nosti pre inZiniersku pedagogiku IGIP. Pre doktorandov
OSV TUKE organizuje kurz pedagogické minimum pre doktorandov.

Organizaény poriadok Ustavu jazykov, spolo¢enskych vied a akademického $portu TUKE.

Kurz vysokoskolskej pedagogiky a vysokoskolskej vyucby https://osv-
ip.tuke.sk/vysokoskolska-pedagogika/.

Ponuka inZinierskej pedagogiky TUKE https://osv-ip.tuke.sk/.

Politiky, Struktary a procesy vnuatorného systému TUKE zarucuju, Ze Studentom je
poskytované primerané vedenie a podpora zo strany ucitelov a je podporovany vzajomny
re$pekt vo vztahu student — uditel.

TUKE preferuje apodnecuje ku kolegidlnemu pristupu k Studentom s resSpektovanim
vzajomného vztahu. Kazdy ucitel poskytuje konzultacie pre Studentov, konzultacné hodiny su
l[ahko pristupné pre Studentov (napr. nac¢itanim QR kdédu na menovke ucitela, na webovom
sidle katedry/ustavu alebo webovom sidle ucitela).

Studijny poriadok TUKE — § 10 Prava a povinnosti $tudentov TUKE.
Organizacna smernica Vzdelavanie H1 — Semestralna vyucba predmetu (H1.1.1.5.1).

Offline komunikacia prostrednictvom QR kédu na oznacovanie miestnosti.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, Ze skusajuci su dbkladne
obozndmeni s existujucimi metddami verifikdcie dosahovania vystupov vzdeldvania,
metddami testovania, skusania a posudzovania vykonov Studentov a maju podporu TUKE
na dalSie zdokonalovanie svojich vedomosti a zru¢nosti v tejto oblasti.

Najnovsie poznatky z tejto oblasti poskytuje ucitelom Oddelenie spolo¢enskych vied TUKE.
Organizaény poriadok Ustavu jazykov, spoloéenskych vied a akademického $portu TUKE.
Kurz vysokoskolskej pedagogiky a vysokoskolskej vyucby

https://osv-ip.tuke.sk/vysokoskolska-pedagogika/.

Ponuka inZinierskej pedagogiky TUKE https://osv-ip.tuke.sk/.

Politiky, Struktdry a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, ze kritérid, metddy
a terminy hodnotenia a zndmkovania su Studentom vopred zndme a lahko pristupné.

Studijny poriadok TUKE.
Informacné listy predmetov.

Akademicky informacny systém MAIS.
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VSa.g

Dokaz:

VS 4.h

Dokaz:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zverejnenie informdcii o Studijnych programoch na webom sidle www.tuke.sk.

Politiky, Struktary a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, Ze hodnotenie umoziuje
Studentom preukdzat rozsah a Uroven, do akej sa im podarilo dosiahnut ocakdvané vystupy
vzdeldvania a Studentom poskytuje spdtnu vdzbu, ktord mobze byt v nevyhnutnych pripadoch
spojena s odporucaniami a usmerneniami tykajucimi sa procesu ucenia sa.

TUKE pouziva rézne metddy hodnotenia znalosti Studentov. Hodnotenie je objektivne
a transparentné.

Studijny poriadok TUKE.

Organizacna smernica Vzdelavanie H1 — Priloha ¢. 32 ,Metodicky pokyn k ziskavaniu
a spracovavaniu informdcii vyjadrujucich mieru spokojnosti Studentov a absolventov
Technickej univerzity v KoSiciach”.

Akademicky informacny systém MAIS.

Spatna vazba od Studentov a absolventov TUKE — vysledky ankiet
https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/studies/studentske-ankety.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, Ze hodnotenie je
konzistentné a spravodlivo aplikované vo vztahu ku vsetkym Studentom, je vykonavané v
sulade s vopred schvalenymi postupmi a prinasa spolahlivé zavery, ktoré v podobnych
pripadoch nevedu k neodévodnenym rozdielom.

Objektivitu hodnotenia TUKE vyhodnocuje aj zo spatnej vazby Studentov. Vysledky su
prejedavané na Vzdeldvacej komisii TUKE a poskytované fakultdm. Pripadné staznosti
Studenta sU postipené na Referdt kontroly astaznosti na rektorate TUKE. Disciplindrna
komisia TUKE riesi disciplindrne priestupky Studentov zapisanych na stddium na TUKE.
Disciplinarna komisia fakulty riesi disciplinarne priestupky Studentov zapisanych na fakulte.

TUKE zaznamendva a archivuje vysledky hodnotenia Studentov, vratane zaznamov o
overovani vystupov vzdeldvania a identifikacie skusajucich/hodnotiacich osob.

Organizacnd smernica Vzdelavanie H1 — Semestrdlna vyucba predmetu (H1.1.1.5.1);
Zaverecné hodnotenie predmetu (H1.1.1.5.2).

Studijny poriadok TUKE — § 16 Absolvovanie predmetov v bakaldrskom, inZinierskom
a magisterskom Studiu; § 17 Zapocty a klasifikované zapocty; § 18 Skusky.

Disciplinarny poriadok TUKE pre Studentov.
Informacné listy predmetov.

Studentské ankety.

Zapisnice zo Vzdelavacej komisie.

Osobna karta zamestnanca.

Registraturny poriadok (priloha Registraturny plan).
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VS 4.i

Dokaz:

VS 4.j

Dokaz:

VS 4.k

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, Ze pri hodnoteni sa
primerane zohladnuju okolnosti tykajuce sa Studentov so specifickymi potrebami.

V pripade Studentov so Specifickymi potrebami st v pripade potreby pri hodnoteni pouzivané
metddy, ktoré zohladnuju hendikep Studenta.

Na TUKE poésobi zo zdkona zriadené metodické centrum pre Studentov so Specifickymi
potrebami, ktoré riadi fakultnych koordindtorov. Toto centrum poskytuje Studentom
teoretickd, softvérovld akonzultacnd podporu, informuje ucitelov o Specifikdch
vzdeldvacieho procesu pre tychto studentov.

Studijny poriadok TUKE.
Organizacny poriadok Bezbariérového centra TUKE — dokument SMK TUKE.

Podpora na web stranke https://accesscentre.tuke.sk/.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, Ze ak to okolnosti
umoznuju, hodnotenie Studentov je vykondvané viacerymi hodnotitelmi.

Hodnotenie predmetu pozostava z:

- hodnotenie cviceni (zapoctu),
- hodnotenie ateliérovej prace,
- hodnotenie skusky.

Hodnotenie cvi¢eni a skiUsok spravidla zabezpecduju dvaja ucitelia. V pripade staZznosti
zo strany studenta moze byt vykonana komisionalna skuska.

Organizacnd smernica Vzdelavanie H1 - Vyucba (H1.1.1.05), Zaverecné hodnotenie
predmetu (H1.1.1.5.2).

Studijny poriadok TUKE — § 16 Absolvovanie predmetov v bakaldrskom, inZinierskom a
magisterskom stadiu, § 17 Zapocty a klasifikované zapocty, § 18 Skusky.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, Ze Studenti maju k dispozicii
prostriedky ndpravy voci vysledkom hodnotenia, pricom je zarucené spravodlivé
zaobchadzanie so Ziadatelmi o napravu.

Student moze kazidu skusku zopakovat. V pripade, e mé pocit, 7e hodnotenie nie je
spravodlivé, moze podat stainost prodekanovi pre vzdeldvanie prislusnej fakulty.
Ak s vyrieSenim staZnosti nie je spokojny, poda staznost na Referat kontroly a staznosti na
rektorate TUKE, ktory rozhoduje o dalSom postupe. V pripade, Ze sa objektivita procesu
hodnotenia nepreukdzala, vykona sa komisiondlne preskusanie.

Zastupca Studentov v Studentskej ¢asti Akademického senatu TUKE a Akademického sendtu
fakult moze v rdmci interpeldcii prenasat podnety suvisiace sa nespokojnostou Studentov pri
hodnoteni na Vedenie TUKE/fakult.
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Dokaz:

VS 5.a

Dokaz:

VS 5.b

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Organizacnd smernica Vzdeldvanie H1 — Zaverec¢né hodnotenie predmetu (H1.1.1.5.2).

Studijny poriadok TUKE — § 16 Absolvovanie predmetov v bakaldrskom, inZinierskom a
magisterskom studiu, § 18 Skusky.

Dokumentacia — Referat kontroly a staznosti.
Zapisnica zo zasadnutia AS TUKE.

Zapisnica zo zasadnutia AS fakult.

Clanok 5
Prijimacie konanie, priebeh studia, uznavanie vzdelania
a udelovanie akademickych titulov

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, Ze su zavedené,
uplatrfiované, zverejnené a lahko pristupné konzistentné pravidld pre vsetky fdzy studijného
cyklu Studenta, najma pre prijimacie konanie, priebeh a hodnotenie Studia, uznavanie
vzdelania, ukoncovanie Studia, udelovanie titulu a vydavanie diplomu a dalSich dokladov
o ziskanom vzdelani.

Organizacnd smernica Vzdeldvanie H1 — Priloha ¢. 33 ,Metodicky pokyn k postupu
akademického uznavania dokladov o ukonc¢enom vysokoskolskom vzdelani v zahranici“.

Statut TUKE — priloha €. 1 Poriadok prijimacieho konania TUKE.
Studijny poriadok TUKE.

Interny dokument Zasady organizacie, hodnotenia a ukoncenia doktorandského Studia
a zasady zriadenia odborovych komisii doktorandského studia na Technickej univerzite
v Kosiciach.

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, Ze ponuka Studijnych
programov pre uchadzacov o studium je vopred zverejnend a poskytuje objektivne a uplné
informdcie o SP, poZiadavkach a kritériach na prijatie a o dalsich podmienkach $tudia.

Podmienky prijimacieho konania st kazdoroéne zverejriované. Ich sicastou st najma:

- néazvy SP, na ktoré je moZné podat prihlagku,

- termin podania prihlasok,

- termin zasadnutia prijimacej komisie,

- vyska poplatku za ¢innosti spojené s prijimacim konanim,
- pocty $tudentov pre jednotlivé 5P,

- jazyk, v ktorom sa SP uskutochiuje,

- poziadavky na uchadzaca,

- priebeh prijimacieho konania,

- prijimacie skusky, talentové skusky,

- pozadované prilohy k prihlaske.

Terminy zverejnenia podmienok prijimacieho konania stanovuje zdkon o VS. Podmienky
prijimacieho konania schvaluje Akademicky senat TUKE/fakulty.
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Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zadk. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach

Dokaz:

VS 5.c

Dokaz:

VS 5.d

Dokaz:

VS5.e

Dokaz:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov — § 56 Zakladné podmienky prijatia na $tudium, § 57 Dalsie podmienky
prijatia na Stadium.

Organizacna smernica Vzdelavanie H1 — Priprava prijimacieho konania (H1.1.1.2.3).

Statit TUKE — priloha ¢. 1 Poriadok prijimacieho konania TUKE.

Podmienky prijimacieho konania na fakultach
https://mais.tuke.sk/dokumenty/cognos/prihlasky pocet-sk.pdf.

Prikaz rektora Vyska Skolného a poplatkov spojenych so stiidiom pre prislusny akademicky
rok.

Kapitola Il. Standardy pre schvalovanie riadenie a hodnotenie kvality $tudijnych programov
na TUKE — ¢l. 5 bod SP 5.2. tohto dokumentu.

Zapisnica zo zasadnutia AS TUKE.

Zapisnica zo zasadnutia AS fakult.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému TUKE zaruuju, Ze prijimacie konanie
je spravodlivé, transparentné a spolahlivé a vyber uchadzacov je zaloZeny na
zodpovedajucich metédach posudzovania ich sposobilosti na Studium, pricom podmienky
prijimacieho konania su inkluzivne a su zarucené rovnaké prileZitosti kaZzdému uchddzacovi,
ktory preukaze potrebné predpoklady na absolvovanie Studia.

Organizacna smernica Vzdeldvanie H1 — Priprava prijimacieho konania (H1.1.1.2.3).

Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov — § 56 Zakladné podmienky prijatia na $tudium, § 57 Dalsie podmienky
prijatia na Stadium.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, Ze su poskytované podporné
opatrenia a vytvdra sa prostredie na vyrovndvanie prileZitosti Studovat na TUKE pre
Studentov so Specifickymi potrebami a Studentov zo znevyhodneného prostredia.

Kapitola Il. Standardy pre schvalovanie riadenie a hodnotenie kvality $tudijnych programov
na TUKE — ¢l. 8 bod SP 8.9. tohto dokumentu.

Podpora na web stranke https://accesscentre.tuke.sk/.

Organizacny poriadok Bezbariérového centra TUKE — dokument SMK TUKE.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, Ze kvalitativna Uroven
obhdjenych zdvereénych a rigordznych prdc zodpovedd ich stupiu, vyZaduje primeranu
uroven tvorivych ¢innosti a plagiatorstvo a iné akademické podvody su efektivne odhalované
a principialne postihované.

Organizacna smernica Vzdelavanie H1 — Zaverec¢né hodnotenie predmetu (H1.1.1.5.2).
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Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zadk. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach

VS 5.f

Dokaz:

VS 5.g

Dokaz:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Organizacnd smernica Zaverecné a kvalifikacné prace.

Kapitola II. Standardy pre schvalovanie riadenie a hodnotenie kvality $tudijnych programov
na TUKE — ¢l. 5 bod SP 5.4. tohto dokumentu.

Studijny poriadok TUKE.
Pracovny poriadok TUKE.

Interny dokument Pravidla a postup pri vyhlaseni neplatnosti Statnej skusky alebo jej
sucasti, odnati vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu
docent, navrhu na odvolanie profesora a vzdani sa akademického titulu na Technicke;j
univerzite v KoSiciach.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému TUKE zarucujui, Ze uzndvanie
vysokosSkolskych kvalifikdcii, obdobia a Casti Studia, predchadzajuceho vzdelavania vratane
neformdlneho a informalneho vzdeldvania je transparentné, konzistentné a spolahlivé a je
v stlade so vseobecne zavaznymi predpismi a zdsadami Dohovoru o uzndavani kvalifikacii
tykajucich sa vysokoskolského vzdeldvania v eurédpskom regione tak, aby bola podporovana
mobilita Studentov.

Zakon €. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

v

Organizacnd smernica Vzdeldvanie H1 — Priloha ¢. 33 ,Metodicky pokyn k postupu
akademického uznavania dokladov o ukonc¢enom vysokoskolskom vzdelani v zahranici“.

Podpora na webovom sidle TUKE
https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/uchadzaci/uznavanie-dokladov-o-vzdelani.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému TUKE zarucuji, Ze TUKE svojim
absolventom udeluje prislusny akademicky titul, vyddva diplom a dalSie doklady o ziskanom
vzdelani, ktoré uvadzaju a charakterizuju ziskanu kvalifikaciu vratane dosiahnutych vystupov
vzdeldvania, kontextu, GUrovne a obsahu Uspesne zaviseného Studia.

Ndrodny kvalifikacny ramec.

Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Organizacnd smernica Vzdeldvanie H1 — Ukoncenie Studia (H1.1.1.9).

Organizacnd smernica Vzdelavanie H1 — priloha 10 (Vysvedcenie o Statnej skuske: a), b) 1.
stupent VS; c), d) 2. stupei VS), priloha 11 (Doklad o ukonéeni VS — diplom: a), b) 1. stupen
VS; ¢), d) 2. stuperi VS), priloha 12 (Dodatok k diplomu: a) 1. stupefi VS; b) 2. stuperi VS);
priloha 20 (VysvedCenie o statnej skuske — obhajoba dizertacnej prace); priloha 21
(Vysvedcenie o statnej skuske - dizertacna skuaska); priloha 23 (Doklad o udeleni
akademického titulu PhD., ArtD. — diplom).

Studijny poriadok TUKE — § 24 Doklady o $tudiu a § 25 Doklady o absolvovani $tudia.
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Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zadk. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach

VS 6.a

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Interny dokument Zasady organizacie, hodnotenia a ukoncenia doktorandského Studia
a zasady zriadenia odborovych komisii doktorandského Studia na Technickej univerzite
v Kosiciach.

Clanok 6
Ucitelia

Politiky, Struktlry a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, Ze vyber vysokoskolskych
ucitelov je transparentny, objektivny a odborne fundovany a realizovany na zdklade vopred
zndmych poZiadaviek a kritérii, ktoré su v sulade s poslanim a dlhodobym zamerom vysokej
Skoly a so vSeobecne zdvaznymi predpismi.

Na TUKE je vyberové konanie na obsadenie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov
zaroven vyberovym konanim na obsadenie funkénych miest profesorov, funkénych miest
docentov, funkénych miest odbornych asistentov, asistentov a lektorov.

Vyberovym konanim na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitefov na
funkénych miestach odborny asistent, asistent a lektor, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim druhého a tretieho stupna, sa overuju schopnostia
odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu
povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykondavat na uvedenom pracovnom mieste a vo funkcii.

Vyberovym konanim na obsadzovanie pracovnych miest vysokosSkolskych ucitelov na
funkénych miestach profesor a docent, sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzacda,
ktoré su potrebné alebo vhodné vzhlfadom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec
vykonavat na uvedenom funkénom mieste.

Na vykonanie vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov na funkénych miestach odborny asistent, asistent a lektor navrhuje vyhlasovatel
vyberovu komisiu, ktorej je predsedom. V pripade, Ze vyberovym konanim je obsadzované
pracovné a zdroven funkéné miesto vysokoskolského ucitela alebo pracovné miesto
vyskumného pracovnika s vysokoskolskym vzdelanim druhého a tretieho stupna na
jednotlivych pracoviskdch TUKE, prip. na pracoviskach jej sucasti, vyhlasovatel modze
menovat za predsedu vyberovej komisie spravidla vediceho zamestnanca prislusného
pracoviska. Vyberové konanie vtomto pripade uskutociuje vyberova komisia, ktorda ma
minimalne 5 ¢lenov. Za clenov vyberovej komisie vymenudva vyhlasovatel aj dalSich
zamestnancov zaradenych na fakulte alebo zamestnancov univerzity, pricom:

a) jeden ¢len komisie je delegovany AS TUKE alebo akademickym senatom prislusnej fakulty
(podla povahy obsadzovaného miesta),

b) aspon jeden ¢len je vyznamny odbornik z praxe, inej vysokej skoly, fakulty alebo Ustavu
SAV s odbornostou a kvalifikaciou podla povahy obsadzovaného miesta.

Menovaci dekrét ¢lena vyberovej komisie okrem iného musi obsahovat povinnost zachovavat
mlcanlivost o osobnych Udajoch, s ktorymi sa oboznami v ramci vyberového konania podla
§ 79 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni. Clenov vyberovej komisie - okrem predsedu, schvaluje AS TUKE
alebo akademicky senat prislusnej fakulty podla povahy obsadzovaného miesta. Clenovia
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Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zadk. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach

Dokaz:

VS 6.b

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

akademického sendtu, ktori schvaluju ¢lenov vyberovych komisii st povinni zachovavat
mlicanlivost o rokovani v tomto bode.

Vyberova komisia podla § 77 ods. 7 zdkona pre vyberové konanie na obsadenie funkéného
miesta docenta alebo na obsadenie funkéného miesta profesora ma pét ¢lenov. Clenovia
vyberovej komisie musia spifiat kvalifikatné predpoklady na obsadenie prisluiného
funkéného miesta. Dvoch ¢lenov vyberovej komisie vymenuva rektor TUKE, z toho jedného
(tento ¢len nie je zamestnancom TUKE) na navrh predsedu akademického senatu prislusnej
fakulty a druhého na ndvrh zastupcu zamestnancov. Jedného clena vymenuva vedduci
prislusného pracoviska TUKE, resp. fakulty a jedného ¢lena vymentva VR TUKE na svojom
ustanovujucom zasadnuti v danom funkénom obdobi (tento ¢len nie je zamestnancom TUKE).
Piateho clena vyberovej komisie vymenuva dekan (tento ¢len je predsedom vyberovej
komisie). Predseda vyberovej komisie a ¢len vyberovej komisie vymenovany veducim
prislusného pracoviska TUKE resp. prislusnej fakulty musia pedagogicky pdsobit v prislusnom
Studijnom odbore. Na vyberovom konani sa zucastfiuje aj zdstupca Studentov urceny
Studentskou castou akademického senatu prislusnej fakulty.

Predpoklady a poZiadavky na obsadenie pracovnych a zaroven funkénych miest
vysokoskolskych ucitefov su transparentné a vytvaraju rovnaké podmienky bez ohladu na
vek, pohlavie, sexudlnu orientaciu, manzelsky stav a rodinny stav, rasu, farbu pleti, zdravotné
postihnutie, politické alebo iné zmyslanie, prislusnost k narodnostnej mensine, nabozenské
vyznanie alebo vieru, narodny alebo socidlny povod, majetok, rod alebo iné postavenie.

Vseobecné a konkrétne predpoklady a poziadavky pre obsadzovanie pracovnych miest
a funkénych miest su zverejiiované spolu s oznamom o vyberovom konani.

Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Vyhlagka MSVVaS SR €. 246/2019 Z. z. o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov
a umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor.

Vseobecné kritéria na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov na fakultach.

Konkrétne podmienky vyberového konania na obsadzovanie funkénych miest profesorov
na fakultach.

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a
funkcii veducich zamestnancov na TUKE (Zasady vyberového konania).

Politiky, Struktdry a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, zZe vyber vysokoskolskych
ucitelov je otvoreny a umoziuje ich medziinstituciondlnu, medzisektorovu a medzindrodnu
mobilitu.

Vo vseobecnych ani konkrétnych poZiadavkach pre obsadzovanie pracovnych a zaroven
funkénych miest vysokoskolskych ucitefov nie su Ziadne podmienky, ktoré by znevyhodrovali
zamestnancov inych institUcii, inych univerzit v SR alebo zahranici, pripadne zamestnancov
praxe.
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Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zadk. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach

Dokaz:

VS 6.c

Dokaz:

VS 6.d

Dokaz:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Vyhlaska MSVVaS SR €. 246/2019 Z. z. o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov
a umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor.

Vseobecné kritéria na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov na fakultach.

Konkrétne podmienky vyberového konania na obsadzovanie funkénych miest profesorov
na fakultach.

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a
funkcii vedtcich zamestnancov na TUKE (Zasady vyberového konania).

Politiky, Struktlry a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, ze TUKE sa systematicky
uistuje, 7e na zabezpecenie SP md ucitelov, ktorych kvalifikdcia, rozvrhnutie pracovnej zataze,
uroven vysledkov tvorivych cinnosti, praktické skusenosti, pedagogické zrucnosti
a prenositelné spésobilosti umoziiuju dosahovat vystupy vzdeldvania a ktorych podet
a pracovna kapacita zodpoveda poctu Studentov.

TUKE/fakulty kazdoro¢ne vykonavaju hodnotenie ucitelov a vyskumnych zamestnancov —
rating zamestnancov. Zaroven vykondva priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie
a periodické schvalovanie SP, ktorého sucastou je hodnotenie $truktury ucitelov SP, ich
kvalifikacia, pracovna zataz, vysledky, prax, zru¢nosti, kapacita, vedecko-pedagogicky rast,
kvalifikacia, vekova Struktura.

Kapitola II. Standardy pre schvalovanie riadenie a hodnotenie kvality $tudijnych programov
na TUKE —¢l. 11 bod SP 11.5. tohto dokumentu.

Rating zamestnancov na fakultach TUKE (dokumenty prislusnej fakulty).
Pracovna zmluva a pracovna napli zamestnancov.

Clanok 10 tohto dokumentu.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, Ze prepojenie vzdeldvania
s tvorivymi Cinnostami ucitelov sa posiliiuje, pricom zameranie tvorivych ¢innosti zodpoveda
vystupom vzdeldvania a udroven vysledkov tvorivych Ccinnosti zodpovedd drovni
kvalifikacného ramca uskuto¢novaného vzdeldvania.

Kazdy ucitel vykonava aj tvorivé ¢innosti, vyskumni pracovnici na TUKE sa mdzu podielat na
pedagogickej ¢innosti. Lektorov, ktori sa podielaju len na pedagogickej ¢innosti TUKE vyuZiva
len vynimoé&ne (Oddelenie jazykov, Oddelenie spologenskych vied, ktoré su sucastou Ustavu
jazykov, spolocenskych vied a akademického Sportu TUKE). V pripade, Ze lektorov vyuZivaju
aj fakulty, ich posobnost je vymedzena v €l. 6 bode VS 6.g av kap. Il. ¢l. 6 bode 6.5 tohto
dokumentu.

Narodny kvalifikacny ramec.
Pracovnd zmluva a pracovna napli zamestnancov.
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Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zadk. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach

VS 6.e

Dokaz:

VS 6.f

Dokaz:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Publikaéna a umelecka ¢innost
https://portal.lib.tuke.sk/; CREPC, CREUC https://cms.crepc.sk/.

Rating zamestnancov a pracovisk na fakultach TUKE (dokumenty prislusnej fakulty).

Vyrocna sprava o ¢innosti TUKE
https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/university/vyrocne-spravy-a-dokumenty.

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, Ze ucitelia sa odborne
rozvijaju a rozvijaju svoje odborné, jazykové, pedagogické, digitdlne zrucnosti a prenositelné
sposobilosti.

Zamestnanci sa zucastiuju na internych alebo externych vzdelavacich aktivitach, kurzoch,
Skoleniach, semindroch, ktoré zvysuju ich kompetencie. TaktieZ sa zu¢astfiuju na domacich
a zahraniénych stazach (Erasmus+) a pobytoch.

Dlhodoby zamer TUKE.

Vyro€na sprava o ¢innosti TUKE
https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/university/vyrocne-spravy-a-dokumenty.

Rating zamestnancov a pracovisk na fakultach TUKE (dokumenty prislusnej fakulty).

Publikaéna a umelecka ¢innost
https://portal.lib.tuke.sk/; CREPC, CREUC https://cms.crepc.sk/.

Osobna karta zamestnanca.
ZvysSovanie kompetencii v oblasti pedagogickych a psychologickych disciplin ucitelov:

Kurz vysokoskolskej pedagogiky a vysokoskolskej vyucby
https://osv-ip.tuke.sk/vysokoskolska-pedagogika/.
Ponuka inZinierskej pedagogiky TUKE https://osv-ip.tuke.sk/.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému TUKE zaruduju, Ze priradovanie ucitelov
na zabezpecovanie SP a vzdeldvacich innosti, vyuovanie jednotlivych $tudijnych predmetov
a vedenie zaverecnych a rigordznych prac je transparentné, pricom zarucuje taku uroven
kvalifikacie, sposobilosti, praktickych skisenosti, zamerania a vysledkov tvorivych ¢innosti,
ktoré zodpoveda stupfiu a vystupom vzdeldvania a tematickému zameraniu zaverec¢nych
prac. Profilové Studijné predmety Standardne zabezpecluju vysokoskolski ucitelia na
funkénom mieste profesora alebo na funkénom mieste docenta, ktori pésobia na TUKE na
ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

Priradzovanie ucitefov na zabezpecovanie SP je sucastou priebeiného monitorovania,
periodického hodnotenia a periodického schvalovania SP.

Organizacnd smernica Vzdelavanie H1 - kapitola 5.4.3. Personalne a organizacné
zabezpecenie procesov vysokoskolského vzdeldvania; Organizacno-persondlne zabezpecenie
vyucby (H1.1.1.4.1).

Studijny poriadok TUKE — § 20 Statne skusky.
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Informacny list predmetu.
Akademicky informacny systéme MAIS.

Clanok 10 tohto dokumentu.

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, Ze odbornd kvalifikdcia
ucitelov zabezpecujucich SP je vyssia ne# kvalifikdcia dosahovand ukoncenim SP. Od tejto
poziadavky je mozné upustit v odévodnenych pripadoch, akymi st napriklad lektori cudzich
jazykov, ucitelia zabezpecujuci prax a odbornici z praxe.

Prednasky vo vsetkych troch stuprioch vzdeldvania zabezpecuju profesori a docenti.
Vo vynimoénych pripadoch mézu na zaklade poverenia osoby zodpovednej za SP viest ¢asti
prednasok aj odborni asistenti s titulom PhD./ArtD. (alebo ekvivalent). Cvicenia a seminare
moZu zabezpecovat odborni asistenti a lektori s titulom PhD./ArtD. (alebo ekvivalent). To
neplati pre doktorandov, odbornych asistentov alektorov bez titulu PhD./ArtD. (alebo
ekvivalent), ktori mézu viest cvicenia v 1. a 2. stupni za predpokladu, Ze priprava na cviéenia
prebieha pod dohladom osoby zodpovednej za SP alebo utitela zabezpedujiceho profilovy
predmet SP (¢lena Rady SP) alebo utitela zabezpecujuceho predmet SP, ktory zodpovedd za
predmet, a su vykonavané hospitacie podla planu hospitacnej ¢innosti.

Organizacna smernica vzdelavanie H1 - kapitola 5.4.3. Persondlne a organizacné
zabezpecenie procesov vysokoskolského vzdelavania; Organizacno-persondlne zabezpecenie
vyutby (H1.1.1.4.1).

Kapitola Il. Standardy pre schvalovanie riadenie a hodnotenie kvality $tudijnych programov
na TUKE —¢l. 6 bod SP 6.3; ¢l. 7 bod SP 7.1. tohto dokumentu.

Vedecko/umelecko-pedagogicka charakteristika (dalej len ,VUPCH*) uéitelov SP.
Navrh SP.
Pracovna zmluva.

Podmienky vyberového konania na obsadenie funkénych miest vysokoskolskych ucitelov,
docentov a profesorov.

Politiky, Struktlry a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, Ze rozvrhnutie pracovnej
zdtaze vysokoskolskych ucitelov umoZriuje zabezpecenie a rozvoj kvality SP, zabezpecenie
vyucby a dalSich suvisiacich vzdeldvacich Cinnosti, zabezpecenie hodnotenia Studentov,
vedenie a hodnotenie zavereénych prac, Ucast na tvorivych ¢innostiach a inych aktivitach
stvisiacich s ich profesijnym rozvojom a naplianim poslania vysokej koly v rozsahu
a proporciach, ktoré zodpovedaju fondu pracovného ¢asu vo vidzbe na velkost ich
pracovného Uvdzku a na povahu nimi zastavanej pracovnej pozicie.

Kapitola Il. Standardy pre schvalovanie riadenie a hodnotenie kvality $tudijnych programov
na TUKE — ¢l. 7 bod SP 7.1. tohto dokumentu.

Rating zamestnancov na fakultach TUKE (dokumenty prislusnej fakulty).
Pracovna zmluva.
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Sprava o priebeznom monitorovani a periodickom hodnoteni a schvalovanie SP.

Clanok 7
Zdroje na zabezpecenie Studia a podporu studentov

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, Zze TUKE ma dostatocné
finanéné zdroje alokované na komplexné zabezpecenie SP a suvisiacich tvorivych,
podpornych a inych ¢innosti, ktoré zodpovedaju jej poslaniu.

Navrh rozpoctu TUKE a jeho rozdelenie na jednotlivé fakulty je kaZdorocne prediskutovany
na vedeni TUKE a schvalovany na AS TUKE.

TUKE ziskava finan¢né zdroje aj z projektov rezortnych ministerstiev, Strukturalnych fondov,
zahraniénych projektov, podnikatelskej ¢innosti, vzdelavacej €innosti pre prax a z darov.

Na TUKE je zabezpecené efektivne ahospodarne cerpanie finanénych prostriedkov
z prideleného rozpoctu.

Organizacnda smernica Vzdelavanie H1 — kapitola 5.4.2 Materialno-technické zabezpecenie
procesov vysokoskolského vzdeldvania.

Rozpis dotacii na prislusny kalendarny rok https://www.minedu.sk/financovanie-vysokeho-

skolstva/

Statut TUKE — 6. ¢ast Ekonomické zabezpeéenie a hospodarenie TUKE.

Vyrocna sprava o hospodareni TUKE
https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/university/vyrocne-spravy-a-dokumenty.

Zapisnice AS TUKE https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/university/organy-
univerzity/akademicky-senat-tuke.

Politiky, Struktlry a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, ze TUKE ma priestorové,
materidlne, technické, infrastrukturne a instituciondlne zabezpecenie vzdelavacich, tvorivych
a inych suvisiacich ¢innosti, ktoré zodpovedd vystupom vzdeldvania, poctu Studentov a ich
specifickym potrebdam.

TUKE sidli v dvoch kampusoch, v PreSove a v KoSiciach. Vlastni 85 objektov, ma dostato¢nu
kapacitu velkokapacitnych prednaskovych miestnosti, ucebni, ateliérov a laboratorii i pre
dalsi narast poctu Studentov.

Pridelovanie velkokapacitnych miestnosti riadi Usek vzdeldvania TUKE. Priestory uéebni,
ateliérov a laboratdrii su dlhodobo pridelené pod spravu prislusnych fakult. Obsadzovanie
miestnosti pocas semestra je dané rozsahom hodin. V pripade potreby si ucebne
obsadzované studentami z réznych fakult, alebo vyuZivané rektoratnymi pracoviskami.

Akademicky informacny systém MAIS.

Organizacnd smernica Vzdeldvanie H1 — kapitola 4.2 Zdroje potrebné k realizacii procesu
vzdeldvania.

Webové sidlo sprava u¢ebni a prednaskovych miestnosti https://at.tuke.sk/.
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Politiky, Struktdry a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, Ze TUKE ma funkcné
zmluvné partnerstvd so Specializovanymi vyucbovymi zariadeniami a inymi institUciami, ktoré
su potrebné na dosiahnutie vystupov vzdeldvania tykajucich sa najma praktickej pripravy na
vykon prislusnych povolani.

TUKE ma zmluvné partnerstva len pre realizaciu praxi Studentov. Tieto partnerstva su
zmluvne viazané a maju kratkodoby alebo dlhodoby charakter.

Centralny register zmlav https://www.crz.gov.sk/.

TUKE aj fakulty maju podpisanych cely rad zmliv a memorand s externymi spolo¢nostami,
domdcimi izahraniénymi univerzitami, rezortnymi ministerstvami. Vtychto zmluvach
je zakotvena i ¢ast vzdelavacich procesov, vedenie zaverecnych prac, organizovanie praxi,
pripadne prednasok externych odbornikov.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, Ze pristup k informacnym
zdrojom, kniznicnym fondom a sluZzbadm TUKE je lahky a zodpoveda vystupom vzdelavania,
zameraniu tvorivych ¢innosti a po¢tu Studentov.

TUKE prevadzkuje Univerzitna kniznicu, ktord disponuje dostatoénym mnozstvom titulov,
skript, monografii, ucebnic, odbornych casopisov, ktoré mézu Studenti bez obmedzenia
vyuzivat. Univerzitna kniznica ponuka aj elektronické materidly a rozvija ponuku textov pre
Studentov so Specifickymi potrebami.

Hlavnou ulohou Univerzitnej kniZnice je poskytovat podporu pre zamestnancov a studentov
v kazdodennom procese vyucby, ale aj v oblasti vedy a vyskumu. Knizni¢né a informacné
sluzby poskytuje kniznica pedagogickym, vedeckovyskumnym zamestnancom TUKE,
Studentom vsetkych foriem Studia i ostatnej verejnosti v rozsahu uréenom Knizni¢nym
poriadkom. Svoje poslanie kniznica pIni najma budovanim a spristupfiovanim knizni¢no-
informacného fondu a poskytovanim komplexnych knizniéno-informacnych sluzieb. Medzi
hlavné sluzby kniznice patri akvizicia a vypoZi¢né sluzby, konzultacné sluzby v Studovniach
sverejne pristupnymi PC s pripojenim na internet, on-line katalégy knih, periodik
a technickych noriem, pristup do vedeckych databaz, on-line knih, elektronickych ¢asopisov,
medziknizni¢né vypozi¢né sluzby, centralna evidencia a tvorba databazy publika¢nej Cinnosti
TUKE, atd.

Kapitola II. Standardy pre schvalovanie riadenie a hodnotenie kvality $tudijnych programov
na TUKE — ¢l. 8 bod SP 8.1. tohto dokumentu.

Univerzitna kniznica TUKE
http://www.lib.tuke.sk/.

Digitalna kniZnica Univerzitnej kniznice TUKE
http://www.lib.tuke.sk/Library/Home/DigitalLibrary.

Statut Univerzitnej kniznice TUKE.

Organizacny poriadok Univerzitnej kniznice TUKE.
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KniZnicny poriadok Univerzitnej kniznice TUKE
http://ebooks.lib.tuke.sk/browse.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, Ze jej Studenti maju fahky
pristup k poradenskym a dalsim podpornym sluzbdm a administrativnym zdrojom, ktoré
zodpovedaju ich rozmanitym potrebam a su predpokladom ich napredovania v studiu a na
ich osobny a kariérny rozvoj.

Na TUKE posobi Ustav jazykov, spolocenskych vied aakademického 3portu TUKE s
celoskolskou pdsobnostou, ktorého suéastou je Oddelenie spolocenskych vied
zabezpecujuce rozvoj makkych zruénosti Studentov v rdmci ich studijnych planov.

Psychologické a socidlne poradenstvo zabezpecuje pracovisko s celoskolskou pésobnostou
Centrum sociadlno-psychologickej podpory, ktoré zabezpecuje psychologické, socidlne a
kariérne poradenstvo a poradenstvo v oblasti nepriaznivej psycho-socialnej situacie z dévodu
ohrozenia socidlnym vylucenim (napr. z dévodu diskriminacie na zaklade pohlavia, rodu, rasy,
farby pleti, narodnosti, veku a inej diverzity). Psychologické poradenstvo je zamerané na
Studijné a osobné problémy studentov. Tieto sluzby su dostato¢ne propagované na webovom
sidle TUKE.

Na TUKE pbsobi studentské informacné a poradenské centrum (I-CUBE), ktoré plni Ulohu
primarneho kontaktného informaéného a poradenského strediska. Je sprostredkovatelom
medzi Studentskou akademickou obcou a riadiacimi Struktdrami univerzity a fakult. Vyhodou
tohto centra je vzdjomna vekova a zaujmova blizkost Studenta-poradcu a Studenta-klienta
a priama nadvaznost na odbornikov v danej oblasti. Poskytuje informacie a poradenské
sluzby uchadzacom o studium na TUKE, Studentom TUKE, absolventom TUKE a zahrani¢nym
Studentom TUKE.

Kapitola Il. Standardy pre schvalovanie riadenie a hodnotenie kvality $tudijnych programov
na TUKE — ¢l. 8 bod SP 8.6 tohto dokumentu.

Akademicky informacny systém MAIS.

Centrum socialno-psychologickej podpory
https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/celoskolske-pracoviska/centrum-socialno-
psychologickej-podpory.

Informacné a poradenské centrum TUKE I-CUBE https://icube.tuke.sk/wps/portal/icube.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, Zze TUKE ma kvalifikovany
podporny personal zabezpecujuci tutorské, poradenské, administrativne a dalsie podporné
sluZby a suvisiace ¢innosti pre Studentov, ktorého kapacita zodpovedd poctu Studentov a ich
rozmanitym potrebam.

Student moze vyuzit tutorské sluzby $tudijného poradcu, ktorého Glohou je:

a) informovat $tudentov o Strukture prisluiného SP, o moznostiach volby predmetov
a poskytovat im konzultacie pri zostavovani ich osobnych $tudijnych pléanov,
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b) upozorfiovat vedenie TUKE alebo fakulty na pripadné problémy vo wvychovno-
vzdeldvacom procese,
c) spolupracovat so studijnym oddelenim fakulty pri rieSeni studijnych zaleZitosti Studentov.

Psychologické a socidlne poradenstvo zabezpeluje pracovisko s celoSkolskou pdsobnostou
Centrum socialno-psychologickej podpory, ktoré zabezpecuje psychologické, socidlne a
kariérne poradenstvo a poradenstvo v oblasti nepriaznivej psycho-socialnej situacie z dévodu
ohrozenia sociadlnym vylic¢enim (napr. z dévodu diskriminacie na zaklade pohlavia, rodu, rasy,
farby pleti, narodnosti, veku a inej diverzity). Psychologické poradenstvo je zamerané na
Studijné a osobné problémy studentov. Tieto sluzby su dostatocne propagované na webovom
sidle TUKE.

Organizacna smernica Vzdelavanie H1 — kapitola Vyucba H1.1.1.05.
Studijny poriadok TUKE — § 2 ods. 11.

Centrum socialno-psychologickej podpory
https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/celoskolske-pracoviska/centrum-socialno-
psychologickej-podpory.

Oddelenie spolocenskych vied https://osv.tuke.sk/.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, Ze jej Studenti maju
primerané socidlne zabezpecenie, Sportové, kulturne, duchovné a spolocenské vyiitie pocas
studia.

Na TUKE mézu Studenti vyvijat nasledovné mimoskolské aktivity:

- Socidlna podpora — poskytovanie socidlnych Stipendii, Stipendii z vlastnych zdrojov
TUKE/fakulty a tehotenské stipendium.

- Sportové innosti — organizovany $port v $portovych kluboch SLAVIA TUKE a Akademik TU.
Mimostudijné aktivity ponukaju dostatocné odreagovanie sa v ramci 15 druhov Sportov.
Kolektivne Sporty ako basketbal, florbal, ¢i tradi¢nejsi futbal utuzia medziludské vztahy
a atletika posilni osobnostné vlastnosti jednotlivca. Na vyber st aj moderné Sporty, medzi
ktoré patri softbal, tabata, SM —systém, &i body work. Sportové aktivity je mozné realizovat
na Sportoviskach TUKE a to na Stadidne s prirodnou travou, 8 telocvicniach, baseballovom
ihrisku, squashovych a tenisovych kurtoch (Oddelenie akademického S$portu,
https://ktv.tuke.sk/).

- Kultdrne cinnosti — spevacky zbor Collegium Technicum, folklérny subor Jahodn3,
folklérny subor Borievka, vystavny priestor Campus Gallery, kreuje sa Symfonicky
orchester TUKE. Aktudlne informacie Siri Studentska televizia a radio.

- Duchovné poradenstvo — Univerzitné pastorac¢né centrum TUKE https://www.upcke.sk/.

- Poradenstvo v oblasti mobilit — Usek zahrani¢nych vztahov a mobilit.

- Spolocenské vyiitie — vysokoskolské kluby V-klub, T-klub.

- VSeobecné poradenstvo, orientdcia v organizacii Studia a aredli TUKE, mozZnosti Studia
a mimoskolskych aktivitdch; Informacné a poradenské centrum TUKE [|-CUBE
https://icube.tuke.sk/wps/portal/icube.

Podujatia organizované v kampuse univerzity lakaju navstevnikov z celého regiénu, a tym je
TUKE centrom vzdelania a zaroven kultirneho Zivota v KoSiciach. Kampus univerzity je tiez
vhodnym miestom pre stretdvanie sa Studentov a relax. V areali TUKE sa organizuju

26


https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/celoskolske-pracoviska/centrum-socialno-psychologickej-podpory
https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/celoskolske-pracoviska/centrum-socialno-psychologickej-podpory
https://osv.tuke.sk/
https://ktv.tuke.sk/
https://www.upcke.sk/
https://icube.tuke.sk/wps/portal/icube

Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zadk. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach

Dokaz:

VS 7.h

VS 7.i

Dokaz:

VS 7.j

Dokaz:

VS 8.a

Dokaz:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

podujatia, ktoré su v KoSiciach mimoriadne obltubené, ako Balénova fiesta, Biela noc,
Dni otvorenych dveri, ¢i potulky s Milanom Kolcunom, na ktorych sa navstevnici dozvedaju
o vyznamnych historickych udalostiach z dejin univerzity a mesta.

Kapitola II. Standardy pre schvalovanie riadenie a hodnotenie kvality $tudijnych programov
na TUKE — ¢l. 8 bod SP 8.7 tohto dokumentu.

Prevadzkovy poriadok Telovychovno-Sportového zariadenia TUKE.

Ponuka mimoskolskych aktivit TUKE pre Studentov pristupna na webovom sidle TUKE:
https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/university/o-nas/krabice-bez-navigacie/student-life.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, Ze vsetky zdroje uvedené
v odsekoch a) — g) su zabezpecené aj pre sucasti mimo sidla TUKE, v ktorych sa uskutocruju
SP alebo vzdelavacie ¢innosti — pre Fakultu vyrobnych technoldgii so sidlom v Pre$ove. Vietky
ostatné sucasti TUKE maju sidlo v KoSiciach.

Politiky, Struktudry a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, Ze vyuZitie vSetkych zdrojov
je ucelné a efektivne.

Organizacnd smernica Vzdelavanie H1 — kapitola 4.2 Zdroje potrebné k realizacii procesu
vzdeldvania.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, Ze zdroje su pristupné pre
Studentov a Studenti su informovani o ich pristupnosti.

Kapitola II. Standardy pre schvalovanie riadenie a hodnotenie kvality $tudijnych programov
na TUKE — ¢l. 8 bod SP 8.7 tohto dokumentu.

Ponuka mimoskolskych aktivit TUKE pre Studentov pristupna na webovom sidle TUKE:
https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/university/o-nas/krabice-bez-navigacie/student-life.

Clanok 8
Zhromazdovanie a spracovanie informacii

Politiky, Struktdry a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, Ze su systematicky
zhromaZdované, spracuvané, analyzované a vyhodnocované informdcie, ktoré su vyuZivané
v efektivnom strategickom, taktickom a operativnom riadeni uskuto¢fiovania a rozvoja SP,
tvorivych ¢innosti a inych suvisiacich aktivit TUKE.

TUKE zhromaZzduje, spracovédva a analyzuje informacie uvedené vSP 9.1. Informicie
o vietkych SP s analyzované na urovni fakult. Vysledky analyz st odovzdavané na Usek
vzdeldvania na rektorate TUKE. Po analyze na Urovni rektoratu su vysledky prehodnocované
na kolégiu rektora TUKE.

Kapitola Il. Standardy pre schvalovanie riadenie a hodnotenie kvality $tudijnych programov
na TUKE — ¢l. 9 bod SP 9.1.tohto dokumentu.
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Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zadk. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach

VS 8.b

Dokaz:

VS 8.c

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov — § 108 ods. 6 aZ 12.

Organizacnd smernica Vzdelavanie H1 — Priloha ¢. 30 ,Metodicky pokyn o procesoch
zabezpecenia kvality Studijnych programov na Technickej univerzite v KoSiciach”.

Organizacna smernica Vzdelavanie H1 — Priloha ¢. 32 ,Metodicky pokyn k ziskavaniu
a spracovavaniu informdcii vyjadrujicich mieru spokojnosti Studentov a absolventov
Technickej univerzity v KoSiciach”.

Akademicky informacny systém MAIS.
Manazérska nadstavba nad informacnym systémom MAIS — COGNOS.
Spatna vazba od zamestnavatelov.

Studentské ankety Hodnotenie letného azimného semestra vykondvané dvakrit za
akademicky rok.

Studentské ankety pre Studentov 1. roénika bakaldrskeho stupiia stadia vykondvané
Vv zimnom semestri.

Sledovanie uplatnenia absolventov.

Anketa pre zahranicnych Studentov. Jej ciefom je identifikovat najznamejsie problémy,
s ktorymi sa tito Studenti po prichode do SR stretavaju. Vykondvand v zimnom semestri.

Ankety su pre Studentov TUKE pristupné prostrednictvom akademického informacného
systému MAIS. Celkové vysledky o ucasti na jednotlivych fakultach su zverejiiované na
https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/studies/studentske-ankety.

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému TUKE zarucCuju, Ze ma nastaveny
a systematicky sleduje subor ukazovatelov, prostrednictvom ktorych vyhodnocuje najma
charakteristiky profilu uchadzadov a Studentskej populdcie, mieru uUspeSnosti a iné
charakteristiky v ramci prijimacieho konania, mieru Uspesnosti a dovody neuspesnosti
v $tudijnych programoch, mieru riadneho ukonéenia $tudia v SP, mieru spokojnosti studentov
s uskutoéfiovanim SP a dostupnostou zdrojov potrebnych pre $tidium, mieru uplatnitelnosti
absolventov SP, mieru spokojnosti zamestnavatelov a inych externych zainteresovanych
stran s kvalitou absolventov SP, charakteristiky profilu ucitelov a daldich zamestnancov,
vysledky tvorivych ¢innosti a mieru ich prepojenia so vzdeldvanim, mieru internacionalizacie
¢innosti TUKE.

TUKE ma subor ukazovatelov, ktory sleduje a vyhodnocuje a je nastaveny v OS Vzdelavanie,
kde je stanovena procedura vyhodnocovania a vyuzitia ukazovatelov.

Organizacnd smernica Vzdelavanie H1 — Priloha ¢. 30 OS Vzdelavanie ,Metodicky pokyn
o procesoch zabezpecenia kvality Studijnych programov na Technickej univerzite v KoSiciach.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, Ze do zhromaZzdovania
a spracovania informacii su zapojené vsetky zainteresované strany.

28



Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zadk. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach

Dokaz:

VS 9.a

Dokaz:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Do procesu su zapojeni:

- Fakulty:
e o0soby zodpovedné za SP,
e uditelia zabezpetujuci profilovy predmet SP,
e vedenie fakulty.
- Rektorat:
e rektor,
e prorektor pre vzdeldvanie,
e  prorektor pre vedu, vyskum a doktorandské studium.
- Studenti
- Zamestnavatelia
- Dal3ie relevantné organizacie, ak st zainteresované pri navrhu, tvorbe a uskuto¢riovani SP.

Organizacnd smernica Vzdelavanie H1 — Priloha ¢. 30 OS Vzdeldvanie ,Metodicky pokyn
o procesoch zabezpecenia kvality Studijnych programov na Technickej univerzite
v KoSiciach”.

Register zainteresovanych stran TUKE.

Clanok 9
Zverejnovanie informacii

Politiky, Struktdry a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, Ze su zverejriované jasné,
presné, adekvatne a aktualne kvantitativne a kvalitativne informdcie o SP a ich absolventoch,
ako aj dalsich suvisiacich Cinnostiach v sulade s poslanim TUKE, ktoré su relevantné pre
zaujemcov o Studium, Studentov, zamestnancov, zamestndvatelov a dalSie externé
zainteresované strany a Siroku verejnost.

Zverejnenie informdcii o studijnych programoch na webom sidle www.tuke.sk.
Zverejiovanie podmienok prijimacieho konania na fakultnych strankach.

Terminy na podanie prihlasok na fakulty TUKE:
https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/uchadzaci/terminy-na-podanie-prihlasky-na-fakulty-
tuke.

Podmienky prijimacieho konania:
https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/uchadzaci/prijimacie-konanie.

Interna legislativa TUKE tykajuca sa Studia:
https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/studies/legislativa-studia.

Harmonogram akademického roka.

Doktorandské studium: https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/university/usek-vedy-a-
vyskumu/referat-vedy-vyskumu-a-doktorandskeho-studia.

Studentské informaéné a poradenské centrum I-CUBE:
https://icube.tuke.sk/wps/portal/icube.

Webové sidlo TUKE: www.tuke.sk.
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Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zadk. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach

VS 9.b

Dokaz:

VS 9.c

Dokaz:

Vs 9.d

Dokaz:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Akademicky informacny systém MAIS.

Studijny poriadok TUKE.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, Ze su zverejriované aktudine
informdcie o implementdcii a fungovani vnutorného systému, o dosiahnutych vysledkoch
a prijatych opatreniach.

Informdcie su aktualizované podla druhu informdcii, ich dostupnosti a potreby, minimalne
raz za akademicky rok.

Vyro€na sprava o ¢innosti TUKE
https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/university/vyrocne-spravy-a-dokumenty.

Kapitola Il. Standardy pre schvalovanie riadenie a hodnotenie kvality $tudijnych programov
na TUKE — ¢l. 10 bod SP 10.1. tohto dokumentu.

Sprava o hodnoteni vykonnosti systému manazérstva kvality TUKE za prislusny rok (vzdy
predchadzajlci rok).

Sprava externého auditora.

Zapis z Rady kvality TUKE.

Politiky, $truktdry a procesy vnutorného systému TUKE zaruéuju, Ze informéacie o SP su
zverejnené vo vsetkych jazykoch ich uskutoénovania.

TUKE zverejiiuje informdcie v oboch jazykoch uskuto&riovania SP, v slovenskom a v anglickom
jazyku. Hlavna web stranka TUKE je dvojjazy¢na (slovenska a anglicka verzia). Do anglického
jazyka su prekladané anasledne zverejiiované vsetky relevantné texty, dokumenty
a prislusnd vnutorna legislativa TUKE.

Weboveé sidlo TUKE www.tuke.sk.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, Ze zverejnené informdcie su
lahko dostupné, a to aj pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim.

Na TUKE je zriadené metodické centrum pre Studentov so Specifickymi potrebami
Bezbariérové centrum TUKE, ktoré poskytuje komplexné sluzby pre tychto Studentov, ako aj
pre uchadzacdov o Studium a to podla Specifik konkrétneho Studenta, pripadne uchadzaca.

Podpora na web stranke https://accesscentre.tuke.sk/.

Organizacny poriadok Bezbariérového centra TUKE — dokument SMK TUKE.

Webové sidlo TUKE www.tuke.sk.
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Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zadk. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach

VS 10.a

Dokaz:

VS 10.b

Dokaz:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Clanok 10
PriebeZné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické
schval'ovanie studijnych programov

Politiky, $truktiry a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, Ze su SP priebezne
monitorované, periodicky hodnotené a periodicky schvalované, pricom do vnutorného
systému su zapojeni zamestnavatelia, Studenti a dalSie zainteresované strany.

TUKE vyhodnocuje 1-krat ro¢ne ukazovatele vzdelavania podla ¢l. 17 bodu 1 a 2 Metodiky
na vyhodnocovanie Standardov.

TUKE vyhodnocuje 1-krat za $tandardnu dizku $tudia vietky ukazovatele podla ¢&l. 9 bodu SP
9.1. tohto dokumentu a ukazovatele podla ¢l. 18 Metodiky na vyhodnocovanie Standardov.

TUKE spracovava nasledovné udaje:

- Udaje o uchadzacoch.

- Udaje o $tudentoch.

- Spéatnu vazbu od Studentov.

- Spéatnu vazbu od zamestnavatelov.
- Spéatnu vazbu od absolventov.

Pre vyhodnocovanie udajov o absolventoch, Studentoch a uchadzacoch vyuziva manazérsku
nadstavbu nad informaénym systémom MAIS — COGNOS.

v

Organiza¢nd smernica Vzdeldvanie H1 — Priloha ¢. 30 ,Metodicky pokyn o procesoch
zabezpecenia kvality Studijnych programov na Technickej univerzite v KoSiciach”.

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému TUKE zarucéuju, Zze sa TUKE uistuje, Ze
uskuto&riovanie SP, hodnotenie $tudentov a dosahované vysledky vzdeldvania st v sulade
s aktualnymi poznatkami, technologickymi moznostami, potrebami spolo¢nosti, potrebami
Studentov a ocakdvaniami zamestnavatelov a dalSich externych zainteresovanych stran
a TUKE vytvara pre Studentov podporné a efektivne vzdeldvacie prostredie.

TUKE v intervaloch uréenych vbode VS 10.a tohto dokumentu vyhodnocuje vsetky
relevantné ukazovatele, aktuadlnost a o¢akdvania zamestnavatelov pre vietky SP.

Bezbariérové centrum TUKE https://accesscentre.tuke.sk/.

Centrum socialno-psychologickej podpory
https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/celoskolske-pracoviska/centrum-socialno-
psychologickej-podpory.

Vyrocnd sprava o ¢innosti TUKE — kapitola Informacie o poskytovanom vysokoskolskom
vzdeldvani: https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/university/vyrocne-spravy-a-dokumenty.

v

Organizacnd smernica Vzdelavanie H1 — Priloha ¢. 30 ,Metodicky pokyn o procesoch
zabezpecenia kvality Studijnych programov na Technickej univerzite v KoSiciach”.
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Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zadk. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach

VS 10.c

Dokaz:

Vs 10.d

Dokaz:

VS 10.e

Dokaz:

VS 10.f

Dokaz:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, ze sa TUKE uistuje, Ze ma
zabezpecené dostatocné priestorové, persondine, materidlne, technické, infrastrukturne,
informacné a financné zdroje na uskuto¢riovanie SP a dalsich suvisiacich ¢innosti.

Jednym z prvkov, ktoré TUKE hodnoti v Sprave o priebeZznom monitorovani a periodickom
hodnoteni SP je preverenie zdrojov potrebnych pre uskutoéfiovanie SP.

v

Organizacnd smernica Vzdelavanie H1 — Priloha ¢. 30 ,Metodicky pokyn o procesoch
zabezpecenia kvality Studijnych programov na Technickej univerzite v KoSiciach”.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému TUKE zarucuju, Ze jej Studenti maju aspon
raz ro¢ne moznost vyjadrit sa ku kvalite SP, kvalite uéitelov, kvalite podpornych sluzieb
a kvalite prostredia TUKE. Studentom je poskytovana spitna vizba o vysledkoch hodnotenia
a prijatych opatreniach.

TUKE vyuZiva 3 metddy na ziskanie spatnej vazby:

- spatna vazba od studentov prostrednictvom periodickych ankiet (Hodnotenie LS/ZS,
Anketa pre 1. rocnik 1. stupna vzdelavania),

- stretnutia vedeni fakult a TUKE so Studentami,

- vyjadrovanie poZiadaviek Studentov v orgdnoch, v ktorych maju Studenti zastupenie
(Studentskd rada, Akademicky senat TUKE, Akademicky senat fakult, Vedenie TUKE,
Spravna rada TUKE).

Studentské ankety https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/studies/studentske-ankety.

v

Organizacnd smernica Vzdeldvanie H1 — Priloha ¢. 32 ,Metodicky pokyn k ziskavaniu
a spracovavaniu informacii vyjadrujucich mieru spokojnosti sStudentov a absolventov
Technickej univerzity v Kosiciach”.

Zapisnice AS fakult.

Politiky, $truktlry a procesy vnutorného systému TUKE zaruduju, e upravy SP, ktoré su
vysledkom ich priebezného monitorovania a periodického hodnotenia, su navrhované
s Ucastou Studentov, zamestnavatelov a dalsich zainteresovanych stran.

v

Organizacnd smernica Vzdeldvanie H1 — Priloha ¢. 30 ,Metodicky pokyn o procesoch
zabezpecenia kvality Studijnych programov na Technickej univerzite v KoSiciach”.

Politiky, $truktiry a procesy vnutorného systému TUKE zaruduju, ze SP su periodicky
schvalované v peridde zodpovedajticej ich $standardnej dizke studia.

v

Organizacnd smernica Vzdeldvanie H1 — Priloha ¢. 30 , Metodicky pokyn o procesoch
zabezpecenia kvality Studijnych programov na Technickej univerzite v KosSiciach”.
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Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zadk. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Clanok 11
Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

VS 11.1. TUKE podstupuje pravidelné externé hodnotenie zabezpecovania kvality s cielom uistit sa, Ze
vnutorny systém TUKE je rozvijany a implementovany v sulade so Standardmi pre vnatorny
systém.

Dokaz: Zakon €. 269/2018 Z.z. o zabezpedovani kvality vysokoskolského vzdelavania o zmene
a doplneni zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ziadost o postidenie stladu vnitorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania TUKE a jeho implementacie so Standardmi pre vnutorny systém.

STN EN I1SO 9001:2016.

Sprava z auditu.

Clanok 12
Zaverecné ustanovenia

1. Tieto Standardy pre vnltorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na
Technickej univerzite v KoSiciach, ako casti I. Vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania na TUKE, nadobudaju uéinnost od 01. oktdbra 2021.

2. Dodatok ¢ 1 k Standardom pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokogkolského
vzdeldvania na Technickej univerzite v KoSiciach, ako Casti I. Vnatorného systému zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania na TUKE nadobudaju G¢innost od 11.07.2022. VR TUKE zéroven
schvalila vydanie Uplného znenia vnutorného systému.

3. Dodatok €& 2 k Standardom pre vnGtorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania na Technickej univerzite v KoSiciach, ako ¢asti I. Vnutorného systému zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdeldvania na TUKE nadobudaju uéinnost od 23.10.2023. VR TUKE zaroven
schvalila vydanie Uplného znenia vnutorného systému.

prof. Ing. Peter Mésaros, PhD.
rektor TUKE
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Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zadk. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Il. STANDARDY PRE SCHVALOVANIE, RIADENIE A HODNOTENIE KVALITY STUDIUNYCH
PROGRAMOV NA TECHNICKEJ UNIVERZITE V KOSICIACH

Clanok 1
Uvodné ustanovenia a posobnost $tandardov

1. Standardy pre schvalovanie, riadenie a hodnotenie kvality $tudijnych programov na TUKE

vychadzaju zo zakona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpedovani kvality vysokoskolského vzdeldvania
a ozmene a doplneni zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky MSVVS SR ¢&.
244/2019 Z. z. o sustave Studijnych odborov v Slovenskej republike.

. Standardmi pre schvalovanie, riadenie a hodnotenie kvality $tudijnych programov na TUKE sa
rozumie sUbor poZiadaviek a postupov, ktorych plnenim je podmienené udelenie akreditacie
$tudijnych programov. Tieto poziadavky st uvedené v ¢lankoch 2 — 11 tychto Standardov pre
schvalovanie, riadenie a hodnotenie kvality Studijnych programov na TUKE. Akreditaciu udeluje
alebo odnima Slovenska akredita¢na agentura pre vysoké 3kolstvo (dalej len ,SAAVS“) podla
zakona €. 269/2018 Z. z. o zabezpedovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a doplneni
zédkona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov alebo po ziskani opravnenia uskutocriovat, vykonavat a upravovat studijné
programy Akreditacna komisia TUKE.

Clanok 2
Navrh nového Studijného programu a navrh tpravy studijného programu

SP2.1. Navrh nového $tudijného programu (dalej len ,5P“) alebo nédvrh Gpravy SP musi byt

spracovany a predlozeny v sulade s formalizovanymi procesmi vnutorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania TUKE.

Do6kaz: Interny dokument Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania

na TUKE.

SP2.2. SP musi byt spracovany v sulade s poslanim a strategickymi cielmi TUKE, uréenymi

v dlhodobom zdmere TUKE.

D6kaz: Dokument DIhodoby zamer TUKE — Strategické ciele v oblasti vzdelavania.

SP 2.3. V navrhu SP st uréené osoby zodpovedné za uskutocriovanie, rozvoj a zabezpecovanie kvality

Studijného programu. Za osoby zodpovedné za uskutocnovanie, rozvoj a zabezpecovanie
kvality Studijného programu sa povazuju:

- osoba zodpovedna za SP,
- utitelia zabezpedujuci profilové predmety SP,
- utitelia zabezpedujuci dalsie predmety SP.

DOkaz: Organizacna smernica Vzdelavanie H1 — Priprava Studijného programu (H1.1.1.1.2).
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Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zadk. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach

SP 2.4.

Dokaz:

SP 2.5.

Dokaz:

SP 2.6.

Dokaz:

SP 2.7.

Dokaz:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Organizacna smernica Vzdelavanie H1 — Priloha ¢. 31 ,Metodicky pokyn o pravomociach
a povinnostiach oséb a organov v procesoch zabezpecenia kvality Studijnych programov*.

Opis $tudijného programu, ktory je sucastou navrhu SP.
VUPCH osoby zodpovednej za uskutoériovanie, rozvoj a zabezpecovanie kvality SP.
VUPCH ucitelov zabezpetujucich profilové predmety SP.

Informacny systém TUKE res.tuke.sk.

Do pripravy navrhu SP musia byt zapojeni studenti, zamestndvatelia a dalSie zainteresované
strany.

Organizacnd smernica Vzdelavanie H1 — Priprava Studijného programu (H1.1.1.1.2)
a Akreditacia Studijného programu (H1.1.1.1.3.).

Navrhovany SP musi byt priradeny k studijnému odboru (podia Vyhlasky MSVVS SR
€. 244/2019 Z. z. o sustave Studijnych odborov v Slovenskej republike) a v navrhu musi byt
zdbévodnend miera jeho obsahovej zhody s prislusnym Studijnym odborom. V pripade
Studijnych programov v kombinacii dvoch Studijnych odborov alebo ak ide o
interdisciplindrne $tudi3, je Studijny program priradeny k prislusnym Studijnym odborom a je
zdoévodnena miera jeho obsahovej zhody s prislusnymi $tudijnymi odbormi (5P je v sulade
s Opisom Studijného odboru).

Organizacnd smernica Vzdeldavanie H1 — Priprava Studijného programu (H1.1.1.1.2)
a Akreditdcia Studijného programu (H1.1.1.1.3.).

Opis studijného programu.

V navrhu SP je $pecifikovana a komunikovand droveri kvalifikdcie, ktord ziskavaju $tudenti
jeho UspeSnym absolvovanim, pricom kvalifikacia zodpovedd prislusnej uUrovni vzdelania
podla kvalifikaéného rdmca.

Organizacnd smernica Vzdeldvanie H1 — Priprava Studijného programu (H1.1.1.1.2).
Opis Studijného programu.

Narodny kvalifikaény ramec.

V navrhu SP je $pecifikovany profil absolventa, pricom sU v jeho ramci vymedzené
a komunikované vystupy vzdeldvania, ktoré su verifikovatelné a zodpovedaju poslaniu
vysokej Skoly, prislusnému stupniu kvalifikacného ramca a oblasti poznania podla prislusného
Studijného odboru alebo kombinacie Studijnych odborov, v ktorych absolventi ziskaju
vysokoskolské vzdelanie.

Organizacnd smernica Vzdeldavanie H1 - Priprava Studijného programu (H1.1.1.1.2)
a Akreditdcia Studijného programu (H1.1.1.1.3.).
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Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zadk. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach

SP 2.8.

Dokaz:

SP 2.9.

Dokaz:

SP 2.10.

Dokaz:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Opis Studijného programu.
Odporicané studijné plany.

Informacné listy predmetov.

Vystupy vzdeldvania a kvalifikdcia ziskanad absolvovanim SP naplfia sektorovo-Specifické
odborné ocakdvania na vykon povolania. \V ndvrhu SP su indikované povolania, na vykon
ktorych je potrebna ziskana kvalifikcia. Tieto skutocnosti su potvrdené vyjadreniami
relevantnych externych zainteresovanych stran.

Organizacna smernica Vzdelavanie H1 — Priprava Studijného programu (H1.1.1.1.2).
Opis studijného programu.

Minimalne dve kladné stanoviska zastupcov zamestnavatelov, ktoré s sucastou zameru
vzniku SP.

Odborny obsah, Struktira a sekvencia profilovych Studijnych predmetov a dalsich
vzdeldvacich ¢innosti Studijného programu a podmienky na uspesné ukoncenie Studia musia
umoziovat dosahovanie vystupov vzdeldvania uvedenych v profile absolventa a zarucuju
pristup k aktudlnym vedomostiam, zrucnostiam a kompetentnostiam, vratane
prenositelnych spdsobilosti, ktoré ovplyviiuji osobny rozvoj studentov a mozu byt vyuzité
v ich budidcom kariérnom uplatneni a v Zivote ako aktivnych obcanov v demokratickych
spolocnostiach. V pripade profesijne orientovanych bakalarskych studijnych programov je
obsah studijného programu zostaveny tak, aby umoZioval dosiahnut zamestndvatelmi
ocakdvané vystupy vzdeldvania s akcentom na rozvoj praktickych profesijnych zrucnosti
v prislusnom odvetvi hospodarstva alebo spolocenskej praxe.

Opis Studijného programu.

Odporucané studijné plany.

Informacné listy predmetov.

Vnutorna hodnotiaca sprdva Studijného programu.

v

Organizacnd smernica Vzdeldvanie H1 — Priloha ¢. 30 ,Metodicky pokyn o procesoch
zabezpecenia kvality Studijnych programov na Technickej univerzite v KoSiciach”.

Studijny program ma stanovenu $tandardni dizku Studia, uréenl pracovnd zdtaZ pre
jednotlivé studijné predmety vyjadrenu v ECTS kreditoch a pocet hodin kontaktnej vyucby
s vynimkou, ak to nevyZaduje povaha vzdeldvacej ¢innosti. Standardna dizka $tudia, pracovna
zdtaz a pocet hodin kontaktnej vyucby umoznuju dosiahnutie vystupov vzdeldvania
a zodpovedaju forme Studijného programu.

Opis Studijného programu.

Odporucané studijné plany.
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Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zadk. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach

SP 2.11.

Dokaz:

SP 2.12.

Dokaz:

SP3.1.

Dokaz:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Informacné listy predmetov.

Studijny poriadok TUKE — § 3 Bakaldrsky SP; & 5 Magistersky a inZiniersky SP;
§ 6 Doktorandsky SP.

V pripade profesijne orientovanych bakaldrskych Studijnych programov je sucastou ich
obsahu povinnd odbornd prax Studentov v zmluvne spolupracujlcej organizacii v celkovom
rozsahu aspon jeden semester, ktorej i¢elom je rozvoj praktickych profesijnych zruénosti.
Odborna prax umoznuje studentovi vykondvat ¢innosti, prostrednictvom ktorych si osvoji
pracovné postupy typické pre prislusnd Uroven kvalifikacie a prislusny Studijny odbor, ma
moznost podielat sa na odbornych procesoch, projektoch a prostrednictvom konkrétnych
Uloh nadobudat vedomosti, zruénosti a kompetentnosti relevantné pre vykon prislusnych
profesii. Odborna prax mdze byt uskutoénena ako suvisla alebo rozdelena na viacero kratsich
¢asovych obdobi v nadvaznosti na potreby prislusného Studijného programu a podmienky
spolupracujucej organizacie, v ktorej sa odbornd prax uskutoéiuje

Opis studijného programu.
Odporucané studijné plany.
Informacné listy predmetov.

Zmluva o spolupraci na vykondavanie praxe.

SP mad uréenu uroveri a povahu tvorivych &innosti, vyzadovanu na Uspe$né ukonéenie $tudia,
najma vo vazbe na zdverecnu pracu.

Opis Studijného programu.
Studijny poriadok TUKE — § 20 Statne skusky.

Clanok 3
Schval'ovanie studijného programu

SP musi byt schvaleny v stlade s formalizovanymi procesmi vnutorného systému TUKE a musi
byt zarucené nezdvislé, nezaujaté, objektivne, odborne fundované, transparentné
a spravodlivé postdenie ndvrhu a schvdlenie SP, do ktorého su zapojeni Studenti,
zamestndvatelia a dalSie zainteresované strany. Musi byt zarucené, Zze osoby posudzujlce
a schvalujuce SP st iné ako osoby, ktoré pripravuju navrh SP.

Organizaéna smernica Vzdelavanie H1 — Periodické schvalovanie SP (H1.1.1.1.4).

Interny dokument Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
na TUKE.

Zamer vzniku nového SP schvaluje Akreditaéna rada TUKE. AR TUKE je riadena rektorom
TUKE a je tvorena zastupcami vedenia TUKE, zastupcami AS TUKE, zdstupcami Studentov,
zastupcami Legislativno-pravneho odboru a Useku riadenia kvality.
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Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zadk. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach

SP4.1.

Dokaz:

SP4.2.

Dokaz:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Novy SP a tpravu SP schvaluje Akredita¢na komisia TUKE v pripade, 7e ma TUKE prava na
vytvaranie aupravu SP. Akredita¢nad komisia TUKE je nezavisly, nestranny, objektivny
a odborne fundovany organ, ktory ma transparentné postupy.

TUKE mad stanovené formalizované procesy vytvarania, schvalovania a Upravy SP.

Kapitola Il. Standardy pre schvalovanie, riadenie a hodnotenie kvality 3tudijnych
programov na TUKE — ¢l. Il. SP 2.4. tohto dokumentu.

Do procesu navrhu aschvalenia SP su zapojeni $tudenti, zastupcovia zamestnavatelov
a dalSie zainteresované strany.

Menovacie dekréty — Akreditacna rada TUKE; Akreditacnd komisia TUKE.

Clanok 4
Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta

Pravidld, formy a metddy vyucovania, uéenia sa a hodnotenia $tudijnych vysledkov v SP
umoZznuju dosahovanie vystupov vzdelavania pri resSpektovani rozmanitosti Studentov a ich
potrieb.

TUKE pristupuje ku vsetkym Studentom pri vzdelavani a hodnoteni rovnako bez ohladu na
vek, pohlavie, sexudlnu orientaciu, manzelsky stav a rodinny stav, rasu, farbu pleti, zdravotné
postihnutie, politické alebo iné zmyslanie, prislusnost k narodnostnej mensine, nabozenské
vyznanie alebo vieru, narodny alebo socidlny povod, majetok, rod alebo iné postavenie
a reSpektuje rozmanitost Studentov.

Organizacna smernica Vzdelavanie H1 — Vyucba (H1.1.1.05).

Opis Studijného programu.

Odporucané studijné plany.

Informacné listy predmetov.

Studijny poriadok TUKE — § 14 Predmety $tudijného programu a $tudijny plan.
Stipendijny poriadok TUKE.

Rovnost prileZitosti muZov a Zien https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/university/rovnost-
prilezitosti.

Je umoinena flexibilita trajektorii ucenia sa a dosahovania vystupov vzdeldvania v ramci
TUKE. SP umozriuje zodpovedajlce vzdeldvanie sa aj mimo TUKE v domdcich a zahrani¢nych
instituciach, najma prostrednictvom podpory mobilit. Vysledky tohto vzdeldvania su
uznavané vysokou Skolou. Odporuéany podiel zataze Studenta v suvislosti s volitelnou
trajektoriou je maximalne 40 % celkovej zataze Studijného programu.

Organizaéna smernica Vzdeldvanie H1 — Studentské mobility (H1.1.1.2.5).
Studijny poriadok TUKE.
Odporucany studijny plan.
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SP 4.3.

Dokaz:

SP4.4.

Dokaz:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Organizacna smernica Vzdeldvanie H1 — pravidla nastavené v prilohe €. 29 ,,Metodicky pokyn
pbsobnost Technickej univerzity v Kosiciach a jej fakult v programe eurdpskeho spoloéenstva
ERASMUS+".

Podpora na webovom sidle https://erasmus.tuke.sk/.

Vstup TUKE do siete Eurépskych univerzit

- Grant Agreement, Consortium Agreement Number 101004050 — ULYSSEUS; uloZené
na Useku zahrani¢nych vztahov a mobility TUKE.

- Podpora na webovom sidle https://ulysseus.eu/?lang=sk.

Pouzivané formy a metdédy vyucovania, ucenia sa a hodnotenia Studijnych vysledkov
stimuluju Studentov prijimat aktivnu rolu v procese ucenia sa a rozvoji akademickej kariéry.
Studenti su zapdjani do tvorivych ¢innosti TUKE primerane vo vztahu k vystupom vzdeldvania
a Urovni kvalifika¢ného ramca SP.

Studenti sa zapajaju do vedecko-vyskumnej ¢&innosti, umeleckej, publikagnej ¢innosti,
startupov, inkubatorov.

Organizacny poriadok univerzitného vedeckého parku TECHNICOM TUKE - internd
dokumentdcia.

Publikaéna a umeleckd ¢innost
https://portal.lib.tuke.sk/; CREPC, CREUC https://cms.crepc.sk/.

Sutaz o najlepsiu doktorandsku pracu na TUKE pravidelne organizovand v ramci Tyzdna vedy
a techniky na Slovensku v mesiaci november, ktora je vyhlasovana prorektorom pre vedu,
vyskum a doktorandské studium na webovom sidle TUKE.

Vyzva vyhlasovana rektorom TUKE alebo vyzvy fakult na predkladanie Ziadosti o udelenie
vyskumného grantu pre mladych vedeckych pracovnikov a doktorandov do 30 rokov na
TUKE/fakulte, ktoré su zverejiiované na webovom sidle TUKE/fakulty.

Studentska vedecka odborna ¢innost (SVOC).

V ramci SP je posilfiovany zmysel pre autonémiu, samostatnost a sebahodnotenie a zaroveri
je Studentom poskytované primerané vedenie a podpora ucitelov zaloZzena na vzajomnom
reSpekte a ucte.

Organizacna smernica Vzdelavanie H1 — Semestralna vyucba predmetu (H1.1.1.5.1).

Zadavanie samostatnych prac na cviceniach, obhajoby zadani na cvi¢eniach, semestrdlnych
arocnikovych projektov. VyuZivanie vyucbovych metdd a metodoldgii podporujicich
kolaborativnu pracu a studium (project-based learning, problem-based learning, agile, atd.).

Informacné listy predmetov, Specifické pre jednotlivé fakulty (semestralny projekt,
roc¢nikovy projekt, diplomovy seminar).

Studijny poriadok TUKE — § 18 Skusky, § 20 Statne skusky.
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Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zadk. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach

SP 4.5.

Dokaz:

SP 4.6.

Dokaz:

SP4.7.

Dokaz:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

SP je uskutocriovany spdsobom, ktory posilfiuje vnutorni motivdciu Studentov neustdle sa
zdokonalovat, vedie k dodrziavaniu principov akademickej etiky alebo profesijnej etiky, ak ide
o profesijne orientovany bakalarsky Studijny program.

Eticky kédex zamestnanca TUKE
https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/university/usek-vedy-a-vyskumu.

Eticka komisia.

Kariérne poradenstvo — zabezpecuje Centrum socidlno-psychologickej podpory
https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/celoskolske-pracoviska/centrum-socialno-
psychologickej-podpory.

SP ma stanovené a vopred zverejnené pravidld, kritérid a metddy hodnotenia Studijnych
vysledkov v SP. Vysledky hodnotenia musia byt zaznamenané, dokumentované
a archivované.

Organizacnda smernica Vzdeldvanie H1 — Kontrola studia (H1.1.1.06).

Studijny poriadok TUKE — § 16 Absolvovanie predmetov v bakaldrskom, inZinierskom
a magisterskom Studiu, § 19 Kontrola studia a podmienky pre pokracovanie v Studiu.

Odporucané studijné plany.
Informacny list predmetu.
Akademicky informacny systém MAIS.

P/TUKE/RP Registraturny poriadok — interna dokumenticia.

Metddy a kritérida hodnotenia su vopred zndme a pristupné Studentom; su zahrnuté
v jednotlivych predmetoch/moduloch programu a su vhodné na spravodlivé, konzistentné,
transparentné overenie ziskanych vedomosti, zru¢nosti a spésobilosti.

Organizacna smernica Vzdelavanie H1 — Kontrola studia (H1.1.1.06).

Studijny poriadok TUKE — § 16 Absolvovanie predmetov v bakaldrskom, inZinierskom
a magisterskom Studiu, § 19 Kontrola studia a podmienky pre pokracovanie v studiu.

Odporucané studijné plany.
Informacny list predmetu.

Akademicky informacny systém MAIS.

SP 4.8. Hodnotenie poskytuje Studentom spolahlivu spéitnu véizbu na zistenie miery plnenia vystupov

Dokaz:

vzdeldvania, ktord je v pripade potreby spdtd s poradenstvom v oblasti napredovania v studiu.

Studijny poriadok TUKE — § 17 Zapocty a klasifikované zapocty, § 18 Skusky.

Akademicky informacny systém MAIS.
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Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zadk. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach

SP 4.9.

Dokaz:

SP 4.10.

Dokaz:

SP5.1.

Dokaz:

SP5.2.

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Centrum socialno-psychologickej podpory
https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/celoskolske-pracoviska/centrum-socialno-
psychologickej-podpory.

Ak to okolnosti umozZnuju, hodnotenie Studentov Studijného programu vykonava viacero
ucitelov.

Toto sa uplatfiuje v pripade obhajoby semestralnych a rocnikovych prac, komisionalnych
skusok a statnych skidsok. Ak je to mozné aj cvicenia a predndsky.

Organizacnd smernica Vzdelavanie H1 - Vyucba (H1.1.1.05); Organiza¢no-personalne
zabezpecenie vyucby (H1.1.1.4.1).

Studijny poriadok TUKE — § 17 Zapocty a klasifikované zapocty, § 18 Skusky.

Informacny list predmetu.

Studenti maju moznost vyuzit prostriedky ndpravy voéi vysledkom svojho hodnotenia, pricom
je zaruc€ené spravodlivé zaobchadzanie so Ziadatemi o napravu.

Organizacna smernica Vzdeldvanie H1 — Vyucba (H1.1.1.05).
Studijny poriadok TUKE — § 17 Zapocty a klasifikované zapocty, § 18 Skusky.
Clanok 5

Prijimacie konanie, priebeh Studia, uznavanie vzdelania
a udel'ovanie akademickych titulov

SP sa uskuto¢fiuje podla vopred definovanych a verejne lahko pristupnych pravidiel tudia
vo vSetkych fdzach Studijného cyklu, ktorymi su prijimacie konanie, priebeh a hodnotenie
Studia, uzndvanie vzdelania, ukoncenie S$tudia, udelovanie titulu a vydavanie diplomu
a dalsich dokladov o ziskanom vzdelani. Zohladriuju sa osobitosti vyplyvajuce zo specifickych
potrieb $tudentov. Specifické poZiadavky 3tudenta sa zohladfiuju pri vybere povinne
volitelnych predmetov a tempe Studia.

Organizacnda smernica Vzdeldvanie H1 — Priprava prijimacieho konania (H1.1.1.2.3).

Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov — § 58.

Statut TUKE — priloha €. 1 Poriadok prijimacieho konania TUKE.
Podmienky prijimacieho konania, ktoré zverejiuju fakulty TUKE.

Prikaz rektora Vyska skolného a poplatkov spojenych so studiom pre prislusny akademicky
rok.

V SP su jasne Specifikované poZiadavky na uchddzacov a spbsob ich vyberu, ktoré
zodpovedaju urovni kvalifikatného ramca, ktoré prijima kazdorocne vedenie fakulty.
Prijimacie konanie je spolahlivé, spravodlivé a transparentné. Kritéria a poZiadavky na
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Dokaz:

SP5.3.

Dokaz:

SP 5.4.

Dokaz:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uchadzacov su vopred zverejnené a lahko pristupné. Podmienky prijimacieho konania su
inkluzivne a zarucuju rovnaké prileZitosti kaZzdému uchddzacovi, ktory preukdze potrebné
predpoklady na absolvovanie studia. Vyber uchadzacov je zaloZeny na zodpovedajlcich
metddach posudzovania ich spbésobilosti na Studium.

Organizacna smernica Vzdelavanie H1 — Prijimacie konanie (H1.1.1.2.4).

Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Statut TUKE — priloha €. 1 Poriadok prijimacieho konania TUKE.
Podmienky prijimacieho konania, ktoré zverejiuju fakulty TUKE.

Prikaz rektora Vyska Skolného a poplatkov spojenych so Stidiom pre prislusny akademicky
rok.

Pravidla uskutoéfiovania SP upravuji a umoZfiuju uzndvanie §tudia a asti $tudia v sulade
s Dohovorom o uznavani kvalifikacii tykajucich sa vysokosSkolského vzdeldvania v eurépskom
regidne tak, aby sa podporovala domaca i zahrani¢na mobilita Studentov. Odporucany podiel
zataze Studenta v suvislosti s volitelnou trajektériou je maximalne 40 % celkovej zataze
studijného programu.

Organizaéna smernica Vzdelavanie H1 — Studentské mobility (H1.1.1.2.5).
Studijny poriadok TUKE — § 8 Prijatie na tudium.
Odporucany studijny plan.

Organizacnda smernica Vzdeldvanie H1 — pravidla nastavené v prilohe ¢. 29 ,,Metodicky pokyn
pbsobnost Technickej univerzity v Kosiciach a jej fakult v programe eurdpskeho spoloéenstva
ERASMUS+".

Podpora na webovom sidle https://erasmus.tuke.sk/.

Vstup TUKE do siete Eurépskych univerzit

- Grant Agreement, Consortium Agreement Number 101004050 — ULYSSEUS; uloZené
na Useku zahrani¢nych vztahov a mobility TUKE.
- Podpora na webovom sidle https://ulysseus.eu/?lang=sk.

V ramci uskutocfiovania SP je zarucené efektivne vyuzivanie nastrojov na zabezpecenie
vyskumnej integrity a na prevenciu a rieSenie plagidtorstva a dalsich akademickych
podvodov.

Organizacnd smernica Zaverecné a kvalifikacné prace.

Eticky kédex zamestnanca TUKE
https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/university/usek-vedy-a-vyskumu.

Eticka komisia.

Disciplinarny poriadok TUKE pre studentov.
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Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zadk. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach

SP 5.5.

Dokaz:

SP 5.6.

Dokaz:

SP6.1.

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Studenti SP maju k dispozicii efektivne mechanizmy preskiimavania podnetov, ktorymi sa
domadhaju ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov, o ktorych sa domnievaju,
Ze boli porusené, alebo poukazuju na konkrétne nedostatky v Cinnosti alebo v necinnosti
vysokej Skoly. Preskumavanie podnetov je transparentné a uskutoCnuje sa za ucasti
zastupcov Studentov. Podavatelom podnetov je poskytovana spdtnd vidzba o vysledkoch
preskimania podnetov a o prijatych opatreniach.

Studenti mozu poslat podnety na Referat kontroly a stainosti Rektoratu TUKE. Zastupca
Studentov v Studentskej cCasti Akademického senatu TUKE a Akademického senatu fakult
moZe vramci interpeldcii prendsat podnety suvisiace sa nespokojnostou Studentov
na Vedenie TUKE/fakult.

Kapitola I. Standardy pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania na TUKE — VS 4.k tohto dokumentu.

Zakon €. 9/2010 Z. z. o staznostiach.

Slobodny pristup k informaciam
https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/university/slobodny-pristup-k-informaciam.

P/TUKE/STAZNOSTI Vybavovanie staZnosti na TUKE — interna dokumenticia.
P/TUKE/OPC Oznamovanie protispoloéenskej ¢innosti na TUKE — interna dokumentacia.

Zapisnica zo zasadnutia AS TUKE.

Uspe$né ukoncenie SP potvrdzuje TUKE udelenim akademického titulu, vydanim
vysokoskolského diplomu, ako aj vydavanim dalSej dokumentacie (dodatok k diplomu)
vysvetlujucej ziskand kvalifikaciu vratane dosiahnutych vysledkov vzdeldvania, kontext,
uroven a obsah Uspesne zaviseného Studia. Tato dokumentacia je v sulade s prislusnymi
predpismi.

Organizacnd smernica Vzdeldvanie H1 — Ukoncenie Studia (H1.1.1.9).
Studijny poriadok TUKE — § 22 Skonéenie $tudia, § 25 Doklady o absolvovani $tudia.
Akademicky informacény systém MAIS (Sabléony na diplomy a dodatky diplomov).

Clanok 6
Ucitelia Studijného programu

TUKE zarucuje pre SP utitelov, ktorych kvalifikdcia, rozvrhnutie pracovnej zdtaZe, uroveri
vysledkov tvorivych cinnosti, praktické skusenosti, pedagogické zrucnosti a prenositelné
spésobilosti umoznuju dosahovat vystupy vzdeldvania, ktorych jazykové zrucnosti
zodpovedaju jazykom uskutoériovania SP a ktorych pocet a pracovnd kapacita a rozvrhnutie
pracovnej zdtaZe zodpovedaju pocCtu Studentov a personalnej narocnosti vzdeldvacich
¢innosti.
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Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zadk. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach

Dokaz:

SP 6.2.

Dokaz:

SP 6.3.

Dokaz:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Organizacnd smernica Vzdelavanie H1 — Organizacno-persondlne zabezpecenie vyucby
(H1.1.1.4.1.); kapitola 5.4.3. Personalne aorganizatiné zabezpelenie procesov
vysokoskolského vzdeldvania.

VUPCH utitelov SP.

Osobna karta zamestnancov (uloZena na prislushom Personalnom oddeleni).
Akademicky informacny systém MAIS (rozvrhy).

Rating zamestnancov a pracovisk na fakultach TUKE (dokumenty prislusnej fakulty).

Podmienky vyberového konania na obsadenie funkénych miest vysokoskolskych ucitelov,
docentov a profesorov.

Odbornd kvalifikdcia ucitelov zabezpetujucich SP je minimdine o stupefi vys$ia neZ
kvalifikdcia dosahovand jeho ukoncenim. Od tejto poziadavky je mozné upustit
v odévodnenych pripadoch, akymi su najma lektori cudzich jazykov, ucitelia zabezpecujuci
prax, odbornici z praxe a doktorandi.

VUPCH utitelov SP.
Osobna karta zamestnancov (uloZena na prislusSnom Personalnom oddeleni).

Podmienky vyberového konania na obsadenie funkénych miest vysokoskolskych ucitelov,
docentov a profesorov.

Profilové Studijné predmety su Standardne zabezpecCované vysokoskolskymi ucitefmi na
funkénom mieste profesora alebo na funkénom mieste docenta, ktori pésobia na TUKE v
prislusnom studijnom odbore alebo suvisiacom odbore na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as. V SP s orientdciou na profesijné vzdeldvanie su profilové Studijné predmety
zabezpecfované aj vysokoskolskymi ucitelmi, ktori su skusenymi odbornikmi z prislusného
odvetvia hospoddrstva alebo spolocenskej praxe a ktori pOsobia na vysokej Skole na
ustanoveny tyzdenny pracovny Cas alebo kratsi pracovny cas. Je zaruena udrzatelnost
personalneho zabezpeéenia profilovych predmetov SP z hladiska vekovej §truktiry ucitelov
(priloha €. 2 tohto dokumentu).

Organizacnd smernica vzdelavanie H1 - kapitola 5.4.3. Persondlne a organizacné
zabezpeclenie procesov vysokoskolského vzdelavania; Organizacno-personalne zabezpecenie
vyucby (H1.1.1.4.1).

Poziadavky na ucitelov — ¢l. 7 bod 1 tohto dokumentu.
VUPCH uéitelov SP.

Navrh SP.

Pracovna zmluva.

Podmienky vyberového konania na obsadenie funkénych miest vysokoskolskych ucitelov,
docentov a profesorov.
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Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zadk. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach

SP 6.4.

Dokaz:

SP 6.5.

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Organizacnd smernica Ludské zdroje (dokumentacia systému manazérstva kvality).

Informacny systém TUKE res.tuke.sk.

TUKE ma uréenu osobu, ktord md prislusné kompetencie a nesie hlavnu zodpovednost
za uskuto&riovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality SP alebo inak vymedzenej ucelenej ¢asti SP
podla ods. 7 az 11 a zabezpecuje profilovy predmet. Tato osoba posobi na funkénom mieste
profesora v prislusnom studijnom odbore na ustanoveny tyzdenny pracovny cas; ak ide o
bakalarsky Studijny program, p6sobi na funkénom mieste profesora alebo na funkénom
mieste docenta v prislusSnom sStudijnom odbore na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas. Tato
osoba zaroven nenesie hlavni zodpovednost za uskutoériovanie, rozvoj a zabezpecenie
kvality SP na inej vysokej $kole v Slovenskej republike. Jedna a ta istd osoba méZe niest hlavni
zodpovednost za uskutocrovanie, rozvoj a zabezpelenie kvality najviac troch Studijnych
programov. Do tohto poctu sa nezapoditavaju pripady sibehov podla ¢l. 7 ods. 3, pism. b) az
h) tychto Standardov.

Poziadavky na osobu zodpovednu za SP pre 1. stupeii:

- Posobi na funkénom mieste profesora alebo docenta v prislusnom SP na ustanoveny
pracovny ¢as.

Poziadavky na osobu zodpovednu za SP pre 2. a 3. stupeii:

- P6sobi na funkénom mieste profesora v prislusnom SP na ustanoveny pracovny ¢as.

- Na obmedzeny pracovny cas, najviac vSak po dobu 1 roka mdZe byt osoba zodpovedna za
SP na funkénom mieste profesora. V pripade odbornikov z praxe (hlavne pre profesijne
orientované SP) a odbornikov zo zahrani¢ia méze byt osoba zodpovedna za SP trvale
na funkénom mieste profesora alebo docenta.

VUPCH zodpovednej osoby za SP.
Centralny register zamestnancov.

Informacny systém TUKE res.tuke.sk.

Osoby, ktoré vedu zdverecné prdce, vykonavaju aktivnu tvorivu cinnost alebo prakticku
¢innost na Urovni zodpovedajlcej stupfiu SP v problematike odborného a tematického
zamerania vedenych prac. Skolitelmi dizertaénych prdc su osoby na funkénom mieste
profesora alebo na funkénom mieste docenta alebo inej obdobnej funkcii vo vyskumnej
indtitdcii zmluvne spolupracujucej pri zabezpe€ovani SP tretieho stupfia s TUKE.

Skolitemi zavereénych prac v 1. stupni st odborni asistenti alebo lektori, ktori absolvovali
3. stupen vysokoskolského vzdeldvania alebo osoby na funkénom mieste profesora alebo
docenta na TUKE alebo inej vysokej Skole. V pripade skolitelov z praxe musi mat absolvovany
2. stupen vysokoskolského vzdeldvania a byt na funkénom mieste, ktoré predpoklada
dostatocné skusenosti aj orientdciu v problematike témy zaverecnej prace. V odévodnenych
pripadoch méze byt skolitelom zaverednej prace v 1. stupni aj doktorand, ktory studuje
v druhom a vyssom rocniku 3. stupna. Doktorand vedie zdverecnu priacu pod dohladom
svojho Skolitela, ktorého informuje o postupe spracovania zaverecnej prace.
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Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zadk. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach

Dokaz:

SP 6.6.

Dokaz:

SP6.7.

SP 6.8.

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Skolitelmi zavereénych prac v 2. stupni st odborni asistenti alebo lektori, ktori absolvovali
3. stupen vysokoskolského vzdeldvania alebo osoby na funkénom mieste docenta alebo
profesora na TUKE alebo inej vysokej Skole. V pripade skolitelov z praxe, skolitel musi mat
absolvovany 2. stupen vysokoskolského vzdeldvania a byt na funkénom mieste, ktoré
predpoklada dostatoc¢né skisenosti aj orientaciu v problematike témy zaverecnej prace.

Skolitemi dizertaénych prac su osoby na funkénom mieste profesora alebo na funkénom
mieste docenta alebo vedecki pracovnici s vedeckym kvalifikacnym stupriom | alebo lla, ktori
boli schvéleni vedeckou radou prislusnej fakulty alebo univerzity. V pripade Skolitelov z
externej vzdelavacej institucie musi tato instittcia zmluvne spolupracovat pri zabezpecovani
SP 3. stupfia.

Organizacnda smernica Vzdelavanie H1 — kapitola 5.2.2 Vysokoskolské vzdeldvanie Ill. stupnia.

Interny dokument Zasady organizacie, hodnotenia a ukoncenia doktorandského Studia
a zasady zriadenia odborovych komisii doktorandského studia na Technickej univerzite
v KosSiciach.

Organizacna smernica Zaverecné a kvalifikacné prace.

Studijny poriadok TUKE.

Utitelia SP rozvijaju svoje odborné, jazykové, pedagogické, digitdine zrucnosti a prenositelné
spésobilosti.

Ucitelia SP rozvijaju svoje odborné znalosti vyskumnou ¢&innostou, spolupracou s praxou
a Ucastou na odbornych konferenciach a seminaroch. Svoje jazykové znalosti zvysuji v ramci
studia 3. stupfia a nasledne na dobrovolnej baze. Pedagogické zru¢nosti zvysuju uéastou
na kurze vysokoskolskej pedagogicky a manazérstva kvality vysokoskolskej vyucby, ktory
poskytuje Oddelenie spolocenskych vied (OSV je sucastou celoskolského pracoviska Ustav
jazykov, spolo€enskych vied aakademického $portu TUKE). DalSie zruénosti ziskavaju
absolvovanim profesijne orientovanych kurzov asSkoleni podla potrieb prislusného
pracoviska.

Osobna karta zamestnanca.
VUPCH.
ZvySovanie kompetencii v oblasti pedagogickych a psychologickych disciplin ucitelov:

Kurz vysokoskolskej pedagogiky a vysokoskolskej vyucby
https://osv-ip.tuke.sk/vysokoskolska-pedagogika/.
Ponuka inZinierskej pedagogiky TUKE https://osv-ip.tuke.sk/.

Nerelevantné.

Nerelevantné.
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SP 6.9.

Dokaz:

SP 6.10.

Dokaz:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

V pripade SP v kombindcii dvoch Studijnych odborov alebo SP prvého stupiia
uskutocriovanych ako interdisciplinarne studia TUKE zarucuje aktivizovanie ucitelov podla SP
6.1. az 6.6. pre kazdy Studijny odbor, v ktorom jeho absolventi ziskaju vysokoskolské
vzdelanie.

VUPCH utitelov SP.

VUPCH zodpovednej osoby za SP.

Osobna karta zamestnancov (uloZena na prislusSnom Personalnom oddeleni).
Akademicky informacny systém MAIS (rozvrhy).

Rating zamestnancov a pracovisk na fakultach TUKE (dokumenty prislusnej fakulty).
Poziadavky na ucitelov — ¢l. 7 bod 1 tohto dokumentu.

Centrdlny register zamestnancov.

Névrh SP.

Opis SP.

Pracovna zmluva.

Organizacnd smernica Vzdeldvanie H1.

Studijny poriadok TUKE.

V pripade spoloénych SP sinou domécou alebo zahrani¢nou univerzitou zarucuje TUKE
aktivizovanie ucitefov podla odsekov 1 ai 6 pre prisluinu ¢ast spoloéného SP, ktoru
zabezpecuje v jeho ramci.

VUPCH ucitelov SP.

VUPCH zodpovednej osoby za SP.

Osobna karta zamestnancov (uloZena na prislusSnom Personalnom oddeleni).
Akademicky informacny systém MAIS (rozvrhy).

Rating zamestnancov a pracovisk na fakultach TUKE (dokumenty prislusnej fakulty).
Poziadavky na ucitelov — ¢l. 7 bod 1 tohto dokumentu.

Centralny register zamestnancov.

Navrh SP.

Opis SP.

Pracovna zmluva.

Organizacna smernica Vzdelavanie H1.

Studijny poriadok TUKE.
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Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zadk. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

SP 6.11. V pripade, ak TUKE uskutocfiuje SP v prislusnom $tudijnom odbore na viacerych sucastiach

Dokaz:

SP7.1.

alebo vo viacerych sidlach, zaruc€uje aktivizovanie ucitelov podla odsekov 1 aZ 6 osobitne pre
kazdu sucast a osobitne kazdé sidlo, v ktorom uskutoériuje SP ako celok.

VUPCH utitelov SP.
VUPCH zodpovednej osoby za SP.
Osobna karta zamestnancov (uloZend na prisluShom Personalnom oddeleni).
Akademicky informacny systém MAIS (rozvrhy).
Rating zamestnancov a pracovisk na fakultach TUKE (dokumenty prislusnej fakulty).
Poziadavky na ucitelov —¢l. 7 bod 1 tohto dokumentu.
Centralny register zamestnancov.
Névrh SP.
Opis SP.
Pracovna zmluva.
Organizacna smernica Vzdelavanie H1.
Studijny poriadok TUKE.
Clanok 7
Tvoriva ¢innost TUKE

Ucitelia zabezpedujuci profilové predmety SP preukazuju vysledky tvorivej E&innosti
v prislusnom $tudijnom odbore/studijnych odboroch, v ktorom/ktorych sa SP uskutocriuje
na pozadovanej Urovni v zavislosti od jeho stupna (priloha €. 2 tohto dokumentu):

a) aspon na vyznamnej medzinarodnej Urovni, ak ide o Studijny program tretieho stupna;

b) aspon na medzindrodne uznavanej Urovni, ak ide o Studijny program druhého stupna
alebo Studijny program spdjajuci prvy a druhy stupen;

¢) aspof na narodne uznavanej Urovni, ak ide o Studijny program prvého stupna.

Vymedzenie oblasti a obdobia posudzovania

Oblast posudzovania indikuje TUKE vo svojej Ziadosti o akreditaciu adresovanej
SAAVS/Akreditacnej komisii TUKE prostrednictvom Akreditacnej rady TUKE. Oblasti
posudzovania si vymedzené:

- Studijnym programom v prislusnom Studijnom odbore, v ktorom sa uskutocriuje alebo ma
uskutoérovat, alebo

- odborom habilitatného konania a inauguraéného konania, ktory je priradeny k jednému
alebo dvom Studijnym odborom.

Oblast posudzovania je priradend k Studijnému odboru/studijnym odborom,
v ktorom/ktorych sa uskutocriuje alebo ma uskutocniovat prislusny studijny program alebo
ku ktorému/ktorym je priradeny odbor habilitatného konania a inauguracného konania.
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Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zadk. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach

Dokaz:

SP7.2.

Dokaz:

SP7.3.

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Obdobie posudzovania je 6 rokov pred rokom, v ktorom bola podand prislusnad Ziadost
o akreditaciu.

Kompletny navrh nového SP s uvedenim $tudijného odboru.

Tvorivi Cinnost TUKE preukazuje prostrednictvom najvyznamnejsich vystupov tvorivej
¢innosti ucitelov zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu, pricom:

a) TUKE vyberie uditelov a vystupy tak, Ze za jedného ucitela predloZi 5 vystupov, z toho
aspon 2 vystupy su z obdobia ostatnych 6 rokov pred rokom, v ktorom bola podana
prislusna ziadost o akreditaciu;

b) TUKE zabezpeci dostupnost zdaznamov o predloZenych vystupoch tvorivej Cinnosti
a ohlasoch na tieto vystupy v bibliometrickych a citacnych databazach, registroch
evidencie publika¢nej a umeleckej ¢innosti alebo v inych vyhladdvacich systémoch, ktoré
su akceptované ako relevantné v prislusnom studijnom odbore;

c) nerelevantné;

d) jeden a ten isty vystup sa predklada v ramci prislusného posudzovania len raz;

e) jedna ata istd osoba predklada vystupy len v ramci jedného hodnotenia tvorivej ¢innosti;

f) v pripade vystupov s viacerymi autormi je mozné ten isty vystup predlozit a pripisat dalsim
osobam v inych hodnoteniach tvorivej ¢innosti, a to najviac trikrat;

g) hodnotenie tvorivej ¢innosti vykona pracovnd skupina SAAVS holistickym peer review
podla postupov a kritérii uvedenych v Metodike hodnotenia tvorivych ¢innosti vydanej
agenturou.

Hodnotené osoby

TUKE identifikuje osoby, ktoré zabezpecuju profilové predmety Studijného programu alebo
maju zodpovednost za rozvoj a zabezpecenie kvality odboru habilitatnych konani
a inauguracénych konani v prislusnej oblasti posudzovania (priloha ¢. 2 tohto dokumentu).

Kompletny navrh nového SP s uvedenim $tudijného odboru.
Pracovné zmluvy uzavreté s uvedenymi osobami (OS/TUKE/M4/02 Ludské zdroje).

Vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky 5 os6b (VUPCH v SJ a AlJ).

V pripade, ak TUKE uskutocfiuje viaceré SP v prislusnom $tudijnom odbore, preukazuje
uroven vysledkov tvorivej ¢innosti podla odsekov 1 a 2 osobitne pre kazdy SP. To neplati
v slbehu s pripadmi, akymi su:

a) obsahovo nadvazujdci Studijny program vyssieho stupia v prislusnom Studijnom odbore
uskuto€iovany na tej istej sucasti TUKE;

b) ina forma alebo jazykova mutdcia identického SP;

c) &ast spolo€éného SP obsahovo vychadzajuca z prisluného $tudijného odboru;

d) ¢ast SP v kombindcii dvoch $tudijnych odborov obsahovo vychadzajlca z prislusného
Studijného odboru a uskutocfiovand na tej istej sucasti TUKE;

e) nerelevantné

f) nerelevantné
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Dokaz:

SP7.4.

SP 7.5.

SP 7.6.

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

g) konverzny studijny program obsahovo vychadzajuci zo studijného programu v prislusnom
Studijnom odbore a stupni;

h) cast studijného programu prvého stupna uskutocniovaného ako interdisciplinarne studia
obsahovo vychdadzajuca z prislusného studijného odboru.

PredloZenie vystupov tvorivej ¢Cinnosti a dalSich podkladov na hodnotenie.

TUKE predklada 5 vystupov kazdej hodnotenej osoby, Cize 25 vystupov za kazdu oblast
posudzovania, pricom jeden a ten isty vystup v rdmci prislusnej oblasti posudzovania sa
predklada len jedenkrat (ddtum zverejnenia aspon 2 vystupov tvorivej Cinnosti kazdej
hodnotenej osoby musi spadat do obdobia posudzovania).

Kompletny navrh nového SP s uvedenim $tudijného odboru.

Vypis z evidencie publikacnej ¢innosti (EPC), TUKE (OS/TUKE/P1/01 Evidencia publikacnej
¢innosti), resp. z CREPC/CREUC, resp. z inej evidencie vystupov tvorivej/umeleckej ¢innosti,
pripadne aj s kratkou anotaciou, v ktorej sa podaju kontextové informacie tykajuce sa dopadu
vystupu na spolocensko-hospodarsku prax.

Vypis citacii na predkladané vystupy z databaz v ¢leneni: Web of Science/Scopus.

Charakteristika vystupu a vztah k danej oblasti posudzovania (pokial je v inom ako SJ alebo
AJ, priklada sa aj abstrakt v AJ, v ktorom sa charakterizuje obsah, povaha a hlavné vysledky
vystupu), pripadne aj ziskané ocenenia/uznania za predlozeny vystup a tiez charakteristika
autorského vkladu hodnotenej osoby na danom predlozenom vystupe (Struktira VTC v SJ
a Al podla SAAVS).

Ak TUKE uskutocnuje viaceré studijné programy v prislusnom studijnom odbore vo viacerych
sidlach, zarucuje preukazanie vysledkov tvorive]j ¢innosti pre kazdé sidlo osobitne.

Na uskutoénovanie Studijného programu tretieho stupna preukazuje TUKE dlhodobu
kontinudlnu vyskumnd alebo umeleckd cinnost v problematike Studijného programu.
Pracovisko musi preukazat dlhodobu a kontinuélnu Uspesnost v ziskavani finanénej podpory
pre prislusny vyskum alebo umeleckd cinnost a existenciu pokracujucich alebo novych
vyskumnych/umeleckych projektov z domacich a medzinarodnych grantovych schém a inych
sutaznych zdrojov.

Splnenie poZiadavky uvedenej v odseku 5 méze TUKE nahradit tym, Ze sa podrobuje
periodickému hodnoteniu vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej cinnosti
v jednotlivych oblastiach vyskumu raz za Sest rokov a na zéklade vysledkov najnovsieho
hodnotenia jej bolo udelené opravnenie pouzivat oznaéenie ,,vyskumna univerzita“.
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SP 8.1.

Dokaz:

SP 8.2.

Dokaz:

SP 8.3.

Dokaz:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Clanok 8
Zdroje na zabezpecenie Studijného programu a podporu Studentov

Su zabezpedené dostatocné priestorové, materidine, technické a informacné zdroje SP, ktoré
su zarukou na dosahovanie stanovenych cielov a vystupov vzdelavania. Ide najma
o poslucharne, ucebne, Studovne, laboratdria a laboratérne pristroje a iné potrebné
vybavenie, technické prostriedky a vybavenie, ateliéry, dielne, projektové a umelecké studia,
vedecké a technologické parky, technologické inkubatory, Skolské podniky, strediska praxe,
cvicné skoly, ucebno-vycvikové zariadenia, Sportové haly, Sportoviskd, kniZznice, pristup
k Studijnej literature, informacnym databazam a dalsim informacnym zdrojom, informacné
a komunikacné technoldgie a externé sluzby a ich zodpovedajtce financovanie.

Organizacna smernica Vzdeldavanie H1 — kapitola 5.4.2. Materidlno-technické zabezpecenie
procesov vysokoskolského vzdeldvania.

Univerzitna kniznica TUKE http://www.lib.tuke.sk/.

Digitalna kniZnica Univerzitnej kniznice TUKE
http://www.lib.tuke.sk/Library/Home/DigitalLibrary.

Webové sidlo sprava ucebni a prednaskovych miestnosti https://at.tuke.sk/.

Register pristrojovej a laboratérnej techniky (SAP — modul Sofia).

V pripade, ak st vzdelavacie ¢innosti poskytované distancnou alebo kombinovanou metddou,
musia byt zabezpelené systémy na sprdvu obsahu kurzov a na sprdvu vzdeldvania
a Studentom je zaruceny pristup k obsahu kurzov, k dalsSim Studijnym materidlom
ainformacné a komunikacné technoldgie urcené na online komunikaciu so Studentom
(Microsoft Teams, CISCO Webex a pod.).

Organizacna smernica Vzdeldavanie H1 — Vyucba (H1.1.1.05); Zabezpecenie informacno-
komunikacnej technolégie (H1.1.1.4.2.3).

Studijny poriadok TUKE — § 11 Formy a metddy $tudia.

Systém na riadenie vyuéby/Learning Management System (LMS) MOODLE
http://moodle.tuke.sk/.

TUKE ma zabezpeleny podporny odborny persondl, ktory kompetentnostou a poctom
zodpovedd potrebam $tudentov a ucitelov SP vo vizbe na vzdeldvacie ciele a vystupy.

Organizacnd smernica Vzdeldvanie H1 — Vyucba (H1.1.1.05).

Studijny poriadok TUKE — § 2 Studijny odbor, $tudijny program a $tudijny plan ($tudijny
poradca Studijného programu).

Organizacny poriadok rektoratu TUKE.
Organizaény poriadok Ustavu vypoctovej techniky TUKE.

Organizacny poriadok Univerzitnej kniznice TUKE.
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SP 8.4.
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SP 8.5.

Dokaz:

SP 8.6.
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SP 8.7.

Dokaz:
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TUKE udrZiava zdvdzné partnerstvd, ktoré umozniuju Ucast relevantnych zainteresovanych
stran na zabezpecovani kvality, realizacii a rozvoji Studijného programu.

Zastupcovia relevantnych stran si menovani do vedeckych rad TUKE/F, spolupracuju
na vyskumnych ulohach, projektov, hospodarskych zmluvach a dalsich aktivitach s TUKE/F.

Vyrocna sprava o ¢innosti TUKE — kapitola Informacie o poskytovanom vysokosSkolskom
vzdeldvani: https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/university/vyrocne-spravy-a-dokumenty.

Register zainteresovanych stran TUKE.

TUKE ma zabezpelené dostatocné persondlne, priestorové, materidlne, technické
a informacné zdroje SP osobitne pre kazdé sidlo, v ktorom sa ma uskuto¢riovat SP alebo jeho
¢ast, primerane k cielom a vystupom vzdeldvania prislu$nej ¢asti SP.

Opis studijného programu.

Organizacna smernica Vzdelavanie H1 — kapitola 5.4.2. Materidlno-technické zabezpecenie
procesov vysokoskolského vzdeldvania.

Vysoka $kola efektivne reaguje na rozmanitost potrieb a zdujmov $tudentov SP. Poskytuje
$tudentom SP podporu na uspesné napredovanie v studiu a kariérne poradenstvo.

Okrem vedy, vyskumu a vzdelavania podporuje TUKE aj spolocenské, kultirne a Sportové
aktivity, ktoré su pristupné aj Sirokej verejnosti (blizSie su jednotlivé aktivity uvedené v bode
SP 8.7. tohto ¢lanku).

- Kariérne a socidlno- psychologické poradenstvo — pomoc v procese adaptacie na
vysokoskolské Studium hlavne pre zahranicnych Studentov; Centrum socialno-
psychologickej podpory https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/celoskolske-
pracoviska/centrum-socialno-psychologickej-podpory.

Ponuka mimoskolskych aktivit TUKE pre Studentov pristupna na web stranke:
https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/university/o-nas/krabice-bez-navigacie/student-life.

Studenti SP maju zabezpecené primerané socidlne zabezpecenie, Sportové, kulttrne,
duchovné a spolocenskeé vyZitie pocas Studia.

Okrem vedy, vyskumu a vzdeldvania podporuje TUKE aj spolocenské, kultirne a Sportové
aktivity, ktoré su pristupné aj Sirokej verejnosti.

TUKE zabezpecuje Studentom nasledovné formy vyzitia a mimoskolskych aktivit:

- Socialna podpora — poskytovanie socidlnych Stipendii, tehotenskych Stipendii, Stipendii
z vlastnych zdrojov TUKE/fakulty a tehotenské stipendium.

- Sportové ¢innosti — organizovany $port v $portovych kluboch SLAVIA TUKE a Akademik TU.
Mimostudijné aktivity ponukaju dostatocné odreagovanie sa v ramci 15 druhov Sportov.
Kolektivne Sporty ako basketbal, florbal, ¢i tradi¢nejsi futbal utuzia medziludské vztahy
a atletika posilni osobnostné vlastnosti jednotlivca. Na vyber su aj moderné Sporty, medzi
ktoré patri softbal, tabata, SM —systém, &i body work. Sportové aktivity je mozné realizovat
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SP 8.8.

Dokaz:

SP 8.9.

Dokaz:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

na Sportoviskach TUKE a to na stadidne s prirodnou travou, 8 telocvicniach, baseballovom
ihrisku, squashovych a tenisovych kurtoch (Oddelenie akademického S$portu,
https://ktv.tuke.sk/).

- Kulturne cinnosti — spevacky zbor Collegium Technicum, folklérny subor Jahodna,
folklérny subor Borievka, vystavny priestor Campus Gallery, kreuje sa Symfonicky
orchester TUKE. Aktudlne informacie Siri Studentska televizia a radio.

- Duchovné poradenstvo — Univerzitné pastoracné centrum TUKE (https://www.upcke.sk/).

- Poradenstvo v oblasti mobilit — Usek zahrani¢nych vztahov a mobilit.

- Spolocenské vyiitie — vysokoskolské kluby V-klub, T-klub.

- VSeobecné poradenstvo, orientdcia v organizacii Studia a aredli TUKE, mozZnosti Studia
a mimoskolskych aktivitdch; Informacné a poradenské centrum TUKE [|-CUBE
(https://icube.tuke.sk/wps/portal/icube).

TUKE vydava univerzitny €asopis s ndzvom HALO TU. Elektronicka podoba tohto ¢asopisu
je pristupna https://icube.tuke.sk/wps/portal/icube/pre-studentov/halo-tu/halo tu.

Podujatia organizované v kampuse univerzity lakaju navstevnikov z celého regiénu, a tym je
TUKE centrom vzdelania a zaroven kultirneho Zivota v KoSiciach. Kampus univerzity je tiez
vhodnym miestom pre stretdvanie sa Studentov a relax. V areali TUKE sa organizuju
podujatia, ktoré su v KoSiciach mimoriadne obllbené, ako Balénova fiesta, Biela noc, Ci
potulky s Milanom Kolcunom, na ktorych sa navstevnici dozvedaju o vyznamnych historickych
udalostiach z dejin univerzity a mesta.

Ponuka mimoskolskych aktivit TUKE pre Studentov pristupna na web stranke:
https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/university/o-nas/krabice-bez-navigacie/student-life.

Studenti SP maju zabezpedeny pristup a podporu v ucasti na domdcich a zahrani¢nych
mobilitdch a staZach. Mobilita a staZe maju dlhodoby (ULYSSEUS, CEEPUS) alebo kratkodoby
charakter (projekty podla konkrétnej ponuky, staze v sikromnych spolocnostiach).

Organizaéna smernica Vzdelavanie H1 — Priloha ¢. 29 ,Metodicky pokyn pésobnost
Technickej univerzity v KoSiciach a jej fakult v programe eurdpskeho spolocenstva
ERASMUS+".

Podpora na web stranke https://erasmus.tuke.sk/.

Vstup TUKE do siete Eurépskych univerzit — ULYSSEUS

- Grant Agreement, Consortium Agreement Number 101004050 — ULYSSEUS; uloZené na
Useku zahrani¢nych vztahov a mobility TUKE.
- Podpora na webovom sidle https://ulysseus.eu/?lang=sk.

Vyro€na sprava o ¢innosti TUKE — fakultné projekty CEEPUS
https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/university/vyrocne-spravy-a-dokumenty.

TUKE poskytuje individualizovani podporu a vytvara vhodné podmienky pre $tudentov 5P
5o specifickymi potrebami.

Bezbariérové centrum na Technickej univerzite v KoSiciach (dalej BBC TUKE).
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a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- TUKE je jednym z dvoch metodickych centier pre Studentov so Specifickymi potrebami
na Slovensku, ktoré su zriadené na zaklade § 100 ods. 8 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

- BBC TUKE plIni svoju hlavnu funkciu v duchu vysokoskolského zakona ako podporné
centrum pre Studentov so Specifickymi potrebami, a to pocas prijimacieho konania i
samotného Studia uz 20 rokov (zriadenie 1. 7. 2000). Sucastou tychto aktivit je aj
vyhodnocovanie schopnosti Studentov so Specifickymi potrebami a priprava ndvrhov
vhodnych podpornych technolégii, asistencnych sluZieb a vzdeldvacich metdd pre zvySenie
ich sebestacnosti pri Studiu a celkovej Urovne pristupu k vzdeldvacim zdrojom. Na zaklade
tohto hodnotenia je $tudent zaradeny do prislu$nej kategdrie v zmysle vyhlasky MSVVa$
SR ¢. 458/2012 o minimalnych narokoch studentov so Specifickymi potrebami a su pre
neho vypracované odporucania na individualne formy podpory studenta so Specifickymi
potrebami. Pri tejto Cinnosti Uzko spolupracuje so Studijnymi oddeleniami jednotlivych
fakult, prodekanmi a koordinatormi pre podporu Studentov so Specifickymi potrebami.

- Okrem tychto hlavnych Uloh BBC TUKE plni aj technicko-poradensku ¢innost, poskytuje
technické prostriedky a realizuje tréningy pre uZivatelov Specidlnej techniky, vratane
softvéru, metodickej a vycvikovej Cinnosti pre podporu Studentov so Specifickymi
potrebami pred a pocas vysokoskolského vzdelavania.

- Podpora na web stranke https://accesscentre.tuke.sk/.

- Organizacny poriadok Bezbariérového centra TUKE — dokument SMK TUKE.

SP 8.10. V pripade, Ze TUKE akredituje profesijne orientovany SP musi mat SP zmluvnych partnerov

Dokaz:

SP9.1.

Dokaz:

v podobe organizdcii, ktoré zabezpecuju odbornu prax a prakticku vyucbu Studentov. Tieto
organizacie maju zabezpecené dostatocné priestorové, materidlne, technologické
a persondlne podmienky tak, aby bolo mozné dosiahnut planované vystupy vzdeldvania.

V pripade akreditacie profesijne orientovanych SP TUKE nastavi interné pravidla v zmysle
platnej legislativy.

Opis Studijného programu.

Clanok 9
Zhromazdovanie a spracovanie informacii o Studijnom programe

TUKE zbiera, analyzuje a vyuZiva relevantné informdcie na efektivne manaZovanie SP
a dalsich aktivit. TUKE spracovava nasledovné Udaje:

- Udaje o uchadzacoch.

- Udaje o $tudentoch.

- Spatnu vazbu od Studentov.

- Spatnu vazbu od zamestnavatelov.
- Spéatnu vazbu od absolventov.

Pre vyhodnocovanie Udajov o absolventoch, Studentoch a uchadzadoch vyuziva manazérsku
nadstavbu nad informacnym systémom MAIS — COGNOS.

Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov —§ 108 ods. 6 az 12.

v

Organiza¢nd smernica Vzdeldvanie H1 — Priloha ¢. 30 ,Metodicky pokyn o procesoch
zabezpecenia kvality Studijnych programov na Technickej univerzite v KoSiciach”.
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SP9.2.

Dokaz:

SP9.3.

Dokaz:

SP9.4.

Dokaz:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

v

Organizacnd smernica Vzdelavanie H1 — Priloha ¢. 32 , Metodicky pokyn k ziskavaniu
a spracovavaniu informdcii vyjadrujicich mieru spokojnosti Studentov a absolventov
Technickej univerzity v KoSiciach”.

Akademicky informacny systém MAIS.
Manazérska nadstavba nad informacnym systémom MAIS — COGNOS.
Spatna vazba od zamestnavatelov.

Studentské ankety Hodnotenie letného azimného semestra vykondvané dvakrat za
akademicky rok.

Studentské ankety pre studentov 1. roénika bakaldrskeho stupria Stidia vykondvané
Vv zimnom semestri.

Sledovanie uplatnenia absolventov.

Anketa pre zahraniénych Studentov. Jej cieflom je identifikovat najznamejsie problémy,
s ktorymi sa tito Studenti po prichode do SR stretavaju. Vykondvand v zimnom semestri.

Ankety sU pre Studentov TUKE pristupné prostrednictvom akademického informacného
systému MAIS. Celkové vysledky o ucasti na jednotlivych fakultach su zverejfiované
na https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/studies/studentske-ankety.

Efektivny zber a analyza informacii o SP a dalSich aktivitach vstupuje do hodnotenia SP a do
navrhu jeho Uprav.

€l. 2 bod SP 2.4. tohto dokumentu — navrh SP.

€l. 11 bod SP 11.5. tohto dokumentu — hodnotenie SP.

Pri SP sa sleduju a vyhodnocuju kltucové indikdtory vzdelavania a uéenia sa, charakteristiky
zdujemcov a Studentov, postup (napredovanie) Studentov v Studiu, ich Uspesnost a
zanechavanie $tudia, spokojnost Studentov, uplatnenie absolventov, nazory absolventov
a zamestndvatelov, informacie o zdrojoch a podpore Studentov.

Organizacna smernica Vzdeldavanie H1 — Priloha ¢. 30 ,Metodicky pokyn o procesoch
zabezpecenia kvality Studijnych programov na Technickej univerzite v KoSiciach”.

Vyrocna sprava o ¢innosti TUKE
https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/university/vyrocne-spravy-a-dokumenty.

Na zber a spracovanie informacii o SP sa vyuZivaju vhodné nastroje a metddy. Do ziskavania,
analyzy, ako aj naslednych informacii o opatreniach su zapojeni Studenti, ucitelia,
zamestnavatelia a dalsie zainteresované strany SP.

TUKE vyuZiva nasledovné nastroje a metddy na zber informdcii:

- priamy zber informacii poskytnutych uchadzacom alebo Studentom,
- informacie ziskané spatnou vazbou od Studentov, absolventov a zamestnavatelov,
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SP 10.1.

Dokaz:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- zber informacii ziskanych z verejnopravnych a $tatnych organov a organizacii (MSVVaS$ SR,
UPSVAR).

- zber informacii od dalsich zainteresovanych stran (CVTI, zamestndavatelia, zdstupcovia
prislusnych odvetvi hospoddrstva a spolocenskej praxe, domdci a zahrani¢ni partneri
TUKE).

TUKE vyuzZiva nasledovné metddy na spracovanie informacii:

- Akademicky informacny systém MAIS,
- Manazérska nadstavba nad informacnym systémom MAIS — COGNOS,
- Statistické spracovanie Gdajov.

Clanok 10
Zverejnovanie informacii o Studijnom programe

TUKE md zverejnené, lahko pristupné a prehladne Struktirované informdcie o SP, najmé
o jeho vzdelavacich cieloch a vystupoch, poZiadavkach na uchadzacov o studium, spésobe ich
vyberu a odporucanych osobnostnych predpokladoch, urovni narodného kvalifikacného
ramca, Studijnom odbore, udefovanom akademickom titule, pravidlach vyucovania a ucéenia
sa, podmienkach absolvovania programu, postupoch a kritéridch hodnotenia, zdrojoch
programu, o miere UspeSnosti, mozZnostiach ucenia sa Studentov, ako aj informicie
o povolaniach, ktoré méze Gspeny absolvent SP vykonavat, a o uplatneni absolventov SP.

Zverejnenie informacii o Studijnych programoch na webom sidle www.tuke.sk.
Zverejiiovanie podmienok prijimacieho konania na fakultnych strankach.

Terminy na podanie prihlasok na fakulty TUKE
https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/uchadzaci/terminy-na-podanie-prihlasky-na-fakulty-
tuke.

Podmienky prijimacieho konania
https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/uchadzaci/prijimacie-konanie.

Interna legislativa TUKE tykajuca sa Studia
https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/studies/legislativa-studia.

Harmonogram akademického roka.

Doktorandské studium https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/university/usek-vedy-a-
vyskumu/referat-vedy-vyskumu-a-doktorandskeho-studia.

Studentské informaéné a poradenské centrum I-CUBE
https://icube.tuke.sk/wps/portal/icube.

Hlavné webové sidlo TUKE www.tuke.sk.
Akademicky informacny systém MAIS.
Informacny systém TUKE res.tuke.sk.

Studijny poriadok TUKE.
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Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zadk. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach

SP 10.2.

Dokaz:

SP 11.1.

Dokaz:

SP 11.2.

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Tieto informacie su lahko pristupné Studentom, ich podporovatelom, potencidlnym
studentom, absolventom, dalsim zainteresovanym strandm a sirokej verejnosti vo vsetkych
jazykoch, v ktorych sa uskuto¢riuje SP. Spdsob spristupnenia informacii zohladriuje aj potreby
uchadzacov a Studentov so Specifickymi potrebami.

Informacie na web stranke TUKE www.tuke.sk su zverejiiované v oboch jazykoch
uskuto&riovania SP — v slovenskej a anglickej verzii.

Clanok 11
Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické
schval'ovanie studijného programu

TUKE priebeZne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje SP s cielom zabezpedenia
stladu so $tandardmi pre SP a aby dosahované ciele a vystupy vzdeldvania boli v stlade
s potrebami Studentov, zamestndavatelov a dalSich zainteresovanych stran, aby zodpovedali
aktudlnym poznatkom a aktudlnemu stavu ich aplikacii, aktualnym technologickym
moznostiam a aby Uroven absolventov, najma prostrednictvom dosahovanych vystupov
vzdelavania bola v sulade s poZzadovanou urovrou kvalifikacného ramca.

TUKE vyhodnocuje 1-krat ro¢ne ukazovatele vzdelavania podla ¢l. 17 bodu 1 a 2 Metodiky
na vyhodnocovanie Standardov.

TUKE vyhodnocuje 1-krat za $tandardnu dizku $tudia vietky ukazovatele podla €l. 9 bodu SP
9.1. tohto dokumentu.

v

Organizacnd smernica Vzdeldvanie H1 — Priloha ¢. 30 ,Metodicky pokyn o procesoch
zabezpecenia kvality Studijnych programov na Technickej univerzite v KoSiciach”.

TUKE vyhodnocuje ukazovatele vstupu do vzdeldavania, ukazovatele vzdelavania, ukazovatele
ucenia sa, vyucovania ahodnotenie orientované na Studenta, ukazovatele o uciteloch
a ukazovatele vystupu zo vzdeldvania podla metédy na vyhodnocovanie $tudentov, ¢ast IV
Ukazovatele na vyhodnocovanie standardov.

V pripade potreby TUKE zavedie, sleduje a vyhodnocuje aj dalSie ukazovatele.

Sucastou monitorovania a hodnotenia SP je ziskavanie relevantnej spétnej vizby od
zainteresovanych stran programu, ktoré sa zuclastriuju aj na priprave metodiky
jej vyhodnotenia. Studenti maju moznost aspori raz ro¢ne prostrednictvom anonymného
dotaznika vyjadrit sa o kvalite vyucby a o uciteloch SP.

TUKE organizuje dvakrat rocne Studentské ankety Hodnotenie zimného a Hodnotenie
letného semestra. Raz rocne sa maju moznost vyjadrit v Studentskej ankete aj Studenti
v prvom roku 1. stupfia. Tato anketa je $tudentom pristupna v zimnom semestri. Studentské
ankety vyplfiaju Studenti elektronicky prostrednictvom akademického informaéného
systému MAIS. S cielom identifikovat najznamejsie problémy, s ktorymi sa zahrani¢ni
Studenti po prichode do SR stretdvaju sa organizuje anketa pre zahrani¢nych Studentov
prostrednictvom akademického informacného systému MAIS. Zavery tejto ankety su
vyhodnocované a vyuZivané v procese adaptdcie zahrani¢nych Studentov na TUKE.
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Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zadk. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach

Dokaz:

SP 11.3.

Dokaz:

SP 11.4.

Dokaz:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

v

Organizacnd smernica Vzdelavanie H1 — Priloha ¢. 30 ,Metodicky pokyn o procesoch
zabezpecenia kvality Studijnych programov na Technickej univerzite v KoSiciach“ (v priprave).

Organizacnd smernica Vzdelavanie H1 — Priloha ¢. 32 , Metodicky pokyn k ziskavaniu
a spracovavaniu informdcii vyjadrujicich mieru spokojnosti Studentov a absolventov
Technickej univerzity v KoSiciach”.

Vyhodnotenie Studentskych ankiet
https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/studies/studentske-ankety.

Archivacia predchadzajucich rokov.

Vysledky vyhodnotenia spatnej vazby podla odseku 2 sa premietaju do prijimania opatreni
na zlepsenie; pri ich navrhovani maju zaruéenu Ucast aj Studenti.

Stretnutia vedenia TUKE/F so studentami.

Zverejnovanie informacii o vyhodnoteni spatnej vazby a opatreni na zlepsenie:
https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/studies/studentske-ankety.

Vysledky vyhodnotenia spatnej vazby a prijaté opatrenia a akékolvek planované alebo
nasledné &innosti vyplyvajice z hodnotenia SP si komunikované so zainteresovanymi
stranami a su zverejnené.

Stretnutia vedenia TUKE/F so studentami.
Zapisnice z Akademického senatu TUKE.

Zverejiovanie informacii o vyhodnoteni spatnej vazby a opatreni na zlepsenie:
https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/studies/studentske-ankety.

SP 11. 5. SP je periodicky schvalovany v sulade s formalizovanymi procesmi vnitorného systému

Dokaz:

v periéde zodpovedajucej jeho $tandardnej dizke $tudia.

TUKE vyhodnocuje 1-krat ro¢ne ukazovatele vzdelavania podla ¢l. 17 bodu 1 a 2 Metodiky
na vyhodnocovanie Standardov.

TUKE vyhodnocuje 1-krat za $tandardnu dizku $tudia vietky ukazovatele podla €l. 9 bodu SP
9.1. tohto dokumentu.

Vyhodnotenie je spracované vo forme Spravy o priebeZznom monitorovani a periodickom
hodnoteni SP, do ktorého vstupuju indikatory podla €l. 9. bodu SP 9.1. a ukazovatele uvedené
v €l. 16 a 17 Metodiky na vyhodnocovanie Standardov.

Organizacnd smernica Vzdeldvanie H1 — Priloha ¢. 30 ,Metodicky pokyn o procesoch
zabezpecenia kvality Studijnych programov na Technickej univerzite v KoSiciach”.
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Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zadk. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Clanok 12
Zaverecné ustanovenia

1. Tieto Standardy pre schvalovanie, riadenie a hodnotenie kvality $tudijnych programov na
Technickej univerzite v KoSiciach, ako casti Il. Vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania na TUKE, nadobudaju uéinnost od 01. oktdbra 2021.

2. Dodatok ¢ 1 k Standardom pre schvalovanie, riadenie ahodnotenie kvality $tudijnych
programov na Technickej univerzite v KoSiciach, ako <¢asti Il. Vnutorného systému
zabezpedovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na TUKE, nadobddaju dcinnost od
11.07.2022. VR TUKE zéaroven schvalila vydanie Uplného znenia vnutorného systému.

3. Dodatok ¢ 2 k Standardom pre schvalovanie, riadenie a hodnotenie kvality $tudijnych
programov na Technickej univerzite v KoSiciach, ako casti Il. Vnutorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na TUKE, nadobuldaju ucinnost od
23.10.2023. VR TUKE zaroven schvdlila vydanie Uplného znenia vnutorného systému.

prof. Ing. Peter Mésaros, PhD.
rektor TUKE
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Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zadk. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

. STANDARDY PRE HABILITACNE KONANIE A KONANIE NA VYMENUVANIE
PROFESOROV NA TECHNICKEJ UNIVERZITE V KOSICIACH

Clanok 1
Uvodné ustanovenia a posobnost $tandardov

1. Standardy pre habilita¢né konanie a konanie na vymenuvanie profesorov vychadzaju zo vieobecne
zavaznych predpisov, ktorymi st zakon ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského
vzdeldvania a o zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o zabezpecovani
kvality“), zdkon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o vysokych 8koldch“), vyhlaska MSVVS SR
¢. 246/2019 Z. z. o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych
titulov docent a profesor (dalej len ,,vyhldgka o habilitaciach a inauguraciach®), vyhlaska MSVVS SR
¢. 244/2019 Z. z. o sustave Studijnych odborov v Slovenskej republike.

2. Standardmi pre habilitaéné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov (dalej len ,habilitacné
konanie a inauguracné konanie (HKalK)“) sa rozumie subor poZiadaviek a postupov, ktorych
plnenim je podmienené udelenie akreditacie habilitacného konania a inaugurac¢ného konania. Tieto
poziadavky st uvedené v ¢lankoch 2 — 8 tychto Standardov pre habilita¢né konanie a konanie na
vymenuvanie profesorov na TUKE. Akreditaciu udeluje alebo odnima Slovenska akreditacna
agentura pre vysoké Skolstvo (dalej len ,SAAVS“) podla § 31 ods. 6) alebo § 32 zdkona
€.269/2018 Z.z. o zabezpeCovani kvality vysokoskolského vzdeldvania vzneni neskorsich
predpisov.

Clanok 2
Vymedzenie odboru habilitacného konania a inauguracného konania

HI 2.1.1. TUKE/fakulta TUKE ma ndzvom a obsahom vymedzeny odbor habilitachého konania
a inauguracného konania.

HI 2.1.2. TUKE/fakulta TUKE priradila odbor habilitachného konania a inauguracného konania
k jednému alebo dvom $tudijnym odborom (dalej len ,50“).

HI 2.1.3. Obsah odboru habilitacného konania a inauguracného konania je vymedzeny tak, aby bol ¢o
najblizsie Studijnému odboru alebo studijnym odborom, ku ktorému/ktorym je priradeny.

Dokaz: Register odborov HKalK na portali VS https://www.portalvs.sk/sk/hai.

Interny register odborov HKalK na web stranke TUKE https://res.tuke.sk

s opisom odboru habilitaéného konania a inauguraéného konania priradeného k SO.

Clanok 3
Uroveri vzdelavania v odbore habilitaéného konania a inauguraéného konania

HI 3.1.1. TUKE je opravnena vytvarat, uskutocnovat a upravovat Studijné programy tretieho stupna
v Studijnom odbore, ku ktorému je odbor habilitacného konania a inaugura¢ného konania
priradeny. Ak je odbor habilitacného konania a inaugura¢ného konania priradeny k dvom
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Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zadk. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach

HI 3.2.1.

Dokaz:

HI 4.1.1.

HI 4.1.2.

HI 4.1.3.

HI1 4.2.1.

HI 4.2.2.

Dokaz:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

studijnym odborom, TUKE je oprdvnena vytvarat, uskutoCriovat a upravovat Studijné
programy tretieho stupna v obidvoch Studijnych odboroch.

TUKE v Studijnom odbore alebo studijnych odboroch, ku ktorym je odbor habilitacného
konania a inaugurac¢ného konania priradeny, uskutoc¢nuje studijny program tretieho stupna.

Register studijnych programov https://www.portalvs.sk/sk/morho.

Akademicky informacny systém MAIS https://mais.tuke.sk/.

Opis odboru habilitatného konania a inauguraéného konania priradeného k SO.

Clanok 4
Personalne zabezpecenie habilitacného konania a inauguracného konania

Na TUKE/fakultach p6sobi na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as skupina piatich oséb, ktoré
maju zodpovednost za rozvoj a zabezpecenie kvality odboru habilitacného konania
a inauguracného konania. Z tychto osOb su aspon dve na funkénom mieste profesora a maju
titul profesor a dalSie osoby su aspor na funkénom mieste docenta a maju titul docent. Tieto
osoby spoluzodpovedné za odbor habilitacného konania a inauguracného konania boli pred
ich vymenovanim dekanom fakulty za spoluzodpovedné osoby schvdlené vo vedeckej rade
prislusnej fakulty na TUKE.

Osoby, ktoré maju zodpovednost za rozvoj a zabezpecenie kvality odboru habilitacnych
konani a inauguracnych konani, vedecky alebo umelecky pésobia v odbore habilitacného
konania a inauguracného konania alebo v suvisiacom odbore.

Osoby, ktoré maju zodpovednost za rozvoj a zabezpecenie kvality odboru habilitaéného
konania a inaugurac¢ného konania na TUKE, nie su zodpovedné za rozvoj a zabezpeclenie
kvality iného odboru habilitacného konania a inauguracného konania na inej vysokej skole
v Slovenskej republike.

Vedeckd rada TUKE a Vedecké rady jej fakult maju zloZenie v sulade s prislusnymi
ustanoveniami vseobecne zavédznych predpisov.

Vedecka rada TUKE a Vedecké rady jej fakult pozostava z vyznamnych odbornikov, medzi
ktorymi je zastUpeny aspori jeden odbornik s odbornou kapacitou posudzovat habilitacné
konanie a inauguracné konanie v prisluSnom odbore habilitacného konania a inauguracného
konania alebo v Studijnom odbore (odboroch), ku ktorym je tento odbor priradeny.

Register zamestnancov VS https://www.portalvs.sk/regzam/.

Pracovné zmluvy zamestnancov (skupina 5 os6b — min. 2 profesorov a 3 docentov).
Opis odboru habilitatného konania a inauguraéného konania priradeného k SO.

Cestné prehlasenia osdb, ktoré maju zodpovednost za odbor HKalK, Ze nie st zodpovedné za
zabezpecenie kvality iného odboru HKalK a st len na jednej VS v SR.

Vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky 5 0s6b (VUPCH v SJ a Al).

ZloZenie VR TUKE https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/university/organy-
univerzity/vedecka-rada-tuke/zlozenie-vedeckej-rady-tuke.
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Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zadk. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach

HI5.2.1.

HI5.3.1.

Dokaz:

HI16.1.1.

HI 6.2.1.

H1 6.2.2.

HI1 6.2.3.

HI1 6.2.4.

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

ZloZenia VR jednotlivych fakult TUKE na web strankach jednotlivych fakualt TUKE.

Clanok 5
Uroven tvorivej ¢innosti v odbore habilitaéného konania a inauguraéného konania
a uroven kultury kvality vysokej Skoly

TUKE je oprdvnend vytvdrat, uskutocfiovat a upravovat studijné programy tretieho stupria
aspori v polovici studijnych odborov, v ktorych poskytuje vysokoskolské vzdeldvanie.

TUKE sa podrobuje periodickému hodnoteniu vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalsej
tvorivej Cinnosti v jednotlivych oblastiach vyskumu a to tak, aby na zaklade vysledkov
najnovsieho hodnotenia jej bolo udelené oprévnenie pouzivat oznadenie ,vyskumna
univerzita“®.

Register studijnych programov https://www.portalvs.sk/sk/morho.

Akademicky informacny systém MAIS https://mais.tuke.sk/.

Vysledky periodického hodnotenia tvorivej ¢innosti TUKE podla osobitného predpisu.

Hodnotenie Urovne tvorivej ¢innosti pracoviska TUKE v danom odbore HKalK priradenom
k studijnému odboru/odborom (podla postupu v Prilohe €. 2 tohto dokumentu).

Charakteristiky predkladanych vystupov tvorivych cinnosti za 5 zodpovednych os6b
($truktdra VTC v SJ a AJ podla SAAVS).

Clanok 6
Uroven kritérii vysokej $koly na vyhodnotenie spinenia podmienok
na ziskanie titulu docent

TUKE ma prijaté a verejne pristupné minimdlne kritérid na vyhodnotenie splnenia podmienok
na ziskanie vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu , docent”,
ktoré su v sulade so vSeobecne zdvédznymi predpismi.

Kritérid TUKE a fakult TUKE na ziskanie titulu docent od uchddzaca vyZaduju vysokoskolské
vzdelanie tretieho stupna.

Kritérid TUKE a fakult TUKE na ziskanie titulu docent od uchadzaca vyZaduju aktudlne vedecké
a pedagogické alebo umelecké a pedagogické pésobenie v prislusnom odbore habilitacného
konania a inaugura¢ného konania na vysokej Skole.

Kritérid TUKE a fakalt TUKE na ziskanie titulu docent od uchadzaca vyZaduju prax a vysledky
v plneni uloh v oblasti vysokoskolského vzdeldvania v rozsahu, Strukture a kvalite
zodpovedajucej medzindrodnym zvyklostiam a osobitostiam v prislusnom odbore
habilitacného konania a inaugurac¢ného konania, a to najma: vedenie prednasok z vybranych
kapitol, seminarov a cviceni, hodnotenie Studentov, vedenie a oponovanie zavere¢nych prac,
tvorba Studijnych materidlov, konzultacie pre Studentov, zabezpecovanie exkurzii
a odbornych praxi Studentov a pod.

Kritérid TUKE a fakult TUKE na ziskanie titulu docent od uchadzaca vyZaduju prax a vysledky
v oblasti tvorivych ¢innosti, a to najma: ucast na vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo inej
tvorivej Cinnosti pracoviska a zverejiiovanie jej vysledkov v podobe vedeckych prac alebo
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Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zadk. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach

HI 6.2.5.

HI1 6.3.1.

HI 6.3.2.

HI1 6.4.1.

Hl 6.4.2.

H1 6.5.1.

Dokaz:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

umeleckych vystupov alebo umeleckych vykonov alebo inych vystupov tvorivej Cinnosti
v poCte, Strukture, rozsahu, intenzite, miere autorského vkladu a kvalite zodpovedajucej
medzinarodnym zvyklostiam a osobitostiam v prislusnom odbore habilitacného konania
a inaugurac¢ného konania.

Kritérid TUKE a fakult TUKE na ziskanie titulu docent od uchadzaca vyZaduju, aby preukdzal,
Ze je uznany za vedecku osobnost v odbornych kruhoch alebo za umelecku osobnost
v umeleckych kruhoch v prislusnom odbore habilitacného konania a inaugurac¢ného konania,
najma preukazal ohlasy na publikované vedecké prace alebo umelecké vystupy alebo vykony
alebo iné vystupy tvorivej ¢innosti v pocte, Struktire a dalsimi atribatmi zodpovedajicimi
medzinarodnym zvyklostiam a osobitostiam odboru habilitacného konania a inauguracného
konania, pricom autocitacie sa vylu¢uju. Vyzaduje sa aj jedna pisomna referencia z VS mimo
TUKE.

Kritérid TUKE a fakdlt TUKE na ziskanie titulu docent obsahuju meratelné ukazovatele
s urCenymi minimdlnymi prahovymi hodnotami, ktoré sluZia ako jeden z podkladov na
vyhodnotenie plnenia poZiadaviek (HI 6.2.4. a HI 6.2.5.). Minimdlne prahové hodnoty
meratelnych ukazovatelov vychadzaju z medzindrodnych zvyklosti v prislusnom odbore
habilitacného konania a inauguracného konania.

Kritérid TUKE a fakdlt TUKE na ziskanie titulu docent obsahuju meratelné ukazovatele
s ur¢enymi minimdlnymi prahovymi hodnotami, ktoré spfﬁaju poziadavky HI 6.5.1.

Kritérid TUKE a fakult TUKE na ziskanie titulu docent zarucuju, Ze ich splnenim uchddzac
preukdZe, Ze svojimi vedeckymi pracami vytvoril v prislusnom odbore habilitacného konania
a inauguracného konania ucelené vedecké dielo alebo svojimi umeleckymi dielami
a umeleckymi vykonmi vytvoril v prislusnom odbore habilitacného konania a inaugura¢ného
konania ucelené umelecké dielo.

Kritéria TUKE a fakult TUKE na ziskanie titulu docent zarucuju, Ze uchddza¢ splria dalsie
kvalifikacné predpoklady, ak si to vyZaduje charakter prislusného odboru habilitacného
konania a inaugurac¢ného konania.

Uroven kritérii TUKE/fakult na ziskanie titulu docent zaruéuje, 7e od uchadzacov o titul docent
sa vyZaduje minimalne takd uroven rozsahu, intenzity, kvality a uznania ich vedeckej,
umeleckej a inej tvorivej Cinnosti, akd TUKE vyZadovala od uchddzacov o titul docent
v prislusnom odbore habilitacného konania a inauguracného konania v obdobi, ktoré
predchddzalo driu nadobudnutia platnosti tychto Standardov.

Minimalne kritéria pre habilitacné konanie na TUKE uc¢inné od 01.09.2021:
https://tuke.sk/wps/portal/tuke/research/inauguracne-a-habilitacne-konania.

Minimalne kritéria pre habilitacné konanie na TUKE platné do 31.8.2021:
https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/university/usek-vedy-a-vyskumu/referat-vedy-
vyskumu-a-doktorandskeho-studia.

Kritéria pre habilitacné konanie na jednotlivych fakultach TUKE: web stranky fakult.
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Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zadk. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach

HI 7.1.1.

HI17.2.1.

HI17.3.1.

HI17.3.2.

H17.3.3.

H17.4.1.

H17.4.2.

HI17.4.3.

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Clanok 7
Urovei kritérii vysokej $koly na vyhodnotenie spinenia podmienok
na ziskanie titulu profesor

TUKE mad prijaté a verejne pristupné minimdlne kritérid na vyhodnotenie splnenia podmienok
na ziskanie vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu , profesor”,
ktoré su v sulade so vS§eobecne zdvéznymi predpismi.

Kritérid TUKE a fakult TUKE na ziskanie titulu profesor od uchadzaca vyZaduju predchddzajuce
ziskanie vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu ,, docent".

Kritérid TUKE a fakult TUKE na ziskanie titulu profesor od uchadzaca vyZaduju aktudine
vedecké a pedagogické alebo umelecké a pedagogické pbsobenie v prislusnom odbore
habilitacného konania a inauguracného konania na vysokej skole.

Kritérid TUKE a fakult TUKE na ziskanie titulu profesor od uchadzaca vyZaduju prax a vysledky
v plneni uloh v oblasti vysokoskolského vzdeldvania v rozsahu, intenzite, Strukture a kvalite
zodpovedajucej medzindrodnym zvyklostiam a osobitostiam v prislusnom odbore
habilitaného konania a inauguracného konania, a to najma: vedenie predndasok, cviceni
a seminarov, hodnotenie Studentov vratane skusania na Statnych skuaskach, vedenie
a oponovanie zaverecnych prac, tvorba studijnych materialov.

Kritérid TUKE a fakult TUKE na ziskanie titulu profesor od uchadzaca vyZaduju prax a vysledky
v oblasti tvorivych Cinnosti, a to najma: vedenie vyskumnych alebo umeleckych timov,
organizovanie vedeckych alebo umeleckych podujati, uskuto¢riovanie vyskumnej, vyvojove;j,
umelecke] alebo inej tvorivej ¢innosti pracoviska a zverejfiovanie jej vysledkov v podobe
vedeckych prac alebo umeleckych vystupov alebo umeleckych vykonov alebo inych vystupov
tvorivej Cinnosti v pocte, Strukture, rozsahu, intenzite, miere autorského vkladu a kvalite
zodpovedajucej medzindrodnym zvyklostiam a osobitostiam v prislushom odbore
habilitaéného konania a inauguracného konania.

Kritérid TUKE a fakult TUKE na ziskanie titulu profesor zarucuju, Ze sa ich splnenim preukdze,
Ze uchddzac¢ ovplyvnil vyvin prislusného odboru habilitatného konania a inauguraéného
konania vytvorenim vedeckej Skoly alebo umeleckej Skoly alebo origindlnej, vSeobecne
uzndvanej skupiny, ktord nadvazuje na vystupy jeho tvorivej ¢innosti, najma tym, zZe vyskolil
aspon jedného uspesne ukonéeného doktoranda a vedie aspon dalSieho doktoranda po
dizertacnej skuske v Studijnom odbore, ku ktorému je odbor habilitatného konania
a inauguracného konania priradeny.

Kritérid TUKE a fakult TUKE na ziskanie titulu profesor zarucuju, Ze ich splnenim uchddzac
preukdZe, Ze v prislusnom odbore habilitacného konania a inauguracného konania je
uzndvanou vedeckou alebo umeleckou osobnostou, jeho vedecké prdce alebo umelecké diela
alebo umelecké vykony dosiahli aj medzindrodné uznanie, pricom najma preukaZze ohlasy
na publikované vedecké prace alebo umelecké vystupy alebo vykony alebo iné vystupy
tvorivej Cinnosti v pocte, Struktidre a dalSimi atribitmi zodpovedajicimi medzinarodnym
zvyklostiam a osobitostiam odboru habilitacného konania a inaugura¢ného konania, pricom
sa Standardne vyZaduju aj ohlasy zo zahranicia. Autocitacie sa vylucuju.

Kritérid TUKE a fakult TUKE na ziskanie titulu profesor vyZaduju pisomné referencie
na vysledky uchadzaca od poprednych zahrani¢nych odbornikov z aspon 3 rozlicnych Stdtov

64



Vnutorny predpis TUKE podla § 15 ods. 1 pism. b) zadk. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach

HI 7.4.4.

H17.5.1.

HI 7.5.2.

HI 7.6.1.

Dokaz:

Hi 8.1.1.

HI 8.2.1.

HI 8.2.2.

H1 8.2.3.

H1 8.2.4.

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

mimo Slovenska, pricom v referencidch bude potvrdené, Ze uchadzac splha poZiadavky
na posobenie na funkénom mieste profesora v medzindarodnom kontexte.

Kritéria TUKE a fakult TUKE na ziskanie titulu profesor zarucuju, Ze uchddza¢ splfia dalsie
kvalifikacné predpoklady, ak si to vyZaduje charakter prislusného odboru habilitacného
konania a inaugurac¢ného konania.

Kritérid TUKE a fakalt TUKE na ziskanie titulu profesor obsahuju meratelné ukazovatele
s urenymi minimdlnymi prahovymi hodnotami, ktoré sluZia ako jeden z podkladov na
vyhodnotenie plnenia poZiadaviek (HI 7.3.2. a HI 7.4.2.). Minimalne prahové hodnoty
meratelnych ukazovatelov vychadzaju z medzindrodnych zvyklosti v prislusnom odbore
habilitaéného konania a inauguracného konania.

Kritérida TUKE a fakult TUKE na ziskanie titulu profesor obsahuju meratelné ukazovatele
s uréenymi minimdlnymi prahovymi hodnotami, ktoré spifiaji poziadavky HI 7.6.1.

Uroven kritérii TUKE/fakult na ziskanie titulu profesor zaruéuje, 7e od uchadzacov o titul
profesor sa vyZaduje minimdlne taka uroven rozsahu, intenzity, kvality a uznania ich
vedeckej, umeleckej a inej tvorivej €innosti, aki TUKE vyZadovala od uchadzadov o titul
profesor v prisluSnom odbore habilitacného konania a inaugura¢ného konania v obdobi,
ktoré predchadzalo driiu nadobudnutia platnosti tychto Standardov.

Minimalne kritéria pre inauguracné konanie na TUKE ucdinné od 01.09.2021:
https://tuke.sk/wps/portal/tuke/research/inauguracne-a-habilitacne-konania.

Minimalne kritéria pre inauguracné konanie na TUKE platné do 31.8.2021:
https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/university/usek-vedy-a-vyskumu/referat-vedy-
vyskumu-a-doktorandskeho-studia.

Kritéria pre inauguracné konanie na jednotlivych fakultach TUKE: web stranky fakuilt.

Clanok 8
Pravidla a postupy habilitacného konania a inauguracného konania

TUKE md zavedené a verejne pristupné pravidld a postupy habilitacného konania
a inaugura¢ného konania, ktoré su v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi.

Pravidla a postupy habilitacného konania a inauguracného konania na TUKE zarucuju
transparentnost a otvorenost konani za rovnakych podmienok pre vsetkych uchddzacov,
ktoré su im vopred zname.

Pravidla a postupy habilitacného konania a inaugura¢ného konania na TUKE zarucuju, Ze
preukdzané plagidtorstvo uchddzaca je dévodom na neudelenie titulu docent alebo titulu
profesor.

Pravidla a postupy habilitacného konania a inauguracného konania na TUKE zarucuju
nestranné, objektivne, odborne fundované, konzistentné a jednoznacné overenie plnenia
stanovenych poZiadaviek a kritérii uchddzacom.

Pravidla a postupy habilitatného konania a inaugura¢ného konania na TUKE zarucujd,
Ze vyber a zloZenie oponentov habilitacnych konani a inauguraénych konani, clenov
habilitacnej komisie a clenov inauguracnej komisie je v sulade so vseobecne zdvédznymi
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a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

predpismi. Kritéria vyberu tychto os6b zarucuju, Ze tieto osoby vedecky alebo umelecky
posobia v prisluShom odbore habilitacného konania a inauguraéného konania alebo
v odévodnenych pripadoch v oblasti vedy, techniky a umenia podla zamerania tvorivej
¢innosti uchadzaca.

HI8.3.1. TUKE v rdmci svojich postupov dbsledne a bez vynimky dodrZiava vseobecne zdvizné
predpisy, platné a ucinné pravidld a postupy habilitacného konania a inauguracného konania
a kritérié TUKE/fakult TUKE na vyhodnotenie splnenia podmienok na ziskanie vedecko-
pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu ,docent” a vedecko-
pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu ,,profesor”, ktoré boli podkladom
na rozhodovanie v ramci predchadzajiceho konania o udeleni akreditacie prislusného
habilita¢ného konania a inaugurac¢ného konania.

Dokaz: Pokyn (Pravidla a postupy) habilitacného konania a inauguracného konania na TUKE:
https://www.tuke.sk/wps/portal/tuke/university/legislativa-univerzity.

Prebiehajuce a ukoncené habilitacné a inauguracné konania na fakultach TUKE:
https://tuke.sk/wps/portal/tuke/research/inauguracne-a-habilitacne-konania.

Clanok 9
Zaverecné ustanovenia

1. TUKE, ak ziska opravnenie vytvérat, uskutocnovat a upravovat $tudijné programy tretieho stupna
aspon v polovici Studijnych odborov, v ktorych poskytuje vysokoskolské vzdeldvanie, moze
TUKE/fakulta TUKE poZiadat o udelenie akreditdcie habilitacného konania a inauguraéného konania
v odbore habilitatného konania a inauguraéného konania, v ktorom nema akreditaciu, SAAVS podla

ustanoveni § 31 ods. 1) zdkona ¢. 269/2018 Z.z. o zabezpedovani kvality vysokoskolského
vzdeldvania v zneni neskorsich predpisov.

2. Ziadost o udelenie akreditacie habilitaéného konania a inaugura¢ného konania sa poddva SAAVS
elektronicky a Ziadost obsahuje prilohy uvedené v § 31 ods. 2) zakona ¢. 269/2018 Z.z.
o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania v zneni neskorsich predpisov. Na TUKE sa
Ziadost na SAAVS poddva vyhradne prostrednictvom Akreditacnej rady TUKE po predchddzajicom
prerokovani zameru/Ziadosti vo Vedeckej rade prislusnej fakulty TUKE.

3. Tieto Standardy pre habilita¢né konanie a konanie na vymenuvanie profesorov na Technickej
univerzite v KoSiciach, ako casti lll. Vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania na TUKE, nadobudaju ucinnost od 01. oktébra 2021.

4. Dodatok ¢. 1 k Standardom pre habilitatné konanie a konanie na vymentvanie profesorov na
Technickej univerzite v KoSiciach, ako casti lll. Vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania na TUKE, nadobudaju ucinnost od 11.07.2022. VR TUKE zéroven
schvalila vydanie Uplného znenia vnutorného systému.

5. Dodatok €& 2 k Standardom pre habilitaéné konanie a konanie na vymentvanie profesorov na
Technickej univerzite v KoSiciach, ako casti lll. Vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania na TUKE, nadobudaju Géinnost od 23.10.2023. VR TUKE zaroven
schvalila vydanie Uplného znenia vnutorného systému.

prof. Ing. Peter Mésaros, PhD.
rektor TUKE
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