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1 Uvod

PredloZena habilitatna praca ma 183 stran textu, vratane bibliografickych odkazov a prilohy.
Praca je spracovana na dobrej odbornej, didaktickej a vedeckej urovni. V habilitacnej praci je
rieSend naroénd problematika ergonomickych rizik v riadiacich centrich. PredloZena habilitaéna
praca nie je opakovanim dizertacnej prace..

3 Aktualnost’ dizertaénej prace

Habilitaéna praca zodpovedd odboru habilitacie a je aktuilna tak z hl'adiska potreby rozvoja
vedeckych zakladov odboru “Bezpeénost” technickych sytémov”, ako aj zvySenych
spoloZenskych a ekonomickych poZiadaviek na ziskanie novych poznatkov z oblasti hodnotenia
ergonomickych rizik na pracoviskich riadiacich center. Je treba zvyraznit skutoCnost, Ze v
sucasnosti nie je dostatok aplikaénych nastrojov, ktoré by umozZiovali vykonaval’ komplexni
analyzu ergonomickych rizik a habilitalnd praca prispieva k rieSeniu tejto problematiky pri
vyuziti inZinierskych a vedeckych nastrojov re$pektovanych v oblasti bezpecnostného
inZinierstva.

2 Stanovenie ciePov habilitatnej price a ich vedecky ziklad
Habilitant vo svojej habilitatnej praci vyty&il ndroény ciel' a to na zaklade dlhoro¢nych

praktickych skiisenosti s posudzovanim ergonomickych rizik réznych pracovisk vyrobnej sféry i
administrativneho charakteru a komplexnej analyzy su¢asného stavu odboru vyvimit’ inZiniersky

1/3



nastroj umoZfujici integrované ergonomické hodnotenie vplyvu pracovne] zataze,
ergonomickych faktorov na spolahlivost’ operatora a predikciu chyb ludského faktora pri danej
pracovnej ¢innosti.

Stanovené ciele si v sulade s poZiadavkami kladenymi na tento typ prace. V praci pouZité
metodiky maji vedecky zdklad a reSpektuji poziadavky bezpecnostného inZinierstva a
aplikovanej ergondmie.

4 Zvolené metody spracovania habilita¢nej price

Metédy spracovania habilitaénej prace boli zvolené adekvatne k stanovenému cielu. Kladne
hodnotim, Ze v ramci habilita¢nej prace boli vykonané narocné terénne vyskumy s ciefom
verifikovat’ metody. pouzivané pri posudzovani ergonomickych rizik riadiacich centier.

Prinosom pre vedecky rozvoj odboru ako aj pre aplikovanu ergnomiu je vyvoj metody na
integrované posudzovanie ergonomickych rizik riadiacich centier a jej overenie v praxi.

5 Splnenie stanovenych ciel’ov

Habilitant splnil vytyéené ciele a treba konstatovat', Ze organizaéne aj experimentalne zvladol na
vel'mi dobrej Grovni technicky a ¢asove ndrofné terénne posudzovanie ergonomickych rizik v
riadiacich centrach, ktorému sa venuje viac ako desat’ rokov. Habilitant na zaklade validacie
metédy “MEHOD”, ergonomickych auditov a dotaznikového vyskumu vykonanych v riadiacich
centrach (JE Temelin, Spolchémia, Epispol, Bonatrans, Net4Gas), na centralnych dispecerskych
pracoviskach pre riadenie Zeleznitnej dopravy a dlhoro¢nej skisenosti posudzovania
ergonomickych rizik, vyvinul metodiku “MEHODIS” integraciou troch samostatnych
analytickych metod, ktora umozituje posudzovat’ mieru ergonomickych rizik celého pracovného
systemu v réznych typoch riadiacich centier. Metoda bola verifikovana v praxi.

6 Pripomienky a otazky do diskusie:

1. Je mozno vyuzit' metodiku “MEHODIS” na posudenie ergonomickych rizik v podmienkach
Skolskej edukacie (dlhodobé sedenie a pocuvanie, kvalita ovzdusia, hygienické podmienky a
iné) a aké mé vyhody i nevyhody pri jej aplikacii ?

2.7 akého obdobia pochadzaju antropometrické rozmery, ktoré pouZivate pri posudzovani
ergonomickych rizik ?

3. Co sa chape pod pojmami “skuto&ny comfort a “comfort povrchny”. D4 sa to exaktne postdit™

4. V ramci hodnotenia miery ergati¢nosti je hodnotené okrem “Ergati¢nost’ strojov a zariadeni™ aj
“Kvalita ¢loveka”. Co sa rozumie pod pojmom “Kvalita ¢loveka” a ako sa to posudzuje?
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7 Zaver hodnotenia a odporicanie:

Habilitan preukazal pri rieSeni habilitatnej prace prace schopnost’ tvorivo pracovat’, organizovat’
naro¢né terénne vyskumy, spdsobilost’ spractivat’ ziskané vedecké a technické informdcie a
vyuzivat’ vieobecné zakonitosti v praxi na odbornom a vedeckom ziklade. Vedeckovyskumné
aktivity, publikaéna ¢innost’, odborné aktivity pri rieseni ergonomickych rizik v praxi a ohlasy na
pracu preukazuji uznanie habilitanta vedeckou komunitou.

PredloZena habilitatna prica RNDr. Mgr. Petra Adolfa Skrehota, Ph.D. “Naistroje
posuzovani ergonomickych rizik v Fidicich centrech” , doterajsia Cinnost’ habilitanta a
ohlasy na jeho odborné a vedecké aktivity zodpovedaji poziadavkam habilitacie k udeleniu
vedecko-pedagogického titulu “docent”. Preto odporicam habilitaénd pricu prijat’ a
pokracovat’ v habilitatnom konani.

V Trnave 28.10. 2019 Prof. Ing. KarolBalog, PhD.
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